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Després d’haver fet una reflexió sobre la història de l’escola del nostre país, des de principis de segle, passant per el  relat vivencial de la descoberta dels elements que fan l’escola més inclusiva, us faig a mans la tercera part de la meva aportació perquè us la pugueu fer vostra i transformar a les vostres necessitats. 

El present 

…ja és el futur

	“L’educació inclusiva suposa una concepció solidària i compromesa amb l’altre, individual i col·lectiu. Aquest compromís s’ha de materialitzar, amb polítiques i amb pràctiques conseqüents, a cada aula, a cada escola, a cada comunitat i al món, entès en la seva globalitat. En tot cas ha de depassar els requeriments formatius de l’economia de mercat, per avançar cap a una educació que faci competents totes i tots els alumnes com a ciutadans del món.”

           (III JORNADA D’EDUCACIÓ AL BERGADÀ)



Aquesta Tercera Jornada d’Educació al Bergadà constitueix un microcosmos representatiu de l’estat de l’educació en aquelles escoles del nostre país que, amb el vent de cara o a contravent, recull lo millor de la tradició pedagògica progressista local i internacional i fins va més enllà perquè fa l’opció de treballar conjuntament, en xarxes cooperatives, per trobar les maneres de fer escola  per a tots els nois i noies, tot posant en joc la coordinació dels seus coneixements, del seu saber fer i de  tots els seus recursos. 

Les escoles en tant que organitzacions, millor dit organismes vius, passen per diferents moments vitals, per moments  àlgids i d’altres de cansament. Per a portar a terme una educació inclusiva, és necessari que les polítiques siguin també inclusives en el sentit de comptar amb la participació de tots i totes les persones, des dels diferents llocs de responsabilitat. La participació és necessària per a donar una resposta educativa coherent al recorregut escolar dels infants i joves en el dia a dia, a mig i a llarg termini. Però l’escola necessita, a la vegada, la cooperació de les entitats de suport, de les famílies i de la societat així com noves relacions de co-responsabilitat amb l’administració menys preceptives i més facilitadores de la verdadera autonomia. 

En aquest sentit, es necessari que des de diferents àmbits del Sistema Eductiu es desaprenguin vells models de relació i de control per aprendre a treballar sota noves formes de diàleg i de lideratge més distributives. 

En el present s’estan desenvolupant projectes  de recerca, d’innovació i de transformació vers l’escola inclusiva que es caracteritzen per la participació directa del professorat i de l’alumnat. Es tracta de crear espais de reflexió sobre la pràctica, acompanyada o no d’assessorament o consultoria, per a reorientar-la dins un procés de formació-acció en el que, lluny de la lògica de l‘expert,  tothom hi aprèn com millorar els resultats de tots els alumnes i, sobretot, d’aquells que estan es situació de risc. 

Es tracta, en definitiva, de processos d’autoavaluació formadora amb la finalitat d’evidenciar com l’escola esdevé cada vegada més inclusiva perquè tots els i les alumnes s’eduquen i aprenen.

Ja fa uns anys, després de l‘experiència en la coordinació del Pla de Formació de les Escoles Municipals de l’Ajuntament de Barcelona, vaig treballar en l’elaboració d’un instrument per a l’autoavaluació del Projecte Curricular de Centre amb la col·laboració de Maria Teresa Mauri de la Facultat de Psicologia de Barcelona. “L’autoavaluació del Projecte Curricular de Centre. Graó 112. 

En aquesta ocasió, us proposo una variació del treball esmentat: 

Un recorregut possible, un itinerari obert per al viatge  vers una escola inclusiva i compromesa amb el món.

Ambits de reflexió proposats: 

	1. Obertura al context. 

2. El projecte d’escola: els currículums (continguts rellevants i metodologies participatives)

3. L’organització flexible de les persones en torn a les activitats. 

4. La participació de l’alumnat fins a l’evidència d’aprendre.

5. “L’avaluació formadora” un recurs de reflexió-acció i d’aprenentatge per a la comunitat escolar.




1. El context 

Si entenem l’escola inclusiva com una escola oberta al món, haurem de considerar el què hi passa i com afecta a la societat, al sistema educatiu, a la comunitat i al mateix centre. 

També és necessària una mirada a l’entorn del Sistema Educatiu per tal de veure com aquest afecte a la tasca de l’escola i poder contribuir a l’establiment de relacions de corresponsabilitat amb l’administració educativa quan a les decisions que afecten a reformes, avaluacions, recursos, etc. Així mateix, per compartir la corresponsabilitat de l’escola inclusiva amb altres escoles de l’entorn pròxim o llunyà.

2. El projecte d’escola: tasques i persones

Implica l’organització de les persones entorn al(s)  currículum(s) per donar resposta a tot l’alumnat.

L’escola  inclusiva i compromesa amb el món, ha de prendre decisions per redefinir i diferenciar els currículums pel què fa a continguts, metodologies, pràctiques i recursos didàctics a l’aula, en funció de les noves necessitats que  li genera l’entorn i cada un dels i les alumnes. 

Per realitzar aquesta tasca complexa  es necessita la contribució organitzada a diferents nivells de tutors, especialistes, assessors, famílies  i això dins un model de lideratge distributiu. 

Una bona pregunta: en les unitats didàctiques, en les que s’assenyalen les activitats a realitzar i a avaluar, s’hi considera un espai en el que s’exposa quines persones hi són implicades. Qui fa què?

3. Compartir l’avaluació amb l’alumnat. 

S’hauria de poder  identificar què  aprenen els i les alumnes en el dia a dia per mitjà de la mateixa activitat escolar i amb tècniques i recursos didàctics apropiats, per tant, senzills i útils. I, encarà més, haurien de permetre als alumnes de  participar en la gestió del seu procés d’aprenentatge: “Què en sé? Què puc aprendre? Què he aprés…? Qüestions que fetes en grup poden ajudar a ampliar perspectives. 

Així mateix, la comunitat educativa implicada en un projecte d’educació inclusiva pot també aprendre sobre què  ha aprés i què pot aprendre. Quan la reflexió es fa en xarxa “comunitat d’aprenentatge” els recursos i la motivació es multipliquen.

4. Metodologia: Un procés cíclic de qüestionament sobre la pràctica.

- Decidir un tema o àmbit de reflexió 
Un cop decidit el tema és necessari cercar l’apropament entre les representacions de les persones de l’equip (conceptuals i pràctiques) i contrastar-les amb altres referent externs. 

Exemple:  què entenem i què caracteritza a una escola inclusiva?

- Identificació de punts crítics que afectin a l’aprenentatge.

Exemple: diverses opinions i expectatives en relació a les possibilitats d’alguns alumnes. Dificultat en  el canvi de rol que suposa una gestió de l’aula sota un lideratge participatiu. Treball en petits grups simultanis a costat del treball individual i de grup classe. Transformacions en organització de l’espai i del temps. Alternar les exposicions del mestre amb la intervenció a través del diàleg… Aprendre a

- Negociació i consens sobre objectius de millora.

Requereix un treball acurat per a compartir voluntats i representació d’objectius.

- Planificar, experimentar, avaluar

Per exemple: el treball del la mestra en petits grups mentre els altres alumnes realitzen tasques de manera autònoma. Cercar documentació exemplificada, visitar classes en les que funcioni aquest tipus d’organització…

- Reflexió i reelaboració del procés. Com ha anat? Punts crítics, com es podrien millorar? Com ho fan? Com ho podem fer? I, què hem aprés?

I tornar a començar per algun dels múltiples interrogants que hauran sorgit durant l’experiència o la seva valoració.
Com s’acaba d’exemplificar, per a cada un d’aquests àmbits es poden  obrir una sèrie d’ítems o qüestions que, en el seu conjunt,  senyalen  indicadors de l’escola inclusiva. 

En la primera versió de l’instrument, els ítems van ser concebuts des d’un model de gestió participativa de l’escola per al  desenvolupament i avaluació del PCC. En aquest context, resulten del coneixement de les pràctiques d’educació inclusiva, de  documentació diversa sobre recerca i de les experiències que escoles, com les de Bages i el  Bergadà, socialitzen per Internet.

Es tracta d’un exemple d’instrument d’avaluació formadora que pot servir  com a recurs per al procés d’aprenentatge d’un equip de la  comunitat educativa  que es converteix en comunitat d’aprenentatge.

La bondat de la proposta

Recull, identifica obstacles i obre vies:

a la flexibilitat
- perquè es pot iniciar el procés des de qualsevol ítem  i, 

-  els mateixos ítems es poden ampliar o reduir segons les experiències que es vulguin posar de relleu, ja sigui del treball a l’aula o de la coordinació en el centre o entre centres.

…

a la participació
- perquè compte amb la possible participació dels alumnes, de cada mestre/a, dels equips, entre equips o entre escoles o comunitats educatives, institucions de suport, universitat,

- perquè es pot emprar diverses estratègies de comunicació i múltiples llenguatges, sobretot pel que fa als infants  i potenciar el treball en equip en relació a la tasca. (per el que es convenient aprendre a utilitzar tècniques de comunicació per a conduir l’equip de manera més eficaç.

a la coherència
- que cerca la coherència entre els discurs pedagògic i les pràctiques

- la coherència de l’acció en la intervenció de diversos professionals sobre el mateix grup d’infants

- perquè cerca la coherència i l’harmonització amb les propostes curriculars obertes que fa l’Administració Educativa (no sempre coherents amb les seves polítiques.

…

a la pertinència:

- perquè la reflexió parteix del coneixement i l’experiència acumulada pels participants

- perquè parteix també de les evidències i necessitats de l’entorn local i planetari.

- perquè considera la diversitat dels processos dels infants (atenent diferencies de nivells, cultures, dificultats o discapacitats…)

- perquè s’assenta en el coneixement construït i compartit entre comunitats d’aprenentatge.

- perquè permet contrastar les pròpies teories i les pràctiques amb altres referents externs provinents de la recerca psicopedagògica, amb altres disciplines o àmbits no escolars des de la transversalitat.

…………………………………………………………………

Index de possibles indicadors de la pràctica de l’escola inclusiva recollits en el conjunt de pràctiques de les escoles

1. El Context: com tenim el món?

El què s’esdevé en l’entorn pròxim o llunya afecte d’alguna manera

a l’escola i per altra banda la informació i el coneixement del què passa en el món ha de ser motiu d’informació, de reflexió i de construcció de coneixements i, per tant, ha de ser seleccionat quan a la rellevància i considerat en l’actualització del currículum escolar.

Per exemple:

· L’actual crisi socio-político-financera: quines causes? Com ens afecten? Com hi contribuïm?

· Explotació, violència i pobresa extrema.

· La sostenibilitat del planeta, com  afecta a la població mundial?  Com hi contribuïm des del nostre entorn? 

· Fluxes de les persones: immigració

· Canvis en els models familiars i/o moltes famílies en dificultat?

· Atenció a la infància i als joves pel que fa a les necessitats bàsiques de salut, educació i afecte (companyia) en la família?

· Què demana la societat a l’escola? Des de l’àmbit socio-econòmic internacional? Formació i/o educació? 
· Sistema de valors predominats.

·  Emergència d’un teixit social compromès en la construcció d’un món millor.

· Internet, un espai d’informació i de relació. Emergència de xarxes de treball cooperatiu. Un recurs formatiu i educatiu? Un espai d’aïllament?
· Mitjans de comunicació.  
· Entorn cultural i interculural.
…………….

2. El projecte d’escola

Què, com i quan ensenyar, aprendre i avaluar

· Presència de continguts que fan referència a les temàtiques        d’actualitat assenyalades en el context. 

· Relació de les activitats amb competències bàsiques generals i específiques a l’activitat.

· Currículums oberts que aportin la possibilitat de participació des de  diferents nivells d’aprenentatge per part de l’alumnat?
· Programacions diferenciades
· Contribució de l’alumnat i de la comunitat educativa en la selecció de continguts
· Hi té lloc l’alegria, l’amabilitat, la poesia, la dansa, la plàstica, la música, el contacte amb la natura o l’art digital? L’escola inclusiva és una escola que canta?

Metodologia: CONFIAR  en les possibilitats d’un mateix i en les dels altres, siguin infants, joves o adults per a PARTICIPAR I APRENDRE.

· Introducció del mètode dialògic. Donar la veu, escoltar, apropar representacions, ajudar a progressar.

· Llenguatges diversificats i adaptats a les necessitats de l’alumnat.

· Treball per projectes: globalització i interdisciplinarietat.

· Cercar informació i establir relacions pertinents entre els continguts relacionats amb el tema determinat així com aquells altres temes que es poden abordar posteriorment. 

· Tècniques de grup cooperatiu per a la realització de projectes i reflexió sobre el funcionament i el rol que hi ha jugat cadascú.

· Exposicions en veu alta per part de l’alumnat: conferències: habilitat de síntesi, claredat, rigor, descripció, explicació, argumentació…

· Organització i autogestió de les activitats en el temps. L’agenda personal.

· Expressar en diversos llenguatges els coneixements adquirits: quadern de notes personal, dibuixos, representacions gràfiques, relats orals.

· Compliment responsable de terminis.

· Donar comptes al grup i a la classe del treball realitzat.

· Habilitats de  parlar i escoltar, llegir i escriure per a un mateix/a i per als altres.

· Accés a lectures de qualitat: ciències, literatura, documents…

· Selecció de suports digitals o audiovisuals: accés i domini responsable dels recursos d’Internet. Pelis, gravacions, textos.

3. Organitzar  la comunicació

(De bon rotllo però per feina)

Els circuïts de comunicació no són una finalitat en sí, sinó una via per a facilitar un projecte compartit entre persones o per aportar coherència i coordinació al conjunt d’accions dels tutors/es, altres educadors o famílies que incideixen sobre un mateix grup d’infants. 

Finalitat última: apropar les representacions sobre el què, com i quan aprendre per tal de negociar significats i compartir “la visió” del procés i dels resultats de l’aprenentatge entre tots els implicats en el projecte d’educació inclusiva i, això, amb la participació activa de l’alumnat.

La comunicació pot abastar als  diferents àmbits de la comunitat educativa i més enllà en les xarxes d’aprenentatge. Llavors, parlem de “l’ideal” d’un sistema global de comunicació orientat a l’èxit personal i escolar de tots els i les alumnes.

· S’han organitzar espais i temps per a la comunicació.

· El diàleg per a superar conflictes socials i cognitius o socio-cognitius o interculturals. 

· Espais per a la  comunicació lliure i informal relacionats amb le lleure o el joc.

· Espai per al treball individual i comunicació de l’experiència i dels resultats que l’alumne ha pogut evidenciar.

· Mestre/a-alumne/a. Donar la paraula a l’infant, recollir la veu sobre el què pensa i els arguments sobre el perquè. Facilitar la visió de noves perspectives. Interacció fins al límit de les possibilitats puntuals (zona de desenvolupament) “cada criatura compta”:

· Situacions de comunicació entre alumnes: per parelles, en petit grup  i entre grups en grup classe o entre classes. 

Flexibilitat d’agrupació en funció de la tasca a realitzar.

· Coordinació en equip i entre equips de mestres: coordinació de tutor/es i especialistes entorn a les activitats que es proposen als infants. Coordinació de currículums a curt i llarg termini?.

· Comunitat de treball amb les famílies i amb cada família?

· Xarxes d’aprenentatge docent. Xarxes de suport: presencial o virtual. Locals/Llunyants.

· Coordinació amb institucions de suport a l’aula i al centre: EAP, EE, Inspecció, institucions de lleure (esports, esplais, escoltisme…) Responsables d’educació del districte.

· Comunicació amb altres escoles per la via presencial o  virtual. 

6. Evidència=Avaluació 

Pot estar estretament vinculada al procés metodològic d’ensenyament aprenentatge 

Vers una cultura d’avaluació participativa

Diferenciar el concepte ”avaluació formativa” del concepte avaluació formadora que considera que el  subjecte que aprèn participa en la visió del procés a partir de compartir objectius, negociar significats i evidenciar resultats.

(veure exemples a…L’índex de la Tessa Júlia. “Els contes de por…” altres…

Com?

A través del  diàleg en situacions obertes en les que els/les mestres i els alumnes aproximen i negocien les seves representacions ?.

· Compartint objectius amb els alumnes.

· Aprenent a traçar i compartir itineraris en relació als obstacles a superar.

· Per l’observació compartida dels resultats en les produccions de l’alumnat.

· L’alumne/a  pot  participar, a la seva mida, en la gestió del procés  i valoració del resultat del seu treball?

· La valoració del treball en grup en relació als resultats. Tots els membres han contribuït en el resultat final? Com?

· L’avaluació formadora és possible des dels menuts de dos, tres, quatre anys fins als universitaris (De Froebel a la Neus Santmartí i al Jaume Jorba).

· Es creen o es cerquen instruments gràfics d’avaluació que permetin deixar constància de l’evolució del procés d’aprenentatge de cada alumne i del grup classe en un moment determinat? (dibuixos, graelles, esquemes, relats escrits per l’alumne/a, mapes conceptuals).

· S’elaboren instruments d’avaluació de manera compartida amb els alumnes?

· Es fan compatibles l’avaluació interna i l’avaluació externa?       Condicions…?

· Els instruments pràctics poden fer  visible la confrontació dels objectius a aconseguir en relació a un contingut amb els diferents nivells de resposta dels infants? 

I el futur?


Aquí reprendrem algunes idees d’Edgar Morin.

Els reptes de l’educació per el s/XXI:

Educar des de la complexitat, veure les relacions entre conceptes fets i fenòmens. Aprendre a resoldre problemes complexes. A afrontar i entendre la complexitat del que s’esdevé en el món.

Educar en la capacitat de comunicar per cooperar, els problemes complexes i sovint de caire planetari necessiten la contribució de tots ampliar la visió i les perspectives per ampliar coneixements, comprendre les situacions.

Educar en la solidaritat. Per a una educació sense exclusions. Apropament entre Nord/Sud.

Visió universal i planetària: reconèixer i entendre la relació que hi ha entre les conseqüències de les accions dels humans a una i a altra banda del planeta. Compromís amb la terra.

Educar en la creativitat i el rigor per a analitzar situacions de la realitat, repensar altres maneres de viure, consumir, relacionar-se i organitzar-se a nivell personal, local i planetari.

Educar a conviure en la incertesa. El context canvia, les ciències progressen a partir de contradiccions, les feines es transformen, les fronteres ja no són les que eren… Aprendre a anticipar, a innovar, a transformar. En definitiva, adaptar-se a noves situacions,

Altrament…

Aprendre a viure millor comporta canviar els hàbits de consum compulsiu per altres de consum intel·ligent.

Aprendre a valorar bens culturals: saber gaudir de la natura, de l’art, de la companyia, d’un bon llibre, d’una posta de sol. 

Educar vers la sensibilitat de la conservació del paisatge.

Educar en la interculturalitat i en la laïcitat inclusiva.
Educar en el respecte i el reconeixement d’un mateix i de l’altre: Qui és l’altre?

Així, el futur és ara…

Pia Vilarrubias
III Jornades del Bergadà

9-9-2009
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