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 Identificació dels factors laborals 

 que afecten la salut i el benestar 

  dels docents de secundària 
 
 
 
 
Benvolguda companya i benvolgut company, 
 
En primer  lloc, vull agrair-te que hagis mantingut la teva participació en aquest estudi, responent al segon 
qüestionari. Ara et demano el darrer esforç, contestar el 3r. qüestionari. 
 
T’adjunto la taula de factors corresponent al teu grup Delphi i el tercer qüestionari per a la “Identificació 
dels factors laborals que afecten la salut i el benestar dels docents de secundària”. Aquesta taula s’ha 
confeccionat a partir de la votació realitzada, per tots i totes les participants en el segon qüestionari. Els 
factors es recullen ordenats de més a menys puntuació (Nombre de vots). També s’indica el nombre de 
persones que l’han votat (Nombre de votants). És possible que ara alguns dels factors, inicialment 
relacionats, hagin quedat exclosos en no rebre cap vot. 
 
 L’objectiu d’aquesta tercera, i última fase, és prioritzar, novament, els factors laborals que més afecten la 
salut i el benestar dels docents, per tal de consensuar i jerarquitzar els factors considerats principals. Per a 
fer-ho cal procedir de la següent manera: 
 

1. Escollir, d’entre tots els proposats, els 5 factors que  consideris afecten més negativament la 
salut i el benestar dels docents. 

2. Una vegada escollits els factors cal puntuar-los amb 1, 2, 3, 4, 5 de menys a més 
importància. És a dir, donarem 1 punt al factor que, perjudicant la salut i el benestar, ho fa 
menys  i  5 punts al més important. 

3. Seguidament cal traslladar la informació al tercer qüestionari (requadre elecció i puntuació de 
factors), indicant el codi del factor (solament un) en la casella corresponent a la fila de la 
puntuació atorgada. Si vols argumentar la teva decisió pots afegir els comentaris a l’espai 
habilitat a la mateixa fila. 

 
Una vegada emplenat el qüestionari, t’agrairé el retornis en el sobre adjunt com més aviat millor i, a ser 
possible, abans del 7 de juny (si per algun motiu et retardessis, envia’l  igualment, però fes-ho al FAX 93 
426 46 77, per anar més ràpid,  faré tots el possibles per incorporar la teva resposta).  
 
D’acord amb el compromís que vaig adquirir en trametre’t el primer qüestionari, quan hagi finalitzat l’estudi 
(finals d’any), et faré arribar un resum del mateix (si canvies de lloc de treball, fes-m’ho saber) 
 
Com deia al començament, et demano el darrer esforç. Sóc conscient que maig i juny, amb proves, 
recuperacions i avaluacions, són mesos de molta feina, per aquest motiu agrairé molt més les teves 
aportacions. 
  
Gràcies per haver participant en aquest estudi. Espero que els seus resultats ens siguin útils per avançar en 
la millora de les nostres condicions de seguretat i salut en el treball. Resto a la teva disposició i et desitjo 
que passis un bon estiu. 
 
 
 
 
Isidre Rabadà i Molina  
Barcelona, 13 de maig de 2002  

                                                 
1 Aquest document portava el logo sbeds (part superior esquerra). 

Aquest estudi està tutoritzat per l’IDEC-UPF (Departament de Ciències Experimentals i de la Salut), compta amb la col·laboració del 
Servei de Salut Laboral i Ambiental de l’Institut  Municipal de Salut Pública de l’Ajuntament de Barcelona i el recolzament de 
l’Associació de Mestres Rosa Sensat. 

 


