APLICACIO DE LA
PEDAGOGIA SISTEMICA AL
PLA D'’ACCIO TUTORIAL D'UN
CENTRE DE SECUNDARIA
OBLIGATORIA

MARIA JOSE MONTEAGUDO SERRA

Supervisada per Mercé Traveset Vilaginés i CarégslRda Enrich

Llicencia d’estudis. Modalitat A. Curs 2008-2009
Departament d’Educacio. Generalitat de Catalunya



“Vull dedicar aquest treball a la memoria de la mevare, sense
ella aquesta aventura de viure no hagués establess

M2 José Monteagudo Serra Llicencia d’estudis curs 2008-2009



AGRAIMENTS

M’agradaria comencar aquest treball honrant sadquells mestres i a totes aquelles
mestres que han passat per la meva vida i que nréwasmes aquestes ganes
d’aprendre i aquestes ganes de viure que sempanmtompanyat i que m’han anat
conduint fins on séc ara.

Vull expressar el meu agraiment a totes les pessg@nefessionals o no de I'educacio,
que han contribuit a la realitzacio d’aquest tiebal

Al Departament d’educacio per haver-me concediesafgullicencia retribuida.

A la supervisorai tutora d’aquest treball, narddeTraveset, pel seu ajut, els seus
suggeriments, les seves observacions i sobretoniganca que ha dipositat en mi.

Als companys i companyes del meu centre que halalotat i segueixen col-laborant
en aguest projecte, aixi com als alumnes que semaprestat els meus grans mestres.

Tambeé vull agrair a la totes les meves amiguesgehcompanyament, a la Merce per
ser font d’inspiracié i de la forca per portar amant aquest projecte, a I’ Isabel per
estar sempre incondicionalment quan la necessitona pel seguiment que m’ha anat
fent del treball des de tant lluny i per les sgy@®ules d’anim i a ’Asuncion per estar
sempre disposada a escoltar-me i a donar-me udecop.

Per ultim i amb molta estimacio agraeixo a la nfewailia, fills, pare, germana i

company que han “patit” aquesta llicencia, perdname permeés el temps de recés que
demana la confeccio de tot aquest treball.

M2 José Monteagudo Serra Llicencia d’estudis curs 2008-2009



INDEX bagines
1. INTRODUCCIO. 6
1.1. Objectius que es pretenen assolir. 7
1.2.Hipotesi de treball. 8
1.3.Com s’ha estructurat el treball. 9
2. TREBALL DUT A TERME 9
2.1.Disseny del pla de treball. 10
2.2.Desglossament de les tasques realitzades. 11
2.3.Metodologia i recursos emprats. 12
3. RESULTATS OBTINGUTS 12
3.1.Resultats dels questionaris d’interessos. 12
3.2.Resultats dels questionaris de valoracio alumnat. 13
3.3.Resultats dels questionaris de valoracié professdra 15
3.4.Conclusions a partir dels resultats. 19
4. FONAMENTS TEORICS. 20
4.1.Teoria general de sistemes. 20
4.2.Teoria de la comunicacié humana. 23
4.3. Constructivisme. 24
4.4.Teoria de la complexitat. 25
4.5. Teoria quantica. 26
4.6. Aportacions de Bert Hellinger. 27
4.6.1. Ordres de I'amor. 27
4.6.2. Consciéncia i ordres. 29
4.6.3. Ordres de I'ajuda. 30
4.7.Naixement de la pedagogia sistemica. 31
5. EL PARADIGMA DE LA PEDAGOGIA SISTEMICA 34
5.1.El pensar i mirar sistemic. 34
5.2.Definicié, objectius i metodologia. 35
5.3. Trets diferencials. 36
5.3.1. Sistemes i el treball fenomenologic de Hellinger. 36
5.3.2. Context i ubicacio. 37
5.3.3. La pertinenca i el valor de la inclusio. 40
5.3.4. Vinculacions: el significat de les relacions. 40
5.3.5. Consciéncia i lleialtat. 44
5.3.6. L’aprenentatge com a procés de construccio. 45
5.3.7. Perfil del docent sistemic. 46

6. APLICACIO DE LA PEDAGOGIA SISTEMICA EN UN
CENTRE EDUCATIU. 48
6.1.A nivell de centre. 48
6.1.1. Professorat. 48
6.1.2. Alumnat. 52
6.1.3. Families. 33
6.2. A nivell curricular: El Pla d’Acci6 Tutorial 35
6.2.1. Objectius, continguts, organitzacio i avaluacio 56
6.2.2. Ambit d’actuacio: Alumnat. 60
6.2.3. Ambit d’actuacio: Professorat. 70
6.2.4. Ambit d’actuacio: Families. 71

4

M2 José Monteagudo Serra Llicencia d’estudis curs 2008-2009



7. PROPOSTES D’ACTIVITATS. 77
7.1.Primer d'ESO. 84
7.2.Segon d’ ESO 135
7.3. Tercer ’ESO 183
7.4.Quart dESO 222
7.5. Programa d’orientacio 3r. i 4t. 252

8. CONCLUSIONS 256

9. NOTES 258

10.BIBLIOGRAFIA 259

5

M2 José Monteagudo Serra Llicencia d’estudis curs 2008-2009



1. INTRODUCCIO

Fa vint-i-vuit anys que vaig comencar a treballieasenyament i des de sempre m’he
preguntat: que és el que fa que un bon dia un nerasmena que no sent cap motivacio
per I'estudi faci una transformacio? Quin és eltpdelicat i subtil moviment d’encaix
gue desencadena aquest canvi? En el meu cas waasezligiosa de I'orfenat on estava
internada, aquella dona de posat sever i miraddac&h confiar en mi per primera
vegada en el meu maldestre bagatge com a estudianta seva mirada em va
transmetre que a pesar de tot i amb tot el queysib també ho podia fer. | com per
art d’encanteri, a poc a poc es va anar produimbigdcle, vaig passar de ser la més
desmotivada, I'Ultima, la visitant més habituallaeambra fosca de les rates a ser una
de les primeres, i el que encara era més impodaenir ganes de saber coses i a gaudir
amb els aprenentatges. Si aquest és el podemdieada centrada en la confianca d’'una
persona, quantes coses no podrem transformarsenokdres aules i en les nostres
vides?

Molts anys després, i com per casualitat vaig de@dtudiar magisteri. La meva
trajectoria professional va comencar el 1981 comeatra i tutora de primaria en una
escoleta que llavors en deiamtiva, eren els inicis de la immersié linguistica alatat
Ben aviat em vaig comencar a interessar pels nées menes que més els costava
aprendre, per aquells que tenien menys recurs@niraés vulnerables a pressions de
I'exclusio social, per aquells que tenien destirgs miificils. Vaig fer la llicenciatura en
psicologia i vaig anar completant la meva formaei® psicomotricitat, pedagogia
terapeutica i posteriorment logopedia. Durant 1$saraig aplicar el fruit dels meus
aprenentatges no solament com a mestra d’Eduéagécial, sind a l'aula ordinaria,
mentre feia fronf la necessitat de treballar de manera preventbamjunta amb les
families des dels inicis de I'escolaritat per tavitar posteriors intervencions. Al 1996
amb [l'aplicaci6 de la Reforma vaig passar a l'edicasecundaria com a
psicopedagoga, i durant aquests dotze anys m’heabcle coordinar mesures i donar
resposta a les necessitats del nostre alumnapeébque fa a la diversitat -coordinant i
aplicant estrategies-, com pel que fa a I'educastégral del nostre alumnat, -
dissenyant, aplicant i fent el seguiment del PA¥$ del departament d’orientacié del
nostre centre-, cercant sempre recursos i Novestégies que em poguessin ajudar en
els meus objectius.

Quan vaig descobrir la pedagogia sistemica al 2@@#ies a un curs que varen fer

conjuntament la Silvia Kabelka i la Mercé Travese&tabadell, vaig trobar algunes de

les respostes que sempre havia estat buscant. tAquextagogia, tan humana, parlava
del poder de la mirada com a factor de transfordatg com la perspectiva amb que

enfoquem la realitat pot fer que aquesta acabnesdgna manera o d’una altra, donava

molta importancia al context, a les nostres argdldret a la pertinenca , a la inclusio i

al respecte per a tots els que en formen pargewbenestar. Em parlava dels altres i de
mi, i de les diferents dimensions que es donenl sistema educatiu, i se centrava en

els sistemes de vincles i les interrelacions cgtabéim com a veritables agents de

canvis. |, justament tot aixo era el que jo estaraant.

En els darrers cinc anys m’he format en constébacfamiliars i en pedagogia
sistémica, i d’aqui neix la meva motivacié per &moaguesta nova manera de mirar i
d’entendre I'educacié: un espai integrador que desacondicions idonies per a
I'aprenentatge i el benestar de I'alumnat, sendelabel professorat i les families.
Aquesta formacido m’ha servit per tenir una visgdodnjunt i per anar introduint eines i
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estrategies que donin resposta a les necessitatalsade tots els components del
sistema educatiu, tant professorat, alumnat comilits.

Des del curs 2006-2007 pertanyo a un grup d’ingasid de Pedagogia Sistemica a
I'ICE de la Universitat Autonoma de Barcelona, aboat per en Carles Parellada i na
Mercé Traveset, i compost per uns 40 professiodalgliferents nivells educatius.
L’objectiu que tenim és crear espais per a compaxperiencies i aplicacions d’aguesta
pedagogia, aixi com promoure la investigacio, lgesusio, la creacié de materials, les
publicacions i sobretot crear una xarxa d'inter¢ger difondre i desenvolupar aquesta
nova mirada a I'Educacio. Tots i cadascun dels amapts d’'aquest grup estem
col-laborant des del nostre lloc de treball a fésmxtens i més atapeit aquest treball en
xarxa: on no hi arriba un hi arriba un altre, ormuembre completa una experiéncia que
ha iniciat un altre, i aixi anem creixent i ensrarestenent. Es dins d’aquest context de
creacio de I'entramat d’'una xarxa d’investigacidaxpansio d’aquesta pedagogia que
neix el meu interés, el qual m’ha portat a desarmpani aguesta llicéncia d’estudis. En
aquest projecte el que he pretes és fer una pgitaacio en I'aplicacié d’aquesta
manera de treballar aplicant-la en el disseny dPland’Accidé Tutorial per a tots els
nivells i en tots els ambits educatius d’'un cedteglucacié secundaria obligatoria.
Seguint aquesta linia, el meu treball és un punést d’aquest gran entramat. | el meu
desig és que pugui servir d’estimul a d’altres canys i companyes, a fi que s’animin
a aportar-hi nous punts de vista en aquest caméseador que fem junts, un cami que
creix i creix, amb interseccions i enllacos corned#lit d'una immensa xarxa.

1.1- Obijectius que es pretenen assolir

1.1.1- Aprofundir en els fonaments teodrics de la pedagogiaistémica, aixi com
també donar una visio general de les fonts de Igsals es nodreix.

1.1.2- Dissenyar el PAT per a 'ESO del centre aportantiinous recursos i noves
propostes didactiques que incloguin la filosofia d&a pedagogia sistemica en
tots els seus ambits: families, alumnat i professat.

1.1.2-1. A nivell d’alumnat.

- Afavorir el desenvolupament integral de I'alumnat’ambit fisic, emocional,
psiquic i social.

- Orientar sobre el desenvolupament evolutiu diolescencia

- Promoure I'acceptacio d’'un model de convivéncia gfiasoreixi el respecte a
les seves arrels. Educar en el respecte les smwdigeks, el professorat, els
iguals...

- Fomentar el sentit de pertinenga i la vinculacisistiema familiar, escolar,
municipi, comunitat, pais, planeta,...

- Dotar d’eines i estrategies que permetin resolldreanflictes a través del dialeg
i la negociaci6é. Educacié per a la convivencia

- Educar en la igualtat de sexes.

- Promoure estils de vida saludables. Educacio fesalut.

- Fomentar I'esperit critic, la reflexio i la presa decisions.

- Fomentar la construccié d’una bona autoestiman 8en autoconcepte

- Orientar a nivell personal, academic i professional. Projecte de futur.
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1.1.2-2. A nivell de professorat.

- Elaborar propostes per fomentar la bona convivésnige el professorat i tot el
personal no docent del centre.

1.1.2-3. A nivell de families.

- Crear orientacions als tutors per la reunio de ingona a les families.

- Dissenyar un pla d’acolliment per les families.

- Elaborar orientacions per a la millora de la coroacio amb les families.

- Elaborar pautes i registres per I'entrevista iticias de seguiment de I'alumnat.

- Proposar altres activitats amb les families emleds puguin participar:
xerrades relacionades amb els temes que es todestudories, dies de portes
obertes ...

1.1.3- Aplicar els materials i propostes dissenyades a pner nivell de 'ESO.
1.1.4- Valorar la seva implementacio.

1.1.5- Elaborar les fases i ambits d’aplicacié d’aquest mjecte, aixi com també les
formes d’avaluacio i seguiment.

1.2. Hipotesi de treball

La meva hipotesi de treball és la seglent: un eemiie apliqui en la seva linia de
treball, en la organitzacio i en el projecte cudac els principis fonamentals de la
pedagogia sistemidaa de millorar el clima de convivéncia i el benestade tots els
seus membresja que facilita I'aprenentatge de I'alumnat, laiatitzacio i la formacio
integral com a persones des de tots els seus affibits emocional, moral i psiquic),
cosa que afavoreix la tasca dels docents i laabalracio de les families, i la fa eficag.

Al parlar de benestar entre tots els membres gueipan en l'acte educatiu m’estic
referint a tenir en compte les necessitats mésqbéside tota relacid6 humana i a
respectar-les (o a satisfer-les en la mesura ddilgle), vetllant pel reconeixement i la
inclusio de cadascu, donant-li el lloc que li cepen i delimitant amb claredat quines
sbn les seves funcions, aixo implica vetllar pspeete a I'ordre, a les normes i a les
jerarquies amb I'objectiu d’aconseguir unes relasi@l més equilibrades possibles
entre tots els seus membres.

Entenc per formacio integral de persones donar athecacié que a més a més de
centrar-se en els aprenentatges academics tamhénmgbnels altres ambits de la
persona: el fisic, 'emocional i el moral. Tot aixaplica treballar les emocions i
ensenyar estrategies per regular-les, cosa queepetmesenvolupament de la persona i
I'educa per a la vida.
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1.3. Com s’ha estructurat aquest treball

El treball 'he organitzat en quatre grans apartatsel primer, 'apartat 4, I'he dedicat

als fonaments teorics dels quals s’ha nodrit laagedia sistemica, és a dir, de totes
aquelles ciencies i disciplines que I'han precelilihan donat 'origen.

En un segon, |"aparat 5, introdueixo aquest nouagigma amb els seus trets

diferencials més rellevants i que son els queniethocos a aquest metode educatiu.

El tercer i quart apartat els he dedicat a I'agli@ad’aquesta pedagogia en un centre
educatiu de secundaria, mentre que el tercer,@m@res centra en el disseny d’'un Pla
d’Accidé Tutorial amb propostes i actuacions per dulerme en tots els seus ambits:
alumnat, families i professorat, el quart, 'aparfa 'ha dedicat per complert a la

programacio i proposta d’activitats per dur a terere un curs escolar a les tutories de
tots els nivells de I'ESO.

Finalment s’ha tancat el treball amb unes conchssique fan referencia a I'aplicacié

del projecte en un nivell de 1r d’'ESO i a les vations personals d’aquesta llicencia
d’estudis.

2. TREBALL DUT A TERME

El meu plantejament inicial va ser molt extensjavalissenyar i aplicar alhora el Pla
d’accio Tutorial en tots els ambits educatius, uesj va ser el meu compromis amb el
centre: continuaria portant el PAT, les reunionspdesentacié i avaluacié amb el
professorat tutor, alguna coordinacid, preparddaraterials i activitats trimestrals per
les hores de tutoria, impartiria alguna classe a8’ESO per tal que I'experiéncia es
pogués aplicar als altres grups.

La realitat va ser una altra. La segona setmansetiambre, a la primera reunio de
tutors, just tenia preparades les primeres ditectbhasiques del PAT des del nou
enfocament sistemic i les activitats per a primielS®. No havia tingut temps material
per preparar les activitats dels altres nivelisisentia desbordada.

Aquest fet em va fer replantejar el meu propostiah no podia dissenyar un PAT
totalment nou en tan pocs mesos, fer el treballederca bibliografica i a més a més
impartir alguna classe de tutoria o fer algunarugecié en altres ambits. Va ser
necessari un nou plantejament del pla de treballvgucomportar portar la coordinacio
del PAT amb el professorat tutor, pero centramdlicacio només al primer nivell de
'ESO i deixar la implementacio en els altres nivélen els altres ambits educatius pel
seguent curs escolar, en el qual ja tindria acdabt®ls nous materials i propostes.
Aixi doncs, aquest treball ha combinat paral-lel@nti@plicacié i I'elaboracio del Pla
d’Accio tutorial amb I'aprofundiment teoric de lbases de la pedagogia sistemica.

Val a dir que I'aplicacié al primer nivell de 'ES@ixi com la presentacio de la linia de
treball sota 'enfocament d’aquesta pedagogia, as poder fer al mes de setembre
gracies a la meva formacié en pedagogia sistemicanstel-lacions familiars iniciada
tres anys abans, i gracies a l'elaboracio i aplicatalgunes activitats els cursos
anteriors, les quals havien tingut bona acollida geet de I'alumnat i una valoracié
positiva per part dels tutors i tutores que lesidraportat a terme. A mes, la meva
participacid en el grup d’investigacio de la Unbitat Autonoma de Barcelona centrat
en la reflexié i l'aprofundiment sobre aquesta mated’estudi i en lintercanvi
d’experiéncies i recursos aplicats en diferents itsmdrlucatius, també foren de gran
ajuda.
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Quant a la seva aplicacio s’ha dut a terme dedéient manera: el funcionament i la
linia de treball es van presentar a I'equip comipiee tutors i tutores al mes de
setembre, préeviament abans de finalitzar el cutsrian s’havia informat al claustre,
durant tot el curs vaig fer classe en un curs degraplicant els materials creats. En
aquests classes estaven presents la tutora del igtappsicopedagoga, la qual
posteriorment duia a terme el mateix treball ansta#ttes quatre grups de primer.

Cal dir que al nostre centre I'alumnat de primedués hores setmanals de tutoria, la
qual cosa permet fer un seguiment i un treball m@$ acurat. Durant la resta del curs
es van anar introduint algunes noves activitata,a3g, i 4rt. Aixi com les orientacions
per al treball amb families. Trimestralment eserdds valoracions de tot el treball fet a
les tutories, fent a final de curs una avaluacidegal de tot el treball aplicat mitjancant
les valoracions verbals del professorat i d'un tjdeari.

2.1- Disseny del pla de treball

12 Fase Treball de camp o recollida de dades: recollidds dnteressos i de
necessitats de lalumnat a les reunions equipsrstutanalisi dels resultats.
Presentacio de les linies generals de trebalbaibede tutors i tutores (setembre).

22 Fase Recerca i buidatge bibliografic: seleccié i adapi de la bibliografia
existent sobre pedagogia sistémica, teoria denseste educacio emocional i en
valors. Buidatge bibliografic i recerca d’aplicatsodidactiques concretes, analisi
del material didactic existent, recerca de welsctubre, novembre, desembre).

32 Fase Analisi i sistematitzacio de la informacié readdl i elaboracio i redaccio
dels materials didactics i propostes d'interveneaidb alumnat, professorat i
families (PAT) (d’octubre a marg).

42 Fase Assessorament i participacié en els equips déomajl equips de tutor,
comissié pedagogica i comissio a la diversitatgtlibre a juny).

52 Fase Aplicacié i docéncia directa al primer curs d&SO dels materials
elaborats (d‘octubre a juny).

62 Fase Avaluacio: recollida de dades qualitatives i ditatives (questionaris) a
les reunions de tutors i tutores i analisi delsiltats. Elaboracié de les conclusions
finals (juny).

72- Fase.Correccio i format definitiu: correccid dels maids escrits i redacci6é de
la memoria final (juliol- setembre).
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2.2- Desglossament de les tasques realitzades

- Creacio d’instruments per tal de coneixer el egnhen el qual s’emmarca aquest
treball i les seves necessitats que marcaran ghsetude partida . Elaboracié de
registres per la recollida de dades.

- Distribucid, recollida i tractament de resultats.

- Recerca bibliografica per tal d’aprofundir en elroii@oric de la pedagogia
sistémica i la teoria de sistemes, aixi com erubedio emocional i de valors per
tal de donar un marc teoric al treball que vullese®lupar.

- Col-laboracié amb els equips de millora del antr

- Elaboracio de material, dinamiques i activitas fpeballar a les tutories durant un
curs des de 1r a 4t de 'ESO.

- Docéncia directa amb els 1r d’'ESO aplicant leéwisats elaborades i recollint
resultats.

- Temporitzacio trimestral d’aquestes activitats.
- Elaboracio de pautes d’intervencio i orientacianmb el treball amb les families.
- Elaboracio6 d’orientacions i pautes per trebdliolliment del nou professorat.

- Coordinacié amb la comissio pedagogica del ceydrdal de donar a conéixer
cada una de les fases del treball i aplicacio,@iri dels seus resultats.

- Assessorament als equips de tutors sobre cora tume aquestes activitats i
trobades trimestrals per tal d’avaluar-les.

- Disseny d’eines d’avaluacio i seguiment de I'éfetat del credit de tutoria.
Creaci6 d'instruments d’observacié i avaluacio aéde fer constar I'obtencio
dels objectius proposats en la meva hipotesi thailire

- Distribucié d’enquestes d’avaluacio i recollidadiades.

- Analisi i conclusions del treball realitzat.

- Redaccio final.
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2.3- Metodologia i recursos pedagogics emprats
La metodologia emprada en I'elaboracié d’aquesipte ha estat:

1- Plantejament i tria d’objectius.

2- Elaboracié d'un questionari d’interessos de I'alatn

3- Buidat d’aquest material.

4- Recerca bibliografica especifica i recerca d’'infacd a Internet:

- sobre diferents autors que han parlat d’aquest.tem
- sobre diferents materials i recursos

5- Disseny dels objectius i continguts d'un Pla diaciutorial.

6- Elaboracié d’activitats didactiques per a I'alumraaki com també les
orientacions per al professorat. Per fer aquestaathe consultat diferents
materials, tan practics com teorics, ja publicats@m he inclos diferents
activitats realitzades personalment en alguns sutedormacio personal.

7- Elaboracié d’'un questionari d’avaluacio del progege tutoria aplicat per
part de I'alumnat i un altre pel professorat-tutor.

8- Buidat i interpretacié d’aquest material.

9- Redacci6 de la memoria de treball.

Els recursos pedagogics utilitzats han estat ds &gcrit: contes, narracions i
poemes, i de tipus audiovisuals: pel-licules, ceitatges i cancgons.

3. RESULTATS OBTINGUTS

S’ha dividit aquest apartat en tres seccions, teltes precedides d’una introduccié per
tal de facilitar la lectura dels resultats que resenten:

4.1- Resultats obtinguts del buidat dels questismbinteressos per part de I'alumnat.
4.2-Resultats obtinguts del buidat dels questisnde valoracio de la tutoria per part
d’alumnat.

4.3- Resultats obtinguts del buidat dels questisriavaluacio de la tutoria per part de
tutors i tutores.

3.1- Resultats obtinguts del buidat dels glestionia d’'interessos per

part de I'alumnat.
Nombre de questionaris:284.
Nivells d’alumnat:1r, 2n, 3r i 4t. Les respostes &b conjunt de tota la mostra, sense
diferenciar nivells.
Resultats obtinguts sobre els temes d’interés perdre de preferéncies:
- Sexualitat i afectivitat.
- Millora de les relacions personals i la convivera.
- Autoconeixement i autoestima.
- Prevencio de les drogodependéncies:
- Projecte de futur.
- Coneixement sobre els propis origens.
- Aprendre a reconeixer les emocions i a regular$e
- Interculturalitat.
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- Valors.
- Tecniques d’estudi.
- Altres

3.2-Resultats obtinguts del buidat dels guestionaside valoracié de la

tutoria per part d’alumnat.

Nombre de questionari92

Nivells d’alumnat: 1r. Les respostes son el confietota la mostra.

S’ha mantingut I'ordre de les preguntes tal corpresentaven al questionari i a sota de
cadascuna d’elles es troben els resultats finals.

Preguntes del guestionari i resultats:

1.- En gquina mesura les activitats treballades taritu han donat resposta als teus
interessos?

GENS

2.- En quina mesura creus que han ajudat a millesaelacions del teu grup?
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3.- En quina mesura creus que t’han ajudat a cendééxmés a nivell personal?

4.- Creus que els aprenentatges que has fet édagpaplicar en altres ambits de la teva
vida?

14
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5.- Valora el teu grau de satisfaccio respecteradaera de treballar a les sessions de
tutoria.

3.3- Resultats obtinguts del buidat dels questioner d’avaluacié de la
tutoria per part de tutors i tutores.

El que segueix és el resultat del buidat dels gqiesis que van omplir les cinc tutores
de primer.

S’ha mantingut I'ordre de les preguntes tal corpresentaven al questionari i a sota de
cadascuna es troben els resultats finals.

Preguntes del questionari i resultats:

1- En quin grau consideres que les activitats tretbeflas’han adequat als objectius
marcats?

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Mot BASTANT
POC

GENS
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2- Han respost als interessos de I'alumnat?

100% -
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% -

0%

T T
MoLT BASTANT POC GENS

3- En quina mesura creus que els han ajudat a corsgxmillor com a persones?

100%
90% T
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% -

0%

MOLT BASTANT POC GENS

4- En quina mesura consideres que les activitatstriebhll fet a les tutories han
ajudat a millorar el clima de convivéncia i lesambns del teu grup?

G0%

50%

40%

7
30%

20%

10% -

0%
MOLT BASTANT POC GENS
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5- Consideres que els aprenentatges que han fepoelen aplicar a altres s
ituacions de la seva vida?

MOLT BASTANT POC GENS

6- Quin ha estat el teu grau de satisfaccié respdeten@todologia utilitzada?

60% -

50%

40%

30% 4

20%

10% A

A y__4
0% T T T |/

MOLT BASTANT POC GENS

7 - Quin és el teu grau de satisfaccio respecterdocament de la pedagogia s
sistemica que se li ha donat al treball de legiagd

60% 1

50%

40%

/
30%

20%

10%

0% +

MOLI BASTAN| FOC GENS
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8- En quin grau consideres que t’han ajudat les aeeoms donades respecte al
treball amb families?

60%

40%

30% -

20%

10%

0%

T T
MOLT BASTANT POC GENS

9- En quina mesura creus que el treball fet des thvéa tutoria ha ajudat a establir
ponts de col-laboracié i de relacié amb les fas®lie

80% -

70% -

60% -
50%

40% -

30% -

20% A

10%

A A
0% T T T 7
MOLT BASTANT POC GENS
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3.4- Conclusions a partir dels resultats

Quan a les valoracions que s’han obtingut a pdelis questionaris passats tant a les
tutores com a I'alumnat alguns resultats a destaran:

Per part del professorat:

El 40% valora que les activitats de tutoria hapossals objectius marcats i I'altre 60%
pensa que bastant.

El 100% pensa les activitats han respost basfaninteressos de l'alumnat i que
aquestes els han ajudat a un millor coneixementaparsones.

Respecte a la millora de la convivencia del grigssg un 60% pensa que han ajudat
molt i un 40% bastant.

Quan al grau de satisfaccié respecte a I'enfocameatse li ha donat al treball amb
I'alumnat el 60% ha contestat que molt i 10’alt@/d bastant.

Pel que fa a I'ambit de la relaci6 amb les famik$0% pensa que els orientacions
donades els ha ajudat molt i el 40% bastant.

Per part de I'alumnat:

Un 11% contesta que el treball fet a I'aula ha @esmolt als seus interessos i un 53%
ho ha fet bastant.

Pel que fa ala millora de les relacions del grapdlima de la classe el 23% pensa que
han ajudat molt i el 46% bastant.

Quan al grau en el qual tot el treball fet els bevis per conéixer-se millor com a
persones el 25% pensa que molt i el 49% que bastant

Com a conclusio d’aqguests resultats considero lygre estat positius tot i que crec que
en els cursos seguents caldra seqguir treballaatjeesta linia, fent un seguiment acurat
de la seva aplicacié i modificant el que es carsidonvenient per a millorar-los. En
especial el tema que més caldra treballar sera kal gklacié amb les families.
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4. FONAMENTS TEORICS

4.1- Teoria de sistemes

Els antecedents a la Teoria de sistemes es pat sijuoximadament cap a I'any 1946,
després de la Il Guerra Mundial. En aquests mon&ntguan es produeixen una serie
d’idees simultaniament a diferents llocs del mds.deus pioners van ser Ludwig von
Bertalanffy, Wiener, Von Neuwman, Shannon, Craik...

L’arrel d’aquestes idees és molt més antiga, véluig, i ja es podia trobar en els
filosofs Whitehead i Russell, i seguint més ergladriem arribar a Ramon Llull (1316).
Un sistema és una entitat formada per elementsedif@ats que es relacionen entre si
per dur a terme una o diverses funcions.

Les caracteristiques dels sistemes son:

Estan formats per elements i cada un d’ells téndne i una funcio especifica
que és fonamental pel bon funcionament del sistema

Finalitat. Tots els elements es coordinen per dur a ternes duncions o
proposits comuns anomenapsopietats emergentsja que emergeixen del
sistema mentre esta en accié. Una propietat emesgeia la consciéncia que
tenim del nostre cos o I'equilibri de la natura.

Equifinalitat . En un sistema circular i automodificador els lagsi no estan
determinats tant per les condicions inicials coml@@aturalesa del procés. Es a
dir, es poden arribar a obtenir els mateixos rasuiftnals partint de camins molt
diferents, i alhora diferents resultats poden serdyits per les mateixes
condicions inicials. Aquesta és una idea que aportgran potencial en el camp
de I'educacid.

Totalitat. Un sistema és la suma de cada una de les sevesmgmtla suma de
les interaccions que es donen entre elles, i epodancom un tot inseparable i
coherent. Cada element es pot estudiar d’'una maaideada, perd0 nomes
adquireix sentit en la mesura que és consideratdaam tot. EI comportament
d'un sistema depén de la seva estructura globalca@viem I'estructura
modifiguem el seu comportament.

Pertinenca Cada un dels elements d’'un sistema esta vinentdt els altres i
aporta la seva singularitat. Tots els elements distema en formen part, hi
pertanyen, i no pot haver-hi cap exclos sense dusiseema sencer se’n
resenteixi.

Lleis generals Tots els sistemes comparteixen les mateixesdkigrals quant
a l'organitzacio.

Retroalimentacié o interaccio circular. Els sistemes estan en continua
interaccio, reben l'energia i la informacié necéets pel seu funcionament i
alhora la produeixen. Un canvi en una de les udats sistema produira canvis
en les altres i en tot el sistema. Les interaciow son lineals sind
multidimensionals i per tant enormement complexB&quests canvis |
readaptacions es deriven els fenomerentibpia (tendéencia dels sistemes a
desgastar-se) iHomeostasi(equilibri dinamic entre les parts del sistema).
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- Autopoiesi 0 regeneracié de les parts. Les parts d'un s@stean perdent
eficiencia amb el temps i han de ser regeneradedooalitzades per tal de
sobreviure en el conjunt. Humberto Maturana i Hsoa Varela (1995)
mantenen que tot sistema huma és autopoiétic remguttador, és a dir té la
capacitat de regenerar-se, d’autogenerar-se iat@anitzar-se i és capac¢ de
funcionar per si mateix i trobar la millor manefardbar als seus proposits.

Tipus de sistemes
Segons el grau de complexitat poden samples com una planxa, un rellotge; o
complexos com el cos huma.
Hi ha sistemes per tot arreu. Per posar un exertgiepertanyem a una familia que, a
la seva vegada, forma part d’'una comunitat loaa, gnida a altres comunitats formen
un poble, una ciutat; moltes ciutats formen unadtegna provincia, una comunitat
autonoma, un pais, que alhora esta dins d’'unreamtti dins d’un planeta, inclos en un
sistema solar, dins d’'una galaxia, dins de l'urvelEl nostre mon esta ple de sistemes
gue alhora son subsistemes de sistemes, i unsitenea dins dels altres.
Segons els intercanvis de materia i d’energia etlem diferenciar en sistemes oberts i
en sistemes tancats.

- Els sistemes obertson els que intercanvien materia, energia i infmid amb

I'exterior, com és el cas d’'un ésser viu, o el danganitzacio.

- Els sistemes tancatson els que intercanvien nomeés energia i inforcnaaib
I'exterior, mentre que la matéeria es recicla diekrdateix sistema. La Terra en
seria un exemple.

El funcionament dels sistemes

Els elements que formen els sistemes, com ja thantieriorment, estan relacionats
entre si i funcionen d’'una manera coordinada. Qeramn sistema entra informacio,
aquesta en torna a sortir i alhora retorna aleisteonvertida en nova informacié. La
interacci6 és circular. En aquest tipus de relaimiestableixenbucles de
retroalimentacio també anomenatdelsdback

Hi ha dos tipus de retroalimentacio :

- La retroalimentacio de refor¢ o positiva és la que es dona quan els canvis del
sistema tornen i amplifiquen el canvi inicial, ppott més canvis en la mateixa
direccio.

Aquesta retroalimentacié desequilibra I'ordre distesna en amplificar-ne o
multiplicar-ne els efectes. Dona una forta forgacdeleracio.

- La retroalimentaci6 de compensacio o negativéEs la resisténcia als canvis i

fa que aquests tornin enrere. Aquest tipus dealatmentacio manté el sistema
estable i suposa una resistencia, tendeix a parsastema a I'ordre inicial.

Aquesta tendencia natural de tots els sistemedaptar-se amb la finalitat d’arribar

a un equilibri intern davant dels canvis externd’'egorn s’anomen&omeostasi

Es I'equilibri dinamic entre les parts d’un sistemae autoregula cada un dels
estimuls amb el seu complementari. Aixi veiem ceonsistema , mitjancant aquest
mecanisme, pot passar del desordre a I'ordrea dedorganitzacié a I'organitzacio,

de I'estabilitat a la resisténcia. Tots els commataris sén les cares d’'una mateixa
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moneda. Aquest dinamisme permet un flux contiranergia dins del sistema i és
el que crea la possibilitat d’evoluci6 i de creixarh

Els sistemes oberts son extremadament sensibésscamdicions inicials i una lleugera
diferencia en aquestes pot donar un resultat tetatindiferent davant del mateix
estimul. Per tant, els sistemes complexos i obersdn predictibles i malgrat aixo, dins
del nucli de diversos sistemes molt complexos podebar les mateixes regles
basiques d’organitzacid, els mateixos patrons, ds:éhi podem trobar els mateixos
ordres ocults.

Aquest és el punt de partida de Teeoria del caos o Teoria de la Complexitatjue
s’ocupa dels comportaments dels sistemes compleedot aixo podem deduir que el
caos no és aleatori. Es pot repetir el mateix gagromolt a fons que arribem. Aquests
patrons que es repeteixen a tots nivells és elstarmenafractals’ i constitueixen
un model en si mateixos.

L’aplicacié de la teoria de sistemes a les ciembiemanes va donar origen al corrent
anomenat sistemic, el qual ha influit en I'enfocabde la terapia familiar i en I'analisi
de sistemes socials, aixi com també ha tingut itapts repercussions en les ciéncies
de la psicologia i I'epistemologia.

Les organitzacions com a sistemes oberts
Les propietats que compleixen totes les organibrascson:

- Una organitzacio és un tot i representa un sist€imana part d’'un sistema més
gran i a I'hora esta constituida per subsistemespats.

- Esta formada per persones.

- No hi ha elements superflus en una organitzactg,temen el seu lloc i la seva
funcio.

- Totes les parts estan interconnectades i son egertlents, de manera que quan
es produeix un canvi en una d’elles aquest afettibed sistema.

- La dinamica sistémica sorgeix quan aquestes pessanteractuen entre elles
formant xarxes complexes de vincles i relacions.

- Les persones noves, que entren en el sistema, tenemcessitat de ser
reconegudes i de sentir que formen part, I'exclusséun desordre que es
manifesta de diverses maneres i afecta a toberjunt.

- Cada organitzacio té el seu propi patré de compmmd, les seves normes i les
seves regles.

- Cada organitzacio té un ordre i una jerarquia kefimidia.

- Les organitzacions segueixen el principi d’equifitiiés a dir, tenen la capacitat
d’arribar a un mateix objectiu per una varietatcdmins i partint de condicions
inicials diferents.

- So6n conservadores en quant a la seva organitzaciv a tal i a les seves
caracteristiques pero tot i que son constitutivdneenservadores també estan
en constant canvi estructural: membres nous, mengue desapareixen, canvis
en algun dells...

! Fractal: objecte geomeétric, I'interior del qualaémateixa forma que I'exterior i aixo produeixtaica
de centrament, la implosid, el que provoca quesahantingui al voltant d’un centre, inclos el nest
camp electromagnétic. En realitat la fractalitaélégue genera la gravetat. Dan Winter. La Vardjaar
17 d’abril 2009.
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- L'organitzacio pot arribar a [I'equilibri només quason presents la
unidireccionalitat vers els resultats i el progrés.
Aquests dos factors només es poden aconseguirngata el lideratge i el
compromis.

El pensament sistemic

En la societat actual sén dues les direccions fentais que s’han desenvolupat per
I'estudi dels problemes: la causalitat lineal céausalitat circular.

La primera, basada en una concepcié racionalisti® gue dona origen glensament
lineal, en el qual s’ensenya a pensar de manera logicamgprendre mitjancant
I'analisi, descomponent els esdeveniments en gagtsnés tard tornar-los a unir. En el
pensament lineal la causa segueix a I'efecte, reenienta en la teoria dels oposats i del
tercer exclos. La realitat és dividida en un doadisverdader o fals, blanc o negre, bo o
dolent, sense probabilitat d’'una tercera opcio emdia de les dues oposades.

Ara bé la linealitat i la causalitat no serveixesr pntendre en la seva naturalesa els
fendmens socials, en els quals la relacié causaeefaoltes vegades no funciona de
manera logica, sind que més bé és el resultat dentdinacié de multiples factors que
s’estan influint matuament.

La segona direcci6, que ddna origen al pensamsténsic, va més enlla del pensament
lineal al mostrar la influéncia en cercles i corsat que la importancia de cada element
pot variar al llarg del temps. Es un métode quepemsiet entendre el funcionament de
les relacions humanes, veure més enlla dels fer®oe® se’'ns mostren, com a factors
independents i aillats per arribar als patronstefaccié més profunds i a les estructures
ocultes que els governen.

Aixi doncs, el pensament sistemic €s un pensanmentiar que contempla el tot i les
parts aixi com les interconnexions entre aqueE®sa relacio entre diferents elements
el que els converteix en causes o efectes, | datguelacio en depen I'estructura del
sintema.

Aquest és el tipus de pensament necessari perrendrg la complexitat del mén en
que vivim, un gran sistema format per una immensattat de petits subsistemes en el
gual tot i tots estem interconnectats.

4.2- Teoria de la comunicacié humana (Escola Paldta).

Axiomes de la comunicacié o caracteristiques basiqu

1- La impossibilitat de no comunicar. No hi ha res que sigui el contrari de
conducta. No existeix la no conducta, és imposdilei@ar de comportar-se i
alhora tot comportament és comunicaci6. Per mathgquintentem no podem de
deixar de comunicar, comuniquem amb les paraul@stpmbé amb els silencis,
comuniqguem amb l'accio pero també amb la inactiviean el que fem tot té el
valor de missatge: influeix sobre els altres , qua seva vegada no poden
deixar de respondre i per tant també emeten me&satga tenim establert el
bucle de la retroalimentacio, és a dir la comundcac

2- Els nivells de contingut i relacions de la comunia. Una comunicacié a més
de transmetre informacio també, al mateix tempgosa conductes. Per tant
tota comunicacio té un nivell de contingut i umeli de relacié que s’estableix
entre dues parts i que aporta informacié sobre sagueformacio i és per aixo
que parlem d’unanetacomunicacié(comunicacioé sobre la comunicacio).
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3- La puntuacié de la sequéncia de fetdJna altra caracteristica basica de la
comunicacié és l'intercanvi de missatges entrecetaunicants. Cada un d'ells
dona un significat, un valor al que esta passamieAt valor és el que anomenen
puntuacio de la seqiéncia de fets. La naturalesaad’elacio depen d’aquesta
puntuacio. La falta d’acord respecte a la manerpuhtuar aquesta és la causa
d’'incomptables conflictes en les relacions.

4- Comunicacio Digital i Analogica.Els éssers humans ens comuniquem de dues
maneres diferents: analogicament i digitalmeatcomunicacié analogica és tot
el que fa referencia a la comunicacié no verbak ésr, tot alld que donem a
entendre a través del llenguatge corporal: gestupm, expressio facial, mirada,
inflexié de la veu, ritme i cadéncia de les paraulédquesta comunicacio té les
seves arrels en periodes molt més arcaics de liengol per tant €és més valida i
fiable que la manera digital, que és molt més abtr Un 70 per cent de la
comunicacioé és analogica. La comunicacio Digital és el llenguatge verbal: el
qgue diem, les paraules; en la qual la relacié esigrificat i significant esta
decidit de manera arbitraria. Els dos tipus de comunicacio
coexisteixen un al costat de l'altre i a més a ne8scomplementen entre si en
cada missatgeEl contingut del que diem es transmet de maneréatlig
I'aspecte relatiu a la relacio es transmet de naaaeralogica.

5- En tots els intercanvis comunicacionals hi ha unanieraccidé simetrica i
complementaria. La interaccid simetrica es caracteritza per la ligta la
diferencia minima entre els dos comunicants. Hi uma retroalimentacio
positiva que augmenta la desviacié. Quan un miss tao, I'altre també. Aquest
tipus d’interaccio de manera sostinguda pot podala competitivitat.La
comunicacié complementaria esta basada en la ddi@rénaxima. Hi ha una
retroalimentacio negativa i per tant estabilitzad@uan un més té la rao, I'altre
la té menys.Aquest tipus d’interacci6 de manera sostinguda guotar a la
submissi6. Els dos conceptes es refereixen simplement a daggjaries
basiques en les quals es poden dividir tots ekrdatvis comunicacionals.
Ambdues compleixen funcions importants i les duss the ser presents en les
relacions sanes, encara que en alternanca mutua.

4.3- Constructivisme.
Teoria educativa que es basa en com les personefggixen el propi coneixement
sobre el mon, a través de la seva experimentaeftekio.
Un referent central d’aquesta concepcio és l'aprnge significatiu on el que es
pretén és crear un vincle entre el que ja se shgue cal aprendre.
Algunes de les seves caracteristiques més sigiksason:
- L’aprenentatge és un procés personal de construbeidous coneixements
partint dels que ja es tenen pero inseparableatéxt en el qual es produeixen.
- El que podem aprendre en cada moment esta en fdeda&capacitat cognitiva,
dels coneixements previs i de les interaccions elmtedi.
- El desenvolupament i I'aprenentatge es produeixgmaréir de les sequéncies
equilibri-desequilibri-reequilibri. Cada nou apretege suposa una
transformacio de tot el coneixement anterior, n@ acumulacio.
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- S’apren a partir de la constant interacci6 amb altext i amb els altres.
L’aprenentatge és una experiéncia social en quéerjuatge juga un paper
basic com a eina mediadora. D’aqui la importaneidadsociabilitzacio i de la
construccio grupal del coneixement.

- La distancia entre el nivell real del desenvolupatnue I'alumnat i el nivell de
desenvolupament possible és el que s’anomena Zen®esenvolupament
Proper (ZDP). Es en la ZDP on les ajudes del dognt Utils, sempre estirant
una mica més de la corda del que I'alumne sas sid@ta aquesta distancia no
hi ha possibilitat d’aprenentatge.

- El docent esdevé un facilitador, un mentor, unagea que regula el procés. La
relaci6 que s’estableix entre ell i 'alumnat és ltdireccional, on tots hi
participen per construir el coneixement.

- Lavaluacio és dinamica i s’avaluen tant els preosscom els resultats finals.
L’alumnat participa activament en la seva avaluaci; a protagonista que és
del seu procés d’aprenentatge.

El constructivisme beu de les fonts d’autors dedtacom Piaget, Vygotsky i
Wallon.

4.4- Teoria de la complexitat
Els set principis basics que guien el pensamenptoasegons Edgar Mofirsén:

1- El sistemic relaciona el coneixement de les parts amb eligkermeent del tot.

2- L’holografic : les parts estan en el tot, i el tot en cada enlasiparts.

3- Elretroactiu: una causa actua sobre I'efecte i a la vegadastiqabre la causa.

4- El recursiu: auto-produccio i auto-organitzacié conceptes sugeren la nocio
de regulacio.

5- L’autonomia i la dependencia autonomia dels essers humans, pero a I'hora
dependencia del medi.

6- El dialogic: integra allo antagonic com complementari.

7- La reintroducci6 del subjecte incertesa en I'elaboracié del coneixement ja que
tot coneixement és una construccio.

El paradigma de la complexitat €s una forma de sitr-se en el mon. Ofereix
un marc creador de formes de sentir, pensar i ageraconeixer la realitat i
canviar-la.

- Aposta per 'ambiocentrisme, que entén la divetrsiban un valor.

- Acceptacio de l'alteritat i la pluralitat.

- Respecte per l'auto-organitzacié i autoregulacié deups humans per eradicar
la pobresa i els problemes ambientals.

- Com a forma de pensar el mén, aquest paradigmapoiao la perspectiva de
sistemes complexes, que implica configurar I'ursveom una arquitectura de
sistemes en interaccio.

- Incorpora, a més a més, una perspectiva dialogjoe, ressalta el caracter
dinamic del pensament on és important el dialegeargrtesa i incertesa, i on els
fenomens del mén sén com espais de confluenciardaits antagonics.

2 MORIN E.(2001). La mente bien ordenadBarcelona. Seix Barral.

25
M2 José Monteagudo Serra Llicencia d’estudis curs 2008-2009



- Incorpora la perspectiva hologramatica: una sacestta formada per individus,
i cada individu reflexa la societat. Connexié entieells micro, meso i macro
en I'estudi de fenomens.

- Des del marc de la complexitat la llibertat és oesabilitat, la democracia és
participativa i ha d’haver accié a la comunitat.ihdividu és subjecte, actor i
estratega.

4.5- Teoria quantica

En aquest apartat faig és un breu resum del pksfthica classica a la fisica quantica i
n‘esmentaré algun descobriment significatiu queorgaf i sosté aquests principis
d’interconnexié entre diferents dimensions, de cammfogenetic, de circularitat i
d’'influéncia mutua sobre els quals es fonamentgpahdigma de la pedagogia
sistemica.

Es considera que I'era cientifica comenca al s&y#l amb la publicacié de I'obra
d’Isaac NewtorPhilosophiae Naturalis Principia Mathematican la qual descrivia els
principis del funcionament del mon natural. A padie les seves teories es va arribar a
la concepcié d’'un moén lineal, en que la causaiseg I'efecte i aquesta no afectava de
manera global i sistémica sind de manera parcialillada. Era una concepcio
determinista perqué es pensava que a partir dedb@ment i control de totes les
variables fisiques ( temps, espai, velocitat.s)dauses eren predicibles, el temps tenia
un valor absolut i I'espai era considerat pla. Asraémés era una concepcié mecanica
perqué es considerava que tot estava regit perligigesgides i fixes, per tant tot el que
calia fer era coneéixer-les per tenir un controloddissobre tots els fenomens coneguts.

Durant tot el tot el s. XIX les aportacions de Nawsobre la naturalesa dels fenomens
varen ser la base de la fisica classica. Va sesegie en el qual els cientifics es
dediquen a buscar aquestes lleis, i quan trolgmalcontradiccio que les qlestiona
s'atribueixen als defectes dels aparells de médici

A final del s. XIX i principi del XX gracies a ldsories de Maxwell sobre I'electricitat i
el magnetisme, a la teoria de la relativitat d’@is i als avencos i descobriments
cientifics que es fan sobre el mén atomic hi haanvi revolucionari de la visio que es
tenia fins llavors del funcionament del nostre make I'univers. En aquest sentit els
experiments de Wheeler, un fisic company d’Einsteam ser cabdals al demostrar que
no som simples espectadors de l'univers sind beal béntrari, donat que el sol fet de
mirar quelcom tan petit com un electré canvia Bges propietats mentre I'observem i
per tant es pot concloure que participem en etgwale creacio de tot el que ens
envolta amb la nostra simple preséncia. Amb toteestes descobertes es va passar
d’'una concepcio lineal del mon a una altra de t@rcien la qual tot estava
interconnectat; d'una determinista a una altraaequial tot era imprevisible i aleatori, i
on els conceptes de temps i espai no estaven tegara junts formant una quarta
dimensio.

Es a partir d’aguesta nova comprensié que neixisi@af quantica amb regles que
explicaran les excepcions respecte a tot el qudlimors coneixem.

La fisica quantica es centra en I'estudi de tat glle succeeix a molt petita escala dins
del mén fisic.
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L’any 1970 els fisics descobreixen que es pottzditiles teories que descriuen l'univers
format per petites cordes vibratories d’energiaglicar tant el mon quantic com el
de la realitat més comuna.

| a 'any1984 aquesta teoria és formalment acceppad la comunitat cientifica.

Gregg Bradehbasant-se en un una série d’experiments cientifinslou que a Iigual

que la vida depéen de les quatre bases quimiquefoquen el nostre ADN, l'univers

sembla estar fomentat en quatre caracteristique$agugue tot funcioni tal i com ho fa:
1- Estem units per un camp d’energia que connecta tesecoses, tot el que fem,

tot el que som i tot el que experimentem.
2- Aquest camp fa de receptacle de totes les cregestenim de nosaltres.

3- Vivim en un univers on, a més a més d’estar tatraunnectat, tot esta unit
holograficament, és a dir cada una de les partscteix el tot en una escala
menor.

4- Ens comuniguem amb aquest camp d’energia mitjanearitenguatge de
I'emocio.

4.6- Aportacions de Bert Hellinger

Bert Hellinger és un pedagog i terapeuta alemarsgutaal 1925. Va ser missioner
catolic a Sudafrica durant 20 anys. A 1969 varnaetoa Alemanya i es va formar en
psicoanalisis, terapia transaccional i terapia fiamiA principis dels anys 80 va
desenvolupar a partir de la combinacié de I'analisi terapia primal i la terapia
sistémica, la seva forma personal del metode dasteblacions familiars. Aquest
meétode permet trobar solucions per a equilibraesiss i ajudar cadpersona que
estigui en el lloc que li correspon, ocupant-lo amtota la seva forca.

4.6.1- Ordres de I'amor

Hellinger va observar que en tots els sistemexigrlals es donaven unes necessitats
basiques, les quals si s’acomplien ajudaven alqfet les relacions fossin meés
satisfactories.

A partir d’'aquestes necessitats que anomena “oakd&amor”, en fonamenta el nou
meétode. Aquests ordres sén condicions, lleis akgue actuen en tots els sistemes de
relacions humanes i que quan es respecten, apudeduir el desordre i per tant els
tornen més eficagos i operatius en les seves fogdifinalitats. Quan no les respectem,
ens porten al desequilibri i sorgeixen els cotéboque es poden manifestar en diversos
malestars i patologies ja siguin individuals, fiens, grupals o socials.

* La matriz divina.Gregg Braden. 2006.Ed Sirio.
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Aquests ordres o lleis son els seglents:

- Primer ordre: fa referéncia a la vinculacio i el dret a la pmnhca.
Des del mateix moment del naixement l'infant egabluns vincles amb les
persones que en tenen cura i I'ajuden a créixebp, @ia crea uns lligams, unes
lleialtats i unes relacions que l'uneixen profunéam Més endavant anira
establint nous vincles i s’anira integrant en difgés sistemes: I'escola, el grup
d’amics, els grups esportius,... A mesura que g&magran ho anira fent dins
d’altres sistemes més amplis; el laboral, el caltwgl religiés, el social, ...

Tota persona té la necessitat d’estar vinculadsisééma o sistemes als quals
pertany, té la necessitat de saber que en fornmaquag hi pertany) i que se’l
reconeix com a membre (que hi té el seu lloc). tlesio i el no reconeixement
del lloc que ocupa un membre té repercussionstand resta de components
del sistema.

- Segon ordre fa referéencia a [I'equilibri entre el donar i ekbre.
Tots els sistemes humans tenen la tendencia cksegtat d’equilibrar-se.
En tota relacié ha d’haver-hi un equilibri perqugu@sta sigui satisfactoria.
Aquest equilibri sera diferent si la relacié ésrenguals o entre no iguals; és a
dir no sera el mateix entre grans, que entre gligmstits, ni sera la mateixa en
funcié de la jerarquia, ni del lloc que s’ocupa.
L’equilibri tindra a veure doncs amb I'edat i tardoéb el lloc de responsabilitat
gue s’ocupa.
Per ex. Entre home-dona, pares fills, professduat@at, families escola.
Quan en una relacié es trenca 'equilibri entrelalar i el rebre s’acaba, hi ha
malestar o no avanca.

- Tercer ordre: fa referencia a l'ordre, és a dir, les normes, Iregles, i les

jerarquies dins dels grups. En totes les relac&estableixen normes, regles,
convencions, cerimonies, rituals, tabus... , qutuesc sobre tots els seus
membres, estructurant aixi un sistema de relagih oegovernat per aquestes.
Una part d’elles son visibles i conegudes per tad&ltres actuen de manera
invisible.
Aixi mateix hi ha una prioritat entre el que vaaestbans sobre el que va venir
després; qui té més responsabilitat esta davanguwkelen té menys. En una
familia el pare i la mare van primers i despréseneals fills, el mateix passa
entre germans. En una organitzacio primer estarérald després els altres
empleats.

Perqué un sistema de relacions tingui exit hanodeptir-se les tres condicions, els tres
ordres alhora. No hi ha vinculacié sense equildmire el donar i el rebre, no hi ha
equilibri sense vinculacio i regles, no hi ha reglense vinculacio i equilibri.
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4.6.2- Consciencia i ordres

Quan establim una relacié ens veiem dirigits persentit interior que reacciona
automaticament si fem quelcom que pot posar efii fserelacio. A I'organ intern que
ens serveix per mantenir I'equilibri en les relasidHellinger 'anomena consciéncia.
Aixi mateix distingeix dos tipus de consciendapersonal i la de grup.

La consciencia personaks un sentiment que experimentem a nivell indafid8i ens
trobem en equilibri en la relacio tenim una sersagradable, de benestar i innocencia,
si ens sortim d’'aquest equilibri tenim la sensacé malestar i culpabilitat que ens
obliga a retornar a I'equilibri. Els origens d’agtae consciéncia es remeten a nostra
primera infancia i obeeix a un instint de supemaia. El nadd sense el vincle amb un
adult no sobreviuria. A mesura que va creixenteatpunecessitat de vinculacio I'anira
ampliant a altres membres de la seva familiaii aiquirira la seva identitat familiar.
Més endavant experimentara la necessitat de vinsala un col-lectiu més gran i aixi
anira adquirint la seva identitat social.

Per tant la consciéncia personal ens lliga alesiat al grup, per a la nostra
supervivéncia, independentment de quines siguigdasdicions que aquest ens imposi.
Ella sempre esta al servei del sistema.

La consciencia personal vetlla per les condiciomgortants per a les nostres relacions,
és a dir, per la vinculacio, per I'equilibri eneledonar i el rebre i per l'ordre.

Només es pot parlar de relacions satisfactoriaqueestes condicions es donen alhora.
La consciencia esta al servei de les tres , i cadade les tres necessitats s'imposa per
una sensacio particular de culpa o innocéncia.

Consciéncia i vinculacio

Quant a la vinculacid, la consciencia és una bitaigoe ens indica alldo que beneficia o
perjudica la relacié. Tenim la consciéncia trandpifjuan ens comportem de la manera
que sabem que el grup ens demana i aixo refomgaséle sentiment que en formen part.
Tenim mala consciencia quan ens desviem de la ctendiel grup i llavors ens
exposem al castig o I'exclusié.

Per a la consciéncia, la vinculacio amb el gruprigém té prioritat davant qualsevol
altra rad o qualsevol altra moral. Per tant, ertamext més ampli, no podem fiar-nos
de la consciéncia si es tracta de diferenciar elegia bé o malament. El que per a un
grup esta ben fet, potser és tot el contrari ealtne. Per tant, la consciéncia és quelcom
molt polifacetic i restringit, es limita a deterrats ambits i a determinats grups de
persones on té una important funcid humana, peenaaliu el que es bo o dolent en un
context major.

Consciencia i equilibri

La consciéncia també respon a una forgca menys pealeue la necessitat de vinculacio
i pertinenca, encara que no deixa de ser impormnla sensacié d’equilibri i aquest té
a veure amb la reciprocitat. Qui rep alguna coda hecessitat de donar també alguna
cosa a canvi. Les relacions creixen i s’enriqueixe variacions d’aquest equilibri i és
un dels principals mecanismes per a mantenir lesopes unides. L'equilibri es pot
manifestar de manera positiva quan rebem amocieafeentim el desig de compensar-
ho, o de manera negativa, quan ens sentim ofesfesite i sentim igualment la
necessitat de retornar-ho.

Per tant la consciéncia no només fa que estem lailscsind que a més a més regula
I'intercanvi entre el donar i el rebre dins d’'uugro sistema.

Consciéncia i ordre

La consciencia també actua sobre les situacionstanen a veure amb les relacions
socials, és a dir amb les exigéncies reconegudéteatvament. Transgredir la
consciencia que té a veure amb l'ordre i la jerarg@mbé genera sentiments de culpa,

29
M2 José Monteagudo Serra Llicencia d’estudis curs 2008-2009



pero aquest aspecte €s menys vinculant que ets albs principis i es supera més
facilment.

La consciencia és doncs la manera d’actuar d’aaaduestes normes establertes pel
grup (vinculacio, equilibri i ordre) al qual es fary, si hi actuem en concordanca
parlem debona conscienciasi no ha fem aixi parlem aheala consciéncia

Ara bé cada persona es troba implicada en reladibm®nts, i forma part de diferents
sistemes. Per tant es troba amb consciencies ds/dmat que les lleis de vinculacio,
equilibri i ordre en cada un d’ells son diferents.

Els sentiments de culpa o innocéencia, per tanttemen res a veure amb el québé®
dolent sin6 amb alldo que el grup aprecia com a valorcduasciéncia, al sensibilitzar-
nos vers el grup al qual pertanyem ens fa cedses @rups.

Per tant(la consciéncia particular bloqueja I'amor (la reldd) vers aquelles persones
que no son del meu grup. Només quan puc anar mélaed’ella, és possible el
reconeixement i el respecte).

Per a poder conviure amb consciéncies diferentsreattar-nos de nou. Ho podem fer
a través de la compensacié o a través de I'entemjndeslligant-nos de I'obligacié
imposada per la pressio de les dues i respectara-len nivell superioixod suposa
moltes vegades suportar certes dosis de mala camsel

Aquest nivell superior esta per sobre dels limits gns imposa la consciencia personal
a través de la vinculacié a un grup en particulans permet arribar a una comprensio
que ens porta a trobar solucions que depassenqakoles nostres consciencies
particulars ens permeten i exigeixen.

Mentre que la consciencia personal reacciona adesacions de benestar i malestar,
culpa i innocenciala consciéncia grupal és més participativa i no és percep
sensiblement perd arrossega al grup per una meteignt. Es una consciéncia oculta
que actua com un sentit de I'ordre i I'equilibrr @etots els membres del grup.

El vincle que estableix aquesta consciencia ansisdma és tant profunda, que sentim
com a reivindicacio i obligacié alld que altresetrmateix grup varem patir o fer, i en
consequencia, ens veiem implicats en sentimemicppacions que no son les nostres.
Aquesta consciéncia es fa carrec de totes lesmEgsgue han estat excloses i no ens
deixa tranquils fins que se’ls déna un lloc, uroregxement.

Respecte a la consciéncia personal ens sentinsadiiures, respecte a I'oculta no som
lliures, ja que aquesta disposa del nostre benestalestar segons l'interes dels grup.

4.6.3- Ordres de I'ajuda.
Hellinger en el seu llibreos ordenes de la ayuda006 ens diu que I'ajuda és un art i
com a tal requereix d’'unes habilitats que es p@ggandre i posar en practica. Per tal
de poder ajudar é€s necessari aprendre a tenirtngrab la persona que la busca, i
suposa que abans d’aix0, nosaltres mateixos hagoguot rebre. Només aixi podem
sentir la necessitat i la forca per ajudar elsesltAlhora, perquée I'ajuda sigui efectiva
suposa que aquells als quals pretenem ajudar lessiBo i ho vulguin. En cas contrari,
I'ajuda no és ben rebuda i en comptes d’unir, separ
Ens diu que hi ha cincs ordres:
- Primer ordre
Una persona només pot donar el que té i nomésaespeen el que realment
necessita.
El desordre en aquest nivell es déna quan alg@&mprdonar allo que no té o
rebre alld que no necessita. També quan s’espEeaigeix allo que un altre no
pot donar perqué no ho té o quan...
- Segon ordre
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L’ajuda té uns limits. Només es pot ajudar fing @n les possibilitats ho
permeten. Hi ha certs limits en I'ajuda i aquesv@arquen les circumstancies
externes, si No es tenen en compte ens exposeatasf
El desordre en aquest nivell sera negar o tapaaldat en comptes d’encarar-la
conjuntament amb la persona que busca I'ajuda. gades hi ha situacions
dificils que no permeten marge de moviment (unatmora malaltia greu...) i
cal acceptar-ho aixi, i acceptar que cadascu haule el seu propi desti, per
dificil que pugui semblar.
En la relacié entre pares i fills, els primers donels segons reben. El donar i el
rebre entre ells pot ser gairebé il-limitat, araghén els fills es van fent grans,
els pares i mares han d’anar posant limits. Elgdiajuden els fills a alliberar-se
de la seva dependencia per actuar a poc a potasséxa responsabilitat, i en
definitiva, seran els que els ajudaran a créixar madurar com a persones
adultes.

- Tercer ordre
El que ajuda sempre s’ha de mantenir en el seurtmpot ocupar la funcié que
no li correspon.
En el cas d’infants i adolescents, els docentspauen ocupar mai el lloc dels
pares o mares, no els hi correspon, per molt niéaessgue els puguin semblar.
El desordre en aquest nivell es pot donar quan agerd actua davant de
I'alumne com si fos el seu pare o la seva mare.

- Quart ordre
Cal percebre a 'individu com a part d’'un sistemgan el de la seva familia i, i
no com a individu aillat. Aixo li dona forca i amdjue I'empatia de I'ajudador
sigui menys personal i meés sistemica.
Aqui el desordre seria no mirar, no reconeixeresalfpersones decisives en la
vida de la persona que poden tenir la clau dellec®o

- Cinqueé ordre
Ens parla de l'acceptacio i el respecte a totaopargal i com és, per molt
diferent que sigui de mi .
El desordre en aquest nivell sera jutjar I'altne,l& majoria dels casos quan un
se sent jutjat per I'altre no vol col-laborar, ey s’enfada i s’allunya.

4.7- Naixement de la pedagogia sistemica.

Les aportacions de Bert Hellinger i la seva novaon@ogia que aplicava en el camp
de la terapia familiar i personal aviat es va vegue podien tenir una aplicacié molt
efectiva en el camp de I'educacié.

Diferents mestres, pedagogs i psicolegs alemanysemaels pioners en I'aplicacio dels
ordres de I'amor en els contexts educatius, | val#anir resultats molt satisfactoris.
Una de les pioneres va ser Marianne Franke, mdstrarimaria i posteriorment de
secundaria, i terapeuta alemanya que va iniciaestgtreball a I'aula amb el seu
alumnat i va obtenir resultats molt satisfactoris.

Amb I'aplicacié dels ordres de I'amor va descolbom les idees sistéemiques permeten
un aprenentatge nou i efectiu, i fomenten la dodilacio entre families, professorat i
alumnat. La seva experiéncia esta publicada dibet Eres uno de nosotro¢Franke,
2004), on descriu que significa ampliar la miragandanera sistemica i que implica
I'abordatge de I'aprenentatge sota aquesta nova. Vs llarg d’aquest treball s’aniran
fent referencies a aquesta autora.

L’any 1999, Angélica Olvera i Afonso Malpica, resgables del centre Universitari
Doctor Emilio Cardenas (CEDEC) de Mexic coneixentreball de Hellinger, i se
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n'adonen de la importancia d’aquest abordatgel®ecantexts educatius. Poc despres
comencen a aplicar-lo al centre on fan feina. Vdlrague aquest centre, amb més de
cinc mil alumes de totes les etapes, comptava amh llarga experiencia educativa
basada en diversos projectes d’innovacio, essemeidllligats al constructivisme, i un
referent terapeutic consolidat que els havia pamata direccidé de la terapia familiar
sistemica com a suport al seu treball amb famildis. van ser juntament amb Silvia
Kabelka, terapeuta alemanya formada pel mateixdirtdger, els qui van posar nom a
aquesta nova manera de mirar i entendre I'educkcedagogia sistemica. El CUDEC
va ser qui van crear el curriculum de la pedagsgtmica que es va comencar a
impartir com a master a la Universitat de Méxic.

Introduccio de la pedagogia sistéemica a Espanya

El curs 2003-2004 Angelia Olvera comenca a inmpaduesta diplomatura a Madrid,
organitzada per Amparo Pastor.

El curs 2003-2004 Mercé Traveset ( mestra, psicagagh i terapeuta) i Silvia Kabelka
(traductora i terapeuta) inicien aquesta formacgabadell.

Paral-lelament I'ICE de la Universitat Autonoma @&arcelona inicia cursos i
assessories des d’aquesta perspectiva amb Cartdlaéa mestre, formador i membre
de I'equip de I'IlCE, amb una llarga trajectorialarfiormacio i assessories de grups.

El curs 2005-2006 es comenca a impartir aquestardgiura a Barcelona, a l'institut
Gestalten col-laboraci6 amb el CUDEC de Meéxic i sota dardinacio de Carles
Parellada i Mercé Traveset.

A 2004 té lloc el primer congrés de pedagogia isigig a Mexic.

A l'octubre de 2006 se celebra el segon congrésriational a Sevilla.

El curs 2007, a 'ICE de la Universitat Autonoma Barcelona, es crea un grup
d’investigacio per a aprofundir , compartir i domaconéixer experiencies educatives en
aquesta linia.

Al juliol del 2008 tenen lloc a Lleé les primeresdades d’Estiu a les quals van assistir
700participants d’arreu d’Espanya.

Actualment aquesta diplomatura s’esta impartinfferehts comunitats espanyoles. A
més a més cal dir que compta amb diverses puinics aCuadernosle Pedagogia
(octubre 2006) Aula de Innovacion Educativggener 2007) entre d’altres, aixi com
també un llibre escrit per Merce Traveske& pedagogia sistémica. Fundamentos y
practica. (2007) el qual es tindra com a referent per I'efabié d’aquest projecte

A Catalunya s6n molt els centres que estan int#i®&® aquesta nova perspectiva, i ja
s6n nombroses les xerrades, les conferencieasiEssories sol-licitades.

Aquest curs 2009-10 la xarxa de Pedagogia SistemiahdICE de la UAB compta
amb tres grups coordinats per en Carles Parelladana Mercé Traveset:

- Grup d” investigacié de Pedagogia Sistemica

Creat el curs 2006-07, com ja he dit abans, adregatalumnes que ja han cursat el
Diplomat o Master en Pedagogia Sistémica, per estinexperiéncies d” aplicacio a
les seves respectives escoles i centres de tiehalb el proposit d” investigar junts.
Després de tres anys podem dir que es manté iésntimicial, som unes 40 persones d’
infantil, primaria, secundaria, universitat i tantbéapeutes i psicopedagocs EAP, i cada
cop resulta més interessant |” experiéncia. Hiltilm curs amb |” ajuda de’'n Xavi
Jimeno professor de la UAB hem iniciat una investi§ que porta per titoEfectos de
los desordenes en las raices familiares en losgsog de aprendizajefiem creat una
seérie de protocols que el curs proxim aplicaremsalsjectes de la investigacio en

32
M2 José Monteagudo Serra Llicencia d’estudis curs 2008-2009



varies escoles i nivells educatius i en breu setdigada dita investigacio i les seves
conclusions.

En el curs 2008-09 sorgeix un altre grup a Tamagooordinat per Nuria Rodiguez i
gue segueix un procés semblant.

- Grup d ~ assessors i formadors

Aquest grup sorgeix el curs 2008-09 per donar @spa la elevada demanda de
formacio en Pedagogia Sistemica rebuda des- deedifecentres publics i privats i per
compartir materials i experiéncies aixi com digaercursos, conferencies a la llum de
las demandes i dels diferents contextos.

En ell participem unes quinze persones que jeababat el Master en P.S. i que estem
fent cursos i assessoraments per tota Catalunpanka i altres llocs d” Europa, Italia
concretament i esperem gque puguem seguir creixent.

- Grup d” Escoles Sistemiques

Aquest grup es va crear en el curs 2008-09 1 awnés 40 escoles, representades pel
seus equips directius, que han participat en amsesents, cursos de formacié en

Pedagogia Sistemica i que estan aplicant els pishde la Pedagogia Sistemica en els
seus claustres de professors, amb les familissainnes. Ens reunim un cop al mes i

a cada sessid s” exposen activitats portades & t@mopostes de treball i construccid

conjunta d” activitats, per exemple com trebabapértinenca dels professors? ¢ De les
families, dels alumnes?

Las valoracions de tots els grups han estat maditipes, el que ens anima a continuar
en aquesta linia, sabem que en altres territorisegat espanyol també s” estan

realitzant, grups de supervisio i seguiment i empeque molt aviat aguesta xarxa s’

amplii, per aixo cada dos anys celebrem unes jesiddestiu i de trobada en diferents

punts del territori espanyol, les proximes ser&aixelona el juliol 2010.
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5- EL PARADIGMA DE LA PEDAGOGIA SISTEMICA

5.1-El pensar i mirar sistemic

La mirada és el mirall de I'anima diu un adagi dapuCert és que a la nostra cultura li
donem molta importancia a la mirada, som una ailtdiria jo, visual. Mirem amb
bons ulls, mirem amb mals ulls, hi ha mirades qaéem n’hi ha que travessen o que
despullem, tot depen del color amb que es mirendsss, una imatge significa més que
mil paraules, ets la nineta dels meus ulls...

| és que a través de la mirada, i també d’altezgits, el ser huma percep la realitat
externa que l'envolta i crea les seves propies gasatque no sOn més que
representacions de la realitat mateixa.

Paul Watzalawick en el seu llibggEs real la realidadq1986) ens demostra que la
manera més perillosa que existeix d’enganyar-se mateix és la de creure que només
existeix una realitat; es donen tantes visionsuwkatp com persones hi poden haver,
poden ser molt oposades entre si i totes elleglsd@sultat de la comunicacié i no del
reflex de veritats externes i objectives.

Andrea Fiorenza i Giorgio Nardone en el seu llibeeintervencion estratégica en los
contextos educativo§2005) ens diuen que tot ésser huma construeix sngpe
I'ajuden a circular pels carrers del moén i perdemgudes de la vida. Els mapes no sén
allo que representen, sino representacions suagedtsimboliques de la realitat.

(Els mapes no so6n allo que representen, sind egBEsons subjectives de la realitat.
El mapa no és el territori sind la representacitbsiica d’aquest.)

Korzybsky en Science and Sanity (1933) se centréadififerenciacié entre mapa i
territori. En el seu llibre diu que a I'igual que ocartograf a I'hora de construir un mapa
geografic es veu obligat a fer transposicions dedignes de la realitat que ell anomena
violacions (generalitzacions, cancel-lacions ial@bns), en la construccio dels nostres
mapes mentals fem intervenir els mateixos procedisfins a arribar al punt en el
qual no aconseguim diferenciar els simbols creat$adrealitat objectiva. Quan ens
passa aixo confonem el mapa (els nostres simbwib) & territori (la realitat) pero
tendim a creure que allo que veiem o pensem é&akl r

Actuem i reaccionem, no directament sobre el mahsimd sobre les representacions
particulars que ens n’hem fet. Davant d’'un probleaphgquem la imatge clixé que el
nostre model del mon s’ha format del problema.t®eat; €s sempre una representacio i
si canviem aquestes imatges preconcebudes poderhé taranviar les nostres
concepcions i les nostres maneres de veure les.cose

Sobre aquesta base podem dir que la imatge queeem$ormat del que ens envolta és
una representacié i que si actuem sobre ella, safewiem, també podem canviar la
nostra manera de veure les coses.

D’aqui la importancia que la pedagogia sistemiddna a la mirada, a la manera
d’enfocar la realitat, a I'ampliacié6 d’aquesta n&dla del que se’'ns mostra en la
superficie i sobretot a la manera de canviar-la.

El marc sistemic enfoca la mirada en la conneetivielacional, en el seu centre esta
I'accid reciproca, tant dels components d’'una feangdom els d’una institucié, d'una
organitzacio...

Ampliar la nostra mirada de forma sistemica vol wiure més enlla del fisicament
visible, vol dir veure lindividu amb el conjunt deeu sistema, el fenomen, no de
manera aillada sin6 en la seva globalitat.

Ampliar la mirada de forma sistemica en un centtecatiu , tal i com ens diu M.
Traveset en el seu llibre, vol dir posar-se enaxieamb tota una série de forces que
estan en l'alumnat, la forca de les seves familass les seves histories, les forces del
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grup, els coneixements previs, les seves capadciptisuds i potencialitats conscients i
inconscients que com a professorat podem posanaisie I'aprenentatge.

El pensament sistemic ens serveix per a identjfalgunes regles, patrons o ordres que
connecten als sistemes, que els regeixen. Es & das raonament clar i una bona
comunicacié, una manera d’aprofundir i amplianestre punt de vista, la concepcio
que tenim de les coses i dels fets. Permet sufgert@andencia (des d’aquest punt de
vista ja no hi ha culpables, ja que les personaseacel millor que poden dins dels
sistemes als quals pertanyen) a buscar culpabteesscarregar les responsabilitats sobre
els altres; les persones actuen el millor que podies dels sistemes als quals
pertanyen.

Per trobar la solucié a un problema és necessapandre I'estructura d’'un sistema i
el seu context, moltes vegades els comportamesitspdius del nostre alumnat no sén
meés que simptomes que ens alerten que quelcomnomifia bé, pot ser a la familia,
pot ser al grup classe o pot ser al mateix centre.

5.2- Definici6é, Objectius i Metodologia.

Pedagogia perqué es centra en els processos dyansemt — aprenentatge dins del
context educatiu i perqué mira al com ensenyerdadents pero també al com aprenen
els estudiants tot incloent els sistemes familisosjals i historics dels que formen part
tant els uns com els altres.

Sistemica perque contempla totes les fonts delsixement actuals i perqué se centra
en els principis basics de la interconnectivide les dinamiques circulars que es donen
en totes les relacions humanes, concretament less@stableixen dins de [I'espai
educatiu.

Es un métode educatiu que mira I'educacié com ooés d’interaccio, en el qual cada
element repercuteix en tots els altres i cada pativi pot tenir I'efecte transformador
de tot els sistema.

Si algun tret caracteritza a la pedagogia sister@g@questa mirada amplia, aquesta
perspectiva que ho inclou tot, el context i I' i de cada un dels seus membres aixi
com I'enteranyinat de vincles i relacions que esetoentre ells.

Objectius
La pedagogia sistémica entén el centres educaimsacespais orientats a I'educacio i
aprenentatge integral del seu alumnat, i al benasbasolament d’aquest sin6 de tots
els altres components (els elements) que en fopadnprofessorat i families.
Per tant els seus objectius fonamentals sén:
1- Que l'alumnat aprengui i desenvolupi uns deterrsicantinguts escolars.
2- Que aprengui competéncies que I'ajudin a sociahitise.
3- Que aprenguin competencies per a desenvolupataseida i per a ser persones
integres.
4- Que tot aix0 succeeixi dins d’'un context (clima benestar que I'ajudi a
formar-se com a persona integrament i a adquies usompetencies basiques
gue li serveixin per desenvolupar-se en la vida.
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Metodologia

La pedagogia sistemica €s un metode educatiu geesés en un paradigma sistémic-
fenomenologic.

Es fenomenologic perqué se centra en el fenomeresgjmeostra en cada moment en el
camp d’interaccio. En el context educatiu parladets fenomens que apareixen en el
procés d’ensenyament aprenentatge.

Es sistémic perqué parteix de la perspectiva qtedls grups socials sén sistemes
relacionals, en els quals tots els seus membras estretament relacionats uns amb els
altres, governats per unes dinamiques determinaadles ordres i unes lleis. Aquests
sistemes es comporten seguint una causalitat aifaed a dir, estableixen uns processos
interactius i comunicatius que un cop activats gaexisteix principi ni final, sind
Gnicament un sistema reciproc d’'influéncies ertte ¢ls seus membres i el seu context
(Nardone- Watzalawick 1990). EI més petit canvidoiib en l'interior d’'un sistema
complex activa una série de reaccions en cadendequaian a modificar I'equilibri
general.

5.3- Trets diferencials

5.3.1- Sistemes i el treball fenomenologic diellinger aplicat a I'educacio.

En el capitol | hem vist la teoria general de sige i I'enfocament fenomenologic de B
Hellinger. En aquest apartat veurem com des dsiqaeperspectives la pedagogia
sistemica enfoca el sistema educatiu.

No podem comencar a parlar del sistema educatigeséar referéncia al sistema
familiar, donat que el primer és la suma de sistetieesistemes familiars.

La familia €s un conjunt de persones amb caratiterés propies que les fan diferents
les unes de les altres. Es una totalitat, és @slinna qualitat en si mateixa més que una
suma de parts i funciona com un tot. Tots els sgmmbres estan interrelacionats entre
si i s'influeixen mutuament de tal manera que uccés 0 un canvi que experimenti
qualsevol dels seus components repercuteix ersta del sistema.

La familia té com a finalitat donar continuitateavida, hi ho fa a través de la seva
descendencia. Es troba en un procés continu desoment i d’evolucio, i esta dirigida
per unes lleis visibles i invisibles que regulervinculacio, I'equilibri i 'ordre dins del
sistema.

Si apliquen aguesta perspectiva a la instituciécativa veiem com aquesta és un
sistema format per molts altres sistemes: admauglty direccions, docents, alumnat,
families... que alhora formen part dels seus prsistemes d’origen. Cada un d’ells té
les seves propies particularitats i funcions béereinciades.

Tots aquests subsistemes que estan relacionaés rgeneren uns vincles que tenen
una finalitat: traspassar els ensenyaments delotsydres a les seglients generacions.
Funcionen com un tot i cada una de les seves fansa tasca especifica dins del
sistema, la qual és important i per al seu bonifunament.

Per tant, és la interaccié de tots els seus elsménque conforma i caracteritza la
seva propietat emergent; ser un espai orientapadhentatge i al coneixement.

El sistema educatiu té una tendéncia a adaptanbdaafinalitat d’arribar a un equilibri
intern que el permet fer front als canvis externs gs produeixen en la societat i que
alhora I'impulsen a introduir noves modificacions.

Com a sistema segueix les lleis generals de peg@nequilibri, ordre i jerarquia. Quan
no es respecten aquests ordres hi ha un malestat elnsistema que es pot manifestar
amb malestar, insatisfaccié o falta d’ineficaciae daterferiran en la consecucié dels
seus objectius.
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Si 'administracio educativa no mira les necessithls seus docents i determina ordres
gue no s'adequien a les seves possibilitats es @rothcertesa, malestar i insatisfaccio
que a la llarga repercutiran en la resta del sstem

El grup classe com a sistema

Un grup esta format per alumnes i cadascun té dessscaracteristiques personals,
circumstancies familiars, estils d’aprenentatgetivacions...

Ara bé el grup és quelcom més que la suma de otseas membre, les interaccions
que es teixeixen entre ells crea una determinadanica de grup que no té res a veure
amb cada una de les parts per separat.

Un exemple del que s’acaba de dir podria ser up gasse enraonador, dispers i caotic
on les relacions sén dificils i en canvi, cadase&i peparat es mostra reflexiu,
responsable i organitzat. La dinamica de les intéoas que es donen entre ells ha
transformat les propietats individuals en quelcaierent del que es podria esperar.
Dins del grup cada alumne compleix una funcié esadn enriqueix i regula el sistema:
lider, treballador, divertit, enraonador, regulajaociable... La combinacié d’aquestes
funcions sera la que dibuixara la personalitat wéesd grup.

El grup com a tal té una finalitat d'aprendre: are a relacionar-se, a conviure, a
viure i aprendre una serie de coneixements relatsoamb les diferents arees de les
ciéncies i de les humanitats.

A més a més com a qualsevol sistema, per estaguhbe dins del grup s’han de
respectar les lleis de la pertinenca, reciproditatdre. Tots i cada un dels seus
membres pel fet d’estar en el grup tenen el dpreanyer-hi. Quan un n’és exclos, la
resta se’'n ressenteix i pot manifestar simptomaselilia, neguit, malestar... Moltes
vegades veiem com algu altre passa a ocupar el lmduncio d'un altre. Quant a
I'equilibri veiem com el grup esta format per perse de la mateixa edat, €s a dir per
iguals, per tant ha d’haver-hi una reciprocitatrem donar i el rebre. Pel que fa a la
jerarquia entre el grup d’iguals tots estan al mateell.

5.3.2- Context i ubicacio

La pedagogia sistemica pren com a referents fonaisesl context t i la ubicacio.
Context i ubicacio son les coordenades que tenesuee amb I'espai (geografia) , el
temps (la historia) i el lloc que nosaltres hi cap

El com ens situem dins d’aquestes coordenades ceti@adors donara un sentit 0 un
altre al fet d’ensenyar i aprendre.

Hi ha un context general que tots compartim, laradsistoria com a espécie humana,
com a habitants del planeta Terra. Dins d’aquest m@neral, cada civilitzacié ha creat
un context propi, el de la seva cultura que démmtitht a totes les persones que el
comparteixen i que determina la concepcié del morvinen; valors, normes i maneres
de pensar i de fer. Dins d’aquest context hi altre de més particular, que és aquell
gue emmarca a un grup més petit com podria serdeterminada comunitat, una
determinada generacio, una determinat familia.n 8@m cercles concéntrics que
engloben uns als altres, que els interconnectere isgnse incloure’ls, agafant-los per
separat perden el sentit. Per aix0, la pedagogiansica dona tanta importancia al fet
de contextualitzar, només incloent tot el que hinf part es pot donar una resposta
global i adequada a les necessitats de tots.

La perspectiva generacional
Quan parlem de la perspectiva o de la mirada geioei@d ens referim a la xarxa de
vincles que s’estableixen entre les persones dhetaixa generacié o entre persones de
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diferents generacions. Per entendre una genetacs@va manera de fer i de pensar el
mon, la manera de posicionar-se davant de I'aptetggni de relacionar-se, cal veure la
influéncia que ha rebut d’altres generacions i deiss llegats historics i culturals.
Podriem definir una generacié com un conjunt deqgrers que viuen una mateixa epoca
i ha experimentat de manera similar els fets eguts durant aquest periode: fets
historics, estructures politiques i economiquesiovidel moén, normes i valors,
personatges importants, cultura, muasica, progral@éd/, moda... No vol dir que hagin
participat literalment de tots els esdevenimengsp si que han format part d’aguest
context i que han ajudat d’alguna manera a comvedien les persones que son.

Hi ha una vinculacié que uneix una generacio elgiient (cas de pares i fills, docents i
alumnat) i que anomenerslacio intergeneracional. Aquesta vinculacié ens parla de
I'ordre i la jerarquia dins dels sistemes, per tt’autoritat, dels limits, del lloc que i
correspon ocupar a cadascu i de les skwesons. Aquesta vinculacio ens ubica en un
determinat lloc, el que ens correspon, ja sigui egoares 0 mares , com a professorat..
La ubicacio té a veure doncs amb la funcio quadascu li correspon des del lloc que
ocupa. A les families els correspon el primer Bocl’educacié dels seus fills i filles,
son els principals responsables; a la direccio deentre el vetllar perqué
s’aconsegueixin uns determinats objectius educadiluprofessorat que s’acompleixin
uns...; als tutors i tutores vetllar per l'aprerge i la relacié6 amb l'alumnat i les seves
families (la creacid d’aliances amb les seves fag)jlals coordinadors de cicle vetllar
pel bon funcionament d’aquest. Si un tutor vol leerfuncié de pare o mare, si un
coordinador entra en les funcions de un tutor esdyra un desordre en les
responsabilitats que s’acabara manifestant en taalésdisfuncionalitat en tot el
sistema.

En les relacions intergeneracionals es completeesthdis humans. Dins d’un sistema
no hi ha res equivocat.

D’'una generaci0 a una altra es posa en marxa uramsese de compensacio i
acomodacié que permet tancar el cercle de l'inteficentre el donar i el rebre.

En el cas de la familia, els pares donen als sksisalfo que ells creuen que els seus
pares no els van donar, ho volen fer millor. Peiprotés de compensacio els fills es
fixaran en alldo que no van rebre dels seus paagisera el que a la vegada donaran
als seus fills, és a dir donaran allo que varemdels avis als seus pares. | d’aguesta
manera es va tancant el cercle de compensacicgeilibri entre el donar i el rebre
d”una generacio a una altra.

En el cas dels centres docents aquesta relacimbam entre els docents amb meés
antiguitat i els novells. En aquests casos ladéecompensacio entre el donar i el rebre
actua de diferent manera. Els més grans aportesolidesa i el pes que ddna
I'experiencia dels anys viscuts i treballats; elsnjpoves la vitalitat, les ganes de fer
coses noves, la resistencia. De la col-laboracioréconeixement mutu sorgira un
esplendid llegat que sera el que conjuntamentdsssipan a les generacions mes joves,
la del seu alumnat.

D’aquesta manera veiem com la pertinenca, I'ordegguilibri entre el donar i el rebre
estan presents en les relacions intergeneracionals.

Hi ha una altra vinculacié que relaciona difereggmacions entre sii que va lluny amb
el temps (besavis, avis, néts), ks relacidé transgeneracional.Es la informacio
emocional respecte d’on venim, quines son lesremstrrels, la nostra cultura. Es una
vinculacié que té a veure amb el temps, el passhpiesent, és la que dona sentit als
fets que actuen en el nostre aqui i ara i ens rearlgudireccio cap a on anem, és la que
ens dodna els sentiments més profunds de pertinengzulacio a un sistema.
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Cada sistema és un mon de creences, de valorsigmmagie s’han anat teixint al llarg
de la historia i que influeixen en la nostra martergensar i d’actuar en el moén.

Som el resultat de tot el que ha existit abansrmpsaltres, sense aixo no seriem. Per
tant, d'aqui ve la importancia que es dona al rec@ment de la historia com a
herencia del nostre passat.

Aquesta dimensio també aporta com a valor prioedarespecte i 'amor per la vida, tal
com ens ha arribat, agraint-la com un regal quesdea donat i que perdura a través de
nosaltres. La vida que ens ha arribat graciesadives avantpassats, sense els quals no
estariem aqui. D’aqui la importancia del valorsoditar-los, respectar-los i admirar-los.
Incloure a 'educacié aquesta perspectiva voldrargiloure aquest bagatge historic i
cultural en I'educacié de lI'alumnat des del resped totes les cultures, a totes les
maneres diferents de fer i de pensar. Ara i mésmaieamb el fet de la migracio
massiva aixo pren un significat prioritari.

En aquesta vinculacié amb el passat el mecanismerdpensacio és el de traspassar de
generacio en generacio el que cada una d’ellesdrgssaguit en la linia de la millora de
I'adaptacio al medi i la qualitat de la vida.

La dimensié transgenracional en obliga a tenir cuta les nostres actituds com a
educadors, a no considerar ni superior ni infermmingd. Si mirem un alumne amb
pena, perque considerem que no té una bona fanaika, li creara un sentiment de
malestar que podra interferir en la seva relacidbabaprenentatge. Per a I'alumne, la
seva familia és la millor del mén sigui la que sigws’hi sent profundament vinculat
per llacos de lleialtat i amor inquestionables.(Maveset 2007)

Hi ha una tercera mirada que anomenetrageneracional, €és a dir, aquella relacio
gue es dbna entre persones que formen part d'uteixaajeneracié. Son els vincles
gue ens uneixen amb totes les persones de la yesteaacio o es troben en la mateixa
linia jerarquica en els sistemes familiars i edusaentre germans, entre alumnes, entre
familia i professorat, entre professorat.

Aixi, els integrants d’'una mateixa generacio corgdeen creences i valors comuns,
una maneres d’actuar i un lloc a la historiagn fant, tots aquests fets compatrtits la
configuren i fan que la seva concepcié del monigigina determinada manera. Aquest
context compartit crea un fort vincle de lleiakatre tots els que hi formen part.

Entre el professorat d’'una mateixa gernacio el meoze de compensacio és el del
reconeixement mutu, el de I'ajuda i el del respeEtemateix passa dins de la linia de
'alumnat.

L’ordre i la jerarquia en la relacié intragenerax@b vindra determinada per la funcio
que cadascu estigui ocupant

Finalment hi ha una quarta perspectiva que ésradaintrapsiquica Fa referencia als
nostres vincles interns. Amb tot el que hem relmtiadnostra heréncia generacional
(familiar, cultural, social, historica) meés la anfmacié biologica a poc a poc amb
I'experimentacio i amb els aprenentatges propisisiaconstruint una estructura interna
, la de la nostra identitat; que sera diferentqaela persona i que vindra marcada per
una manera de pensar determinada, per unes creemsegalors, per un estil de sentir i
d’emocionar-se, per una manera particular de rmarep relacions... La mirada
intrapsiquica ens parla de com ens hem ubica andtra biografia, en I'etapa que ens
toca viure, i per tant fa referencia als procesgomaduracioé personal, als canvis propis
de cada etapa evolutiva i al les crisis que forpan del fet de créixer i que han de
portar-nos a la construccio d’un projecte de futur.
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5.3.3- La pertinenca i el valor de la inclusio.

Quan un membre d’'un sistema o una part d’ell, d&ygue sigui, se sent 0 esta exclos
porta a tot el grup al desequilibri, llavors apseei actituds de malestar, simptomes
individuals o col-lectius, que en realitat el qae &s informar-nos que hi ha alguna cosa
gue no funciona

Per tant és molt important que I'esfor¢ de lesitinsibns educatives vagi en la direccio
de potenciar aquest sentiment de pertinenca, afavtmts aquells processos que
permetin la inclusié de tots i cadascun dels skments.

El grau d’eficacia d’'un docent és directament pronal al grau d’integracié en el
seu claustre o equip i al benestar que experireargi desenvolupament del treball que
hi fa. El grau d’aprenentatge de I'alumnat tamb@ peoporcional a la seva integracié a
l'aula i al benestar que trobi en el seu centrealHalament el grau d’integracio de les
families al centre educatiu sera proporcionalfarga de I'alianca que s’hi establira.

5.3.4- Vinculacions: el significat de les interreleions.

Els vincle és una forca oculta i profunda que xnés un lligam que fixa a cada
membre al seu grup sense que hi hagi la possildktaer questionat.

Els vincles en les relacions son com les arterles venes que uneixen tots els organs
del cos, pel seu interior circula I'energia.

Aquesta energia en les relacions humanes és I'amor.

L’amor que neix del vincle és una forca profund& g@tua inconscientment i uneix
totes les persones que formen part d’un sisteptaaaempre, tant si la reconeixem
com si no.

Igual que la llavor cau i s’arrela al sol sensesk cap pregunta, el nen al néixer
s’integra en el seu grup d’origen sense guestisaaes, unint-s’hi amb totes les seves
forces. El nen viu aquesta vinculaci6 amb amorlicifat independentment si és el
millor grup per desenvolupar-se, sense tenir enptemui son i com son els seus pares,
si son els millors o no.

Aquesta vinculacio és tan profunda que l'infantiedisposat a fer el que calgui pel bé
d’aquest vincle.

Ara bé si ens aferrem i ens mantenim dins d’'un @mstema de valors no hi ha
creixement perqué créixer, en part, és poder vames¢ a altres families i a d'altres
grups sense per aixo renunciar al vincle amb &radamilia. Aquest pas esta unit a
una certa sensacio de culpa.

En els sistemes humans hi ha diferents tipus ddegnels familiars, els de sexe, els de
mort, els d’aprenentatge, els afectius...

Pel que fa a aquests darrers, m’agradaria estatdiferéncia que hi ha entre un vincle
afectiu i un altre que no ho és.

El vincle afectiu implica una relacio que té un emgament i un final, obeeix a un acte
voluntari; el vincle afectiu pot acabar, puc deidastar relacionat afectivament amb un
amic, amb un company o amb una parella. L'alpregide vinculacio és aquella que es
dona independentment que la vulguem o no. Per deemipts els membres d’'una
familia estan vinculats pel sol fet de comparts slateixos llagcos de sang i hagi
contacte o no, els membres d'una cultura ho egteh sol fet de compartir-la, els
diferents membres d'una comunitat educativa, d'onganitzacid, d'un pais, d’'un
planeta, ho estan pel sol fet de pertanyer-hi, hecessariament han d’implicar una
relacio afectiva.
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Tipus de vincles en el context educatiu segons lire i la jerarquia

Vincles administracié educativa i centres escolars
L’administracié es troba en I'ordre superior ersistema educatiu i li correspon
les funcions d'assegurar les condicions idonies tperque es pugui donar
'ensenyament. Si no acompleix les seves funciolss centres es troben
desprotegits, confosos i sense tota la seva foegest desordre pot donar lloc
a malestar, sobrecarregues de funcions que no ripgdesmotivacions,
malalties...
L’administracié és I'encarregada de transmetrelildes d’actuacié a cada un
dels centres escolar i de dotar-la de recursosupesigui possible, i aixo es fa a
través dels equips directius, que alhora li harpdéer transmetre les seves
mancances i necessitats reals. Si I'administraciees fa carrec d’aguestes és
guan apareixeran simptomes de desordre: docemtetieats i cansats, families
enrabiades, alumnat desmotivat i amb baix resultats

Vincles familia - escola

La familia és un sistema i el centre educatiu mi@saltre. Cada un d’ells té
funcions diferenciades i no pot acomplir les funsigue no li toquen.

Cada sistema té els seus valors i pautes d'actuaeiacio. La familia ocupa el
primer lloc en l'educaciéo dels seus fills i filleslesprés ve l'escola que
complementa la seva tasca educativa.

Familia i escola comparteixen una funcié comudd@acio dels infants. Perquée
aixo sigui possible s’han d’establir vincles bagatda confianca, la cooperacio i
el respecte mutu.

L’alumnat se sentira segur en el seu procés d’aptatge quan els dos sistemes
als quals pertany caminen en la mateixa direce® ¢complementen. Qualsevol
desordre en aquest sentit (families que es desantda les seves funcions,
docents que es posicionen per sobre dels parasibiefque glestionen la tasca
dels docents) tindra conseqiieéncies negatives emesénvolupament i
aprenentatge de I'alumnat.

Vincles dins del centre escolar

El primer en la jerarquia és I'equip docent quepé&E funcid vetllar perqué
s’acompleixin les directrius del centre, donar supoontencio al professorat, i
crear canals operatius de comunicacié i cooperacih les families de
'alumnat. També li correspon tenir cura del bemede tots els seus membres
(docents, personal no docent, alumnat i families).

Els segons en la jerarquia serien els carrecs ai@ioacio: de nivell, de cicle...
Ells seran els responsables de coordinar els difere grups de treball i del
desenvolupament dels objectius pactats a la camidipedagogica.

Després vindrien els docents, I'ordre dins d'aguesra: el que tingui més
responsabilitat tindra prioritat sobre els altriéks tutors i tutores tindran una
importancia especial. Ells seran els encarregatsfedeel seguiment meés
individualitzat de 'alumnat i d’establir una prtafsa alianca amb les families.
Dins d’aquest grup també estara el psicopedagajcogedagoga que tindra la
funcio de treballar amb la resta de professorattglede facilitar-los eines i
estrategies per treballar amb alumnat i familiesgpkcial dificultat. Una altra de
les seves funcions sera establir el pont entre vetiotlum academic i
I'emocional i de valors.
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Els docents necessiten sentir-se recolzats perstéucid i també per I'equip
directiu per tal de dur a terme la seva funcio dfpanyar les families en
I'educacio dels seus fills i filles. També necessitenir un bon clima de treball
en el qual se sentin respectats, valorats i rectadgnt a nivell personal com
professional.

Finalment vindra el personal no docent. Ells forrpant del centre, en sén un
membre més. La seva tasca ha de ser reconegugarpde tots els implicats.

- Vincles entre docents i alumnat
Es tracta d’'un vincle transgeneracional i intergacianal a nivell emocional i
cognitiu.
Aqui l'ordre és clar. Primer van els grans, despiéspetits. Es una relacio de
jerarquia en la qual I'alumnat pren allo que li pocciona 'ensenyant. Perque
aquest vincle sigui clar (tingui la forca que lirjpea) cal que les families
reconeguin l'autoritat dels docents i la respetdirtransmetent-la als seus fills i
filles. Quan les families no reconeixen aquestlginad’'una manera o d’altra
desautoritzen els docents apareixen problemes dapatament. Quan
'alumnat percep que familia i escola es reconeixes donen suport, ho tenen
mes facil per respectar aquesta jerarquia i pemalpe els seus limits.

- Vincle entre docents

Es un vincle d'igualtat que implica el reconeixemeel respecte per la tasca
gue realitza laltre, sigui la que sigui. Sensecémperacio i I'ajuda mutua és

impossible que un centre educatiu funcioni d'unan@na coherent. Tots els

docents treballen per un objectiu comu: I'educat®dl’alumnat, perquée aixo

sigui possible han d’actuar de manera conjunta,paotimt criteris, recolzant-se

uns als altres, només amb aquesta unié entre doésriossible obtenir tota la
forca que aquesta tasca requereix. Per tal de gedaixo els docents han de
tenir una mirada amplia entre ells que permetiragear maneres de concebre
el moén atenen a la perspectiva intergeneraciomalageneracional de la qual

s’ha parlat abans.

- Vincles entre alumnat
En un grup classe tots tenen la mateixa jerardqaia,son diferents i alhora, a
nivells de reconeixement, tots sén iguals i tenemateix dret a pertanyer,
'exclusio d’algun membre repercuteix en la reshgtap. Recordem que els
sistemes no permeten que hi hagi cap element ekclzcionen a aquest fet
manifestant simptomes. Hi ha un fort vincle dealtet entre ells que el reforca,
el fet de pertanyer a una mateixa generacio i tpiareix davant d’'un conflicte
entre generacions, per exemple amb el professoeahlo els pares. Es tracta
d’un vincle intragenereracional.
Un exemple de desordre son els casos de maltrattsuingabusos en que dins
del mateix grup d’iguals uns es col-loquen en uvosicd de superioritat per
sobre dels companys que no els correspon. El gafasha de vetllar perqué es
respecti aquest ordre a les classes, protegintlogpant el seu lloc.
Un altre ordre dins de l'alumnat és el que hi haeegrans i petits, essent el
primers els qui més responsabilitat tenen per sidliealtres, perdo no més drets.
En aquest casos els docents també hauran de ymlamal que els petits no
siguin intimidats pels més grans, i si, en camatenciar la relacio de proteccio
i d’ajuda.
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Tipus de vincles en el context educatiu segons li@tbri entre al donar i el rebre
- Entre desiguals
Es un tipus de relacio en la qual hi ha un deshiaglral, és una relacioé entre
desiguals en que el gran déna i el petit rep taatrp li és possible retornar-ho.
El mecanisme de compensaciéo es donara en el ma@ueraquests ocuparan el
lloc dels grans i a la seva vegada retornaran tebat a les generacions futures.
Aix0 no vol dir en cap moment que el professoratpoigui demanar al seu
alumnat uns resultats dels seus aprenentatgeda damilia no pugui demanar
als seus fills una col-laboracié a canvi de tajue estan reben. Aixo té meés a
veure amb el sentit del donar més desinteressapli.a
Aquest procés de compensacié es dona tant entes pafills, com entre
professorat i alumnat.
- Entre iguals

El vincle entre parells és d'igualtat. Es un vindtgrageneracional. Aqui
funciona el mecanisme de compensacio entre damedwre en el qual un déna i
l'altre torna a canvi el que ha rebut i una miquetés, obligant a l'altre a
retornar el mateix i una miqueta mes, aixi és cemaeestablint la relacié entre
iguals. Quan es trenca aquest equilibri, la relazsdposa en perill. Es a dir quan
hi ha un que déna molt i rep poc a canvi o a lirde a la curta o la llarga
acabara tenint problemes amb la relacio o 'aéabbandonant.

Als centres educatius aquest tipus de compensacitblbem tant dins de

grups d’alumnat com dins de grups de docents.

Altres tipus de vincles

- Entre professorat i assignatures
Hi ha un vincle que uneix a cada docent amb I'asgiga que imparteix i que té
a veure amb la seva herencia familiar. Moltes vegadquest vincle que
establim té a veure amb vivéncies i relacions éstils en la infantesa dins del
nostre sistema familiar. Un exemple seria el d'saga de metges, que I'ofici va
passant de pares a fills, 0 un gran amor pels diquee porta a algun fill a ser
veterinari,
o0 un problema mental a la familia que motiva audiat psicologia o
psiquiatria... No és casualitat que cada docenpaitim l'assignatura que
impartim, és el fruit de la causalitat de les resstvinculacions, hi ha un fort
vincle entre vocacio i professio.

- Entre alumnat i assignatures
Es el mateix cas que pot succeir amb el nostre rtnEl fet que hi hagi
assignatures que se’ls donin millor que altrestpoir a veure amb fidelitats
familiars i també amb el fet de tenir permis o m@ pprendre. Un exemple
podria ser el cas d’'un alumne a qui mai li han @®atles matematiques, i
després, parlant amb la familia t'assabentes qakpare ni a la mare els anaven
bé, i per les quals manifesten una franca antipatia

- Entre les diferents arees del curriculum
Es molt important que els continguts es transmagirmanera interdisciplinar,
interconnectant uns amb els altres perqué és dstajuranera com apréen el
cervell huma. Els aprenentatges parcialitzats seme per obtenir unes
informacions concretes perd solament quan s’intarecten amb totes les parts
tenen sentit. (Morin)
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5.3.5- Consciencia i lleialtat

La pedagogia sistémica no observa I'alumnat comda/idus aillats, sin6 com a part
d’un sistema familiar, amb el qual esta fermamentwat i amb qui comparteix un
particular nivell de consciéncia, que els indicaj@e cal fer i el que no per a seguir
formant-ne part. Com ja s’ha dit abans, la perigaeal grup d’origen és el vincle que
amb més forca opera en tot sistema huma ja quieed’'elepén la supervivéncia.

Infants i adolescents, per tant estan units aconaunitat, la seva familia, i amb ella
comparteixen una determinada consciéncia i un destill, i amb ella teixeixen una
forta xarxa de lleialtats.

Aquestes lleialtats els porten a assumir tasquesompensar necessitats de manera
inconscient per al bé del tots els membres, condestaeure’ls dels seus problemes
guan els veuen molt angoixats, cuidar-los quarseften desprotegits i febles o fins i
tot retenir-los quan senten que s’allunyen o tgmegues ganes de viure. Aixi veiem
nois i noies fent de pares o mares dels seus prquEees per tal de compensar un
desordre dins del sistema.

Una manifestacio concreta de les lleialtats es ra@st els comportaments problematics
i en les dificultats d’aprenentatge de I'alumndaula és el gran aparador on l'alumnat
ens ensenya tot el que passa a casa. La pedagetgmisa interpreta aquests
comportaments i dificultats com a simptomes, quacostumen a ser el problema en
si mateixos, sin6 com a llums d’alarma que s’enegrer informar-nos que hi ha un
desequilibri o un malestar en el seu sistema, quelgue cal mirar amb atencié i al que
cal buscar una solucié. Per entendre aquests ctempamts i poder modificar conductes
s’ha de comprendre el que passa a casa i mirarquena persona del sistema esta
dirigida inconscientment I'atencié de I'alumne. Bnmajoria dels casos veiem que la
solucio passa per un treball de col-laboracio caajentre families i centres escolars.
La consciéncia no és un sentit que opera solamerisesistemes familiar, sind que
també ho fa dins de tots els sistemes humans. @agacada organitzacié o institucio
té la seva propia consciencia, i el sistema educetiés una excepcid. Tots els qui en
formen part coneixem les regles, les normes ilEs fue cal seguir i respectar per
seguir formant-ne part, és a dir per seguir estantractats, la transgressié d’aquestes
normes saben que ens pot portat a I'expulsié détreia. La consciencia doncs és el
sentit que regula el nostre comportament.

A ligual que en el sintema familiar existeixen arfertes lleialtats que ens uneixen a la
resta de membres amb les quals estem vinculats:etsnfiostres companys, amb les
nostres direccions, amb les nostres administracions

Aquest sentiment de lleialtat ens fa adoptar sentimi actituds que el que intenten és
compensar un desequilibri, un desordre que s’hduirodins del mateix sistema. A
vegades, per lleialtat a un membre que ha patit iojueticia en un centre, altres
companys n’assumeixen el relleu manifestant algoustde simptomatologia, i aixi
perpetuen quelcom que no va quedar tancat. Laié@acaquests casos passa per mirar
quin va ser el desordre i a través del reconeiréméagraiment a la persona que el va
patir, compensar-ho i retornar a establir I'ordre.
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5.3.6- L’aprenentatge com a procés de construccio.

Un dels paradigmes en els quals es sustenta lagpgidasistémica és en els del
constructivisme. Des d’aquesta perspectiva s’efiggrenentatge com a proces de
construccio propia que fa cada alumne a partigdel ja sap i del que ja porta com a
herencia familiar, social i cultural. D’aqui la ionpancia que es dona als origens de
'alumnat i al pes de les seves cultures.

Maturané diu que tots els organismes vius s6n autopoi&s, dir tenen la capacitat
de fer-se i de reconstruir-se a si mateixos. Lairaaéns ha dotat de les capacitats
necessaries per l'aprenentatge, com a especienemantrinseques, nomes cal posar a
I'abast els estimuls necessaris perqué aixo sugc@er tant cal confiar en la capacitat
d’aprenentatge de cada un dels nostres alumnes.

A aquesta capacitat innata per aprendre hem drafegnou ingredient, la comunitat
d’aprenentatge: s’apren amb els altres, s’apresokltaboracié amb el grup.

El grup es converteix en un nutritiva i extensa&at’interrelacions i possibilitats, en el
qual a partir de les aportacions que fa cada meps@ creant un camp energetic, que
des de la perspectiva sistémica anomenem camped&pgatge. Tots els coneixements
ja estan en aquest camp i el docent esdevé uitddoil que guia i regula aquest proces
de construccio entre el que ja saben i el que esabrint. La relacié que s’estableix
entre el docent i 'alumne és multidireccional otsthi participen per construir junts.
No solament apren I'alumnat siné que també ho dacents.

Aprendre no significa acumular coneixements solmeeixements sind que és una
adaptaciéo del que ja se sap per arribar a la ecmtsfr de nous esquemes de
coneixement. D’aqui la importancia que es donaeaedvolupament gradual i circular
dels continguts i a la interconnexié entre lesrdifiés arees del curriculum que han
d’anar cada cop més cap a la multidisciplinarietat.

Una altra idea basica és que s’apren fent, coneikesentint. Accidé, emoci6 i
coneixement sempre van de la ma. L'aprenentatgecivacio quan l'activitat que
s’apren genera una vinculacié afectiva amb allofqoei coneixem. Per tant, perque hi
hagi un aprenentatge significatiu I'accid (expemtaeio), la motivacié (emocid) i el
coneixement han d’estar units.

L’error des d’aquesta perspectiva és considerat @omelement que ajuda a la
construccio de I'aprenentatge, n’és una part esadrinseparable, aprenen equivocant-
nos, per assaig i error, i €s a través dell quse ebrim a noves alternatives i
possibilitats.

En aquest punt m’agradaria ressaltar la importageita documentacio de tot allo que
es fa, la recollida d'imatges, de mostres per pdsterior analisi i reflexié. Treure
conclusions a partir de les imatges, de les nqiessses després d'un treball ajuda a
prendre consciencia al grup del que i del com spes i de les diferents maneres
d’aprendre que té cadascl. Es dins d’aquest dogtex|'escriptura i el llenguatge es
tornen significatius, és adir, quan sOn necesgsisa recordar, per a comunicar-nos
amb algu que no esta present. Per estimular lessgdiascriure, per incentivar-les cal
establir vincles significatius amb I'escriptura canelement de comunicacio i expressio
amb els altres, del contrari es converteix en emeht sense de sentit, en un pur acte
mecanic.

*HUMBERTO MATURANA (1995) La realidad: ¢ Objetiva o construida? Barcelona. Anthropos.
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5.3.7- Perfil de docent sistemic.

Creixement permanent

El docent sistemic ha d’estar en un procés de dekgament permanent, i dic
desenvolupament i no formacié perqué aquell va sl de I'actualitzacido en
coneixements i noves metodologies, implica a mémés estar en un constant
creixement com a persones que alhora acompanyereieément d’altres que estan en
ple moments d’efervescéncia, moviment i transfoithac

Historiador i geograf

Aixi doncs, si educar vol dir transmetre un sist&@lmaalors respecte als propis origens,
respecte la historia compartida, incloent totigiple contexts geografics, tots tipus de
persones; sera d’especial importancia que el dammrdgui la seva propia historia, el
seu territori, estigui reconciliat amb els seusp origens i ordenat i arrelat dins del
seu sistema familiar.

Funcio i lloc

Aix0 li donara la forga necessaria per ocuparoa fue li correspon dins de la institucio
educativa, fent la funcié que se li encomana seoks anar meés enlla i acceptant els
limits amb els que es pugui trobar.

L'ordre

Ha de contribuir a potenciar I'ordre en tots elstesnes als quals pertany, dins la
institucio, entre companys, dins l'aula. Aix0 tiada veure amb el respecte per la
jerarquia entre sistemes i dins de la institucidcativa.

Mirada amplia //Perspectiva amplia

Ha de tenir una mirada amplia que inclogui el deamaat sempre acompanyat de les
seves families amb les quals forma un tot insepgrabalhora que inclogui la seva
propia familia.

Ha de saber mirar més enlla del que es mostr#ir seés enlla del que es diu.

Fer sentir el curriculum

Ha de fer sentir el curriculum, és a dir ha d’atenthnt els sentiments com els
coneixements del seu alumnat com a persones intggee son. Les persones no som
solament ments sing éssers complerts, i les en®ciels coneixements no poden anar
dissociats, els dos formen part de I'aprenentatge.

El valor del respecte i del reconeixement

Es fonamental que actui des del respecte i la itamisense sentir-se superior a les
families, sense jutjar-les ni voler ocupar el k&t Per fer aixo el docent s’ha de poder
permetre un cert grau de mala consciéncia pergamaln bé superior.

Ha de reconeixer i respectar el que hi ha tant salesistema com en el dels alumnes i
estar en bona disposicié per ensenyar, per pasds liacompanyar.

Aix0 també tindra a veure amb el reconeixement aldakca que fan els altres
companys, sense el judici de qui ho fa bé o ne@eaat que es pot arribar a un mateix
lloc des la diversitat de formes i de maneresstagar.

Empatia

Ha de ser una persona empatica, amb una sensibitiGata que li permeti percebre
'aula com una xarxa d’interaccions, d’intercanwld riquesa que es va creant a partir
de les aportacions que fa cadascu.

El valor de la inclusié

Ha de vetllar per la inclusio de tot 'alumnat, detes les families, afavorint el seu
sentiment de pertinenca i evitant les etiquetesaglaecurta o la llarga sén elements de
marginacio. Aquesta mateixa actitud ha de tenls ale companys de feina.
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Confianca en la vida

Deixar-se portar per la forca del desti i de laavdgnse oposar resisténcia, pensant que
res esta equivocat, que tot té un sentit encargggei escapar a la nostra comprensio i
qgue l'essencial es déna quan és el moment adedfloites coses que succeeixen no
cobren sentit fins que ha passat un llarg periedehps i llavors es pot veure quina va
ser la funcio.

Lliures de prejudicis //amplitud de consciencia

Mirada cap a la solucio

Tot comportament conflictiu del seu alumnat I'haveéere com a simptoma que mostra
el sistema, tant el familiar com l'escolar, pemaoa conéixer quelcom gue esta
desordenat. Per tant el simptoma sera la llum Jrmgee ens informara de quelcom
que cal mirar amb atencid i a alld que cal buseer solucié passant a I'accié sense
caure en el joc immobilitzador de buscar culpabléquesta accié implicara la
cooperacio de tots els qui hi estan implicatsigais docents o families.
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6.- APLICACIO DE LA PEDAGOGIA SISTEMICA EN UN CENTR E
EDUCATIU DE SECUNDARIA

En aquest apartat el que he pretés ha estatnéemplicacio concreta de tots aquests
principis en els quals se sustenta el paradigméa gedagogia sistemica en I'ambit
educatiu.

En I'apartat 6.1 faig unes propostes organitzataves/ell generatjue hauria d’incloure
un centre que seguis una linia sistemica.

En I'apartat 6.2 faig propostes concretes perattaba nivell curricular. Concretament
he desenvolupat el Pla d’Accié Tutorial des d’agussocament per treballar amb
'alumnat des de 1r a 4t de 'ESO, aixi com propsst'actuacié a nivell del professorat
i de les families.

Aquest PAT ha estat pensat i aplicat, especialmantls primers cursos de 'ESO
durant el passat curs escolar en un centre codiedicacié secundaria obligatoria. Per
tant, ha estat dissenyat per donar resposta aelEssitats concretes d’'un determinat
tipus d’alumnat, de professorat i de families, ambs caracteristiques ja conegudes i
dins d’'un context ben definit.

6.1- A nivell de centre.

Un centre que inclogui en el seu projecte educalsufonaments de la pedagogia
sistémica ha de ser un centre que miri la gloladigéh sistema, aixi com també tots els
subsistemes que en formen part. Ha de ser unecemtb una perspectiva amplia que
inclogui el conjunt de tots els elements que estéractuant. Un centre que sense
oblidar els seus objectius educatius tingui unaadar humana que contempli les
persones en la seva globalitat, amb tot el quei sémb tot el que porten dels seus
propis sistemes familiars, socials, culturals, apdin tambeé els vincles i relacions que
s’estableixen entre elles.

A continuacio faig una séerie de propostes gen@alsplicar en un centre que segueixi
aquesta linia d’intervencio a nivell professordanat i families. Aquestes propostes
es concreten en I'apartat del PAT.

6.1.1- Professorat.
Les benvingudes
El com és rebuda una persona a l'arribada a uniuici® pot marcar una trajectoria
professional o una altra. Es molt important teniracde com és reben les persones que
s’incorporen a un centre. Cal dissenyar un praotd@zolliment del nou professorat,
tant del que arriba per quedar-s’hi un periodesd®s llarg, com del que arriba per fer
una simple substitucio.
L’'ordre
Establir les estructures d’ordre és fonamental ygergqa institucié funcioni eficagcment;
primer va l'ordre, després I'efectivitat. Nomésupant el lloc que a cadascu li pertoca i
fent la funcié que li correspon es pot desenvollgpéasca assignada, sigui la que sigui,
amb forca i eficacia.
Pe tant, sera molt important que a I'arribada atreecada docent conegui quin és el seu
lloc i quines sén les seves funcions. Caldra eistgbl sera I'encarregat de dur a terme
aquesta tasca i el com es fara.
Diferents tipus d’ordre per prioritat en un cerdgdeicatiu:

- L’ordre en la jerarquia del centre. (grafic amb ueresentacio d’ordre).

- L’ordre respecte a I'antiguitat en un mateix centre

- L’ordre respecte a I'antiguitat en el Departaméahgenyament.
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El reconeixement

El reconeixement per la tasca realitzada dins dinstitucio és I'acte més profund que
es pot fer i, alhora és imprescindible per 'anohed’organitzacio.

Reconeixer el treball fet per un membre repercutiebmanera positiva en la resta del
col-lectiu, ja que és una poderosa motivacié pguiséreballant per a tots els altres.
Cap docent hauria de deixar un centre o deixar amec sense rebre aquest
reconeixement.

La pertinenca

S’ha de donar molta importancia a crear el sentirderpertinenca de tots els docents al
seu centre, al seu departament, al seu equip docent

En la mesura del possible s’ha de procurar que dadent pugui desenvolupar les
tasques per les quals se sent més preparat i notiva

Per aconseguir aguest sentiment, des de la diremicentre, caldra vetllar pels
aspectes relacionals i per la bona comunicaciéeeels seus membres. Pel bon
funcionament d’un centre tothom s’ha de sentirdaclalorat , respectat i reconegut.

El recolzament

Tot docent, com a persona, s’ha de sentir en toheno recolzat per la direccié del
centre i pels seus companys, també com a profegssempre i que estigui acomplint
les tasques i les funcions que se li han encomanat.

En aquest punt moltes vegades sera necessari ipa@derdiferenciant les persones per
sobre del seu comportament, fruit de desordregligacions sistemiques ocultes.

Un docent que se sent recolzat per la direccidlispe equip docent o pel seu
departament tindra molta més forca i més autodtant de l'alumnat i major
credibilitat davant les families. Cal evitar lestiques entre companys i mai fer-les
davant de l'alumnat o dels pares, quan passa dbgque succeeix €s que perdem
l'autoritat i la confiancga, i debilitem els vinclde col-laboraciéo amb el nostre col-lectiu.

La pressa de possessio de carrecs
Quan hi ha un canvi de director o directora és mambissim que hi hagi un
reconeixement de la persona que ha estat ocupaatret fins llavors, sigui com sigui
el que hagi fet. Si I'antiga direccié marxa bé xdein bon lloc per a les noves persones
que hi entren.
El seglent pas sera demanar el suport i la coftdaliodel grup d’iguals, és a dir del
claustre de professorat.
En el cas que el director o la directora és anodepar I’ inspeccio, els passos a seguir
tot respectant I'ordre serien els seglents:

- Demanar el recolzament de l'inspector o inspectora.

- Demanar la col-laboracio i el suport del grup dailgu
- Demanar el recolzament de I'equip directiu ambugll qreballara.

- Reconeixer i agrair el director o directora quexdal carrec tot el que ha fet pel
centre.

Els canvis
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Cal fer-los donant-los a conéixer amb anteriog&tise que siguin una sorpresa ni per a
la persona que afecten directament, ni per lessaltnplicades.

Els canvis s’han de fer de la manera més transppossible, sense ocultar informacio i
de manera molt respectuosa, del contrari els queemao fan enfadats i es poden
sentir traits, i els que es queden sentiran agualsistar, cosa que podra afectar la seva
implicacio i la nova manera de treballar.

L’equilibri entre el donar i el rebre

L’equilibri entre el donar i el rebre dins d’'unasiitucio consisteix a valorar i trobar-se
de gust amb el que ens dbna i, a la inversa, questa) estigui satisfeta amb el que
nosaltres li donem a canvi. Quan els professiogadstreballen en una organitzacio es
troben en aquesta posicid estan preparats pertacdgpitoritat, sense qulestionar-la, i
formar equips de treball cohesionats i productius.

Les queixes han de ser portades als llocs pertinsnel malestar esta amb la direccio
caldra adrecar-s’hi directament, el mateix passassamb el nostre equip o amb un
company o companya. Si la queixa és a la insfifucaldra dirigir-les als nostres
representant sindicals. No ens ajuden, ni com dectl ni com a persones, les
critigues als passadissos o0 als patis: a I'inresés debiliten. Per realitzar eficagment la
tasca educativa que tenim encomanada hem de mastrési” a I'encarrec de la
institucid, i alhora ser conscients dels limits gogpodem canviar, i en aquests casos el
que cal fer és acceptar el que hi ha o marxar.

També hi ha un altre equilibri entre el donar irebre, el que es dona entre els
professorat novell i el professorat amb més expeide Si els primers aporten la forga,
'entusiasme i la il-lusio de la joventut, els @eg aporten la veterania, la saviesa i
I'experiéncia dels anys treballats. El fruit dentércanvi i de la col-laboracié entre
aquests dos col-lectius sera allo que donara ieneirgpuls a la institucié per portar
endavant nous projectes compartits per tots. Clagedoncs, per la vinculacio
d’aquests dos grups de professionals a travéssdeda que impliquin la col-laboracio
d’'uns i dels altres. Una manera podria ser quéad de formar equips de treball
vigilar que tots dos estiguessin els més igualassiple. Una altra, buscar situacions en
qgue els uns i els altres hagin de treballar plegat®nies, viatges de finals de curs, el
tutelatge de professorat novell per part del peufest meés vetera, la creacié d’espais en
els que es puguin compartir experiéncies i ofgximjuda.... Les activitats de caracter
meés ludic poden ser uns espais ideals per enédstivincles i les relacions entre els uns
i els altres.

Les injusticies

Les injusticies creen malestar en I'anima delesiss.

Quan un mestre que ha dedicat uns anys de la sivamofessional marxa d’'un centre i
no rep el reconeixement i agraiment per la tasahbtzada, pel seu esfor¢ i la seva
dedicacio deixa un espai en suspens, una feridaddiciiment podra curar la nova
persona que la substituira i aquesta ho tindra mék dificil per fer la seva feina ben
feta. Altres exemples d’injusticies poden ser dtxgue han estat exclosos o als que
se’ls ha fet el buit 0 als que no se’ls ha tingutcempte per prendre alguna decisio
important que els concernia.

Els acomiadaments
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Es molt important fer un bon acomiadament destd¢s persones que passen pel
centre. No sera el mateix per una persona quetatreslts anys que per la que només
ha estat uns mesos o un dies, sigui el temps gug Bites han de ser ben acomiadades.
Cap persona hauria de marxar d’un lloc d’'una insitit, d'un carrec, d’'un centre, sense
un acomiadament, sense un acte simbolic per pErtcdenpanys, de la direccio en el
qual se li reconegui i se li agraeixi el trebat| féentrega, I'esfor¢ i la il-lusié posades.
Quan un docent no surt bé d'un centre, és a dapnq ha rebut el reconeixement
merescut, deixa un espai buit, quelcom no conal@ssgguira actuant en el sistema de
manera que la nova persona que ocupara el seldlbedra més dificil per trobar-se de
gust i per fer la seva feina amb eficacia.

L’organitzacio

Cada direcci6é ha d’adaptar I'organitzacio preestahlpel departament d’ensenyament
a les necessitat del seu centre en particular,atera que pugui donar resposta a tots
els seus membres.

Les cerimonies
Les cerimonies sén actes en els qualscekebren de manera conjunta diferents
esdeveniments de la vida d'un grup, predisposenpirsones a la col-laboracio,
enforteixen les institucions, ajuden a establirselstiment de pertinenca de tots els seus
membres i ajuden a reforcar els vincles entre éesqmes.
Diferents tipus de cerimonies que es poden reakizain centre:
0 Professorat
= D’inici de curs: les benvingudes.
» De constitucio i finalitzacié d’equips, comissiooayrecs,...
= De canvis de direccio.
= De reconeixement de les direccions, de les angeliode les actuals, dels
fundadors i fundadores de les centres...
= De reconeixement per les tasques realitzades.
» D’acomiadament de companys i companyes que debamee.
= De dol i d’acompanyament en el dol.

o Families
= D’inici de curs: les benvingudes.
= D’acomiadament quan els fills i filles acaben uteppa educativa.

0 Alumnat
» D’inici de curs: les benvingudes.
= De tancament de cicle, d’etapa.

Les persones i les seves circumstancies personals

Un centre que segueixi una linia sistémica ha deegseptiu a les necessitats personals i
professionals de tots els membres i ha de propaidrenestar de tot el sistema.

En la mesura que sigui possible, cal tenir en centgd circumstancies personals i
familiars del professorat a I'hora de fer horaad;hora de facilitar permisos, a I'hora
del repartiment de tasques, a I'hora de donar eEdzament...

En un nivell més personal vol dir tenir en compgepetits i grans esdeveniments que es
donen en la vida de les persones com ara malafttesessos de dol, infantaments,
aniversaris...

Aix0 traduit en actuacions concretes vol dir, pameple, petits actes com:
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- Felicitar el professorat en els seus aniversatugngian sigut pares o mares,
qguan han format parella...

- Acompanyar en el dol davant de circumstancies di ongde pérdua.

- Interessar-se per la salut del professorat quesesfaint un procés de malaltia
personal o de les persones estretament vinculéiiesfilles, parelles, pares i
mares...

Obertura i canvi

Un centre educatiu que segueixi aquesta linia astal’ obert i receptiu a la innovacio,

al canvi i a l'actualitzacio, és a dir, ha de sercentre en constant renovacio. Per tant,
ha de donar suport i impulsar totes les propagtesvagin en aquesta linia, aixi com
també, recolzar i potenciar la formacio del seugasorat, no solament en els ambits
especifics de les seves especialitats, sind0 tambaqeells ambits que impliquen la

formacio i el creixement personal.

6.1.2- Alumnat.
Acolliment
- Dissenyar un protocol d’acolliment del nou alumindgls que ja formen part del
centre.

La pertinenga
- Determinar activitats i actuacions per treballarsehtiment de pertinenca al

centre, no solament a través d’activitats escalizn® també a traves d’activitats

meés ludiques i culturals, com son: setmanes cudtufastes, concursos que
representin al centre, participacié en actes nipaili, tutelatges de I'alumnat

mes petit pels més grans del centre, col-labod®Bmeés grans en la preparacio
de tallers i activitats festives (festes de final wimestre, de curs...) i per

descomptat, potenciar la participacid6 de l'alumeat els organs que els

representen: delegats i delegades, consells dgatiele

- Potenciar la tutoria de grup i la tutoria indivititienda com a referent adult
fonamental de I'alumnat dins del centre.

L’educacié integral de persones

- Dissenyar un PAT que tingui per objectiu la forndaategral de persones , és a
dir, que contempli I'educacié emocional, la convieia i les habilitats socials,
I'educacio per a la salut i el benestar i I'edu6aam valors. Aixo vol dir incloure
tota una serie d’activitats que preparin I'alumpat fer front a les diferents
situacions que els deparara la vida. Aixi mateixP&T haura d’incloure
activitats d’acceptacio i de respecte per les safghiliars i culturals que son la
base de la seva identitat. Sera dins d’aquestapartestaran incloses totes les
activitats adrecades a la presa de decisio i elitacio professional i vocacional

Ordre i equilibri
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- Vetllar pel bon clima a l'aula i pel benestar delg potenciant I'ordre, el
respecte i I'equilibri entre iguals. Cap alumnealtét a posar-se per sobre dels
altres, aquestes conductes han de ser intervingudesmateix moment que es
detecten ja sigui per part del tutor o de quals@hoe docent del centre. El
nivell de tolerancia a la falta de respecte haedesro.

- Treballar el sentiment de formar part del grupaaés d’activitats de cohesio de
grup i de dinamiques de deteccio i resolucio ddliobes.

- Contemplar els aspectes més personals de l'aluranaersaris, esdeveniments
familiars significatius: naixement de germans, dodgparacions, seguiment de
malalties...

Disciplina
- Quant a la disciplina, la linia d’actuacié ha dersés que punitiva, reeducativa.
Les faltes de convivéncia han de passar pels nmmoasi establerts en el RRI
acceptats en cada centre. La comissid de conveveswia I'encarregada de
prendre les decisions oportunes vetllant perquérsigl més inclusives possible.

- Potenciar la formacié d’equips de mediacio per @$olucioé de petits conflictes
entre iguals.

Atencio a la diversitat
- Cada centre ha de dissenyar les estratégies aeessger donar resposta a les
necessitats educatives de I'alumnat que tenen.

6.1.3- Families.

Un dels objectius prioritaris d'un centre que ttélzanb aquesta linia sera vetllar per la
bona relacié i comunicacié amb les families pedtastablir aliances i linies conjuntes
d’actuacio. Algunes de les actuacions que podedaaja aconseguir aguest objectiu
son:

Les benvingudes

Dissenyar un pla d’acolliment que en faciliti laggracié i la participacio en la vida del

centre. Els plans d’acolliment han d’adequar-sesafdmilies que arriben al centre per
primera vegada, a les que es van incorporantrgl tlal curs i a les que ja en formen
part, pero amb les quals cal seguir reforcantialdes ja establerts.

Establir canals de comunicacio
Es fonamental establir els canals adients per mantea bona comunicacié familia-
centre:
= Entrevistes inicials just comencar el curs, de segnt; reunions amb
totes les families del grup, inicials i de seguitjemomenament de pares i
mares delegats; I'agenda escolar; les trucaddsnéalees, i per als centre
més informatitzats: els comunicats a través dekcoglectronic.

La pertinenca
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Establir actuacions que fomentin i reforcin el geent de pertinenca al centre. Quan
més seu sentin el centre, més disposats a coblabarparticipar-hi. Algunes podrien
ser:
= Convidar-los a venir al centre per visitar algurpasicié de treballs dels
fills i filles; per participar en alguna festa elsgqNadal, Sant Jordi, fi de
curs,...); per col-laborar en alguna activitat cetec amb l'alumnat:
“tastet” d’oficis a 4t., ...).

= Programar alguna trobada conjunta families professcom ara un sopar
(final d’etapa), un vermut o fins i tot una sorticanjunta.

» Organitzar tallers i xerrades, crear espais onspanmmares es puguin
trobar regularment per compartir el que els preadgscoles de pares).
Aquest tipus d'activitats haurien d’estar vehicelada través de les
AMPES.

» Potenciar la participacié de les families en I'asatio de pares i mares...

L’'ordre

La familia per un alumne sempre sera el primerfikdsson lleials als seus pares, el
docent mai s’ha de posar ni en el seu lloc ni pbres No podem dir als pares que és el
qgue han de fer si ells no ens ho demanen, a l'igualells tampoc no ens ho han de dir
a nosaltres.

Si els missatges que rep l'estudiant a casa i @alr&eesOn contradictoris se sentira
confds, i aix0 repercutira en els seus limits davbn 'autoritat. Per evitar aixo cal
mirar amb molt de respecte els valors i manereferdde cada familia, sense jutjar-les
pero alhora deixant molt clar a I'alumnat que et dan a casa esta bé i que al centre
regeixen unes normes diferents que també s’hanesigectar. Han d’aprendre a
moure’s en sistemes diferents en els quals lessdlee els governen no necessariament
han de ser iguals, sense entrar en allo que estaniament o en qui ho fa millor o
pitjor.

L’equilibri entre el donar i el rebre

La familia és la principal responsable de I'edugatls seus fills i filles, els docents
completem la seva tasca, sense la col-laboracjardarel nostre treball esta limitat.
Elles porten els seus fills al centre i els docegltsdonem la millor educacio i formacié
possible, aquest és I'equilibri.
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6.2- A nivell curricular: El Pla d’Acci6 Tutorial ( PAT).

Entenc I'educacié com un ensenyament per a la @dsenyament que s’inicia molt
abans que l'alumnat arriba al centre, a les sem@dlies d’origen, i que sera als centres
educatius on es donara continuitat i complemeiiguast procés.

Educar no sera solament instruir, sind també acdliiar, acompanyar i orientar
'alumnat . Implica per tant formar-los com a merss que es puguin desenvolupar en
la societat actual i puguin triar el seu propi pobg¢ de vida.

El pla d’accié tutorial és el marc en que s’espgaén els criteris per a I'organitzacio
de l'acci6 tutorial als instituts i les seves Imigrioritaries de funcionament. Els seus
ambits d’actuacio seran:

- Alumnat:
* Actuacions que, d'acord a la planificacio realda per el departament
d’'orientacié, guiaran el programa d’activitats ggiba de realitzar a I'horari
setmanal de tutoria.
* Actuacions dirigides a fer el seguiment del psoe@dsenyament-aprenentatge
de tot 'alumnat.
 Actuacions per atendre individualment I'alumrsbretot aquell que més ho
necessiti.

- Professorat:
 Actuacions que assegurin la coheréncia educativel desenvolupament de les
programacions i la practica docent de l'aula pet ¢l professorat del grup.

* Actuacions que permetin afavorir les relaciorisrpersonals entre els diferents
membres de la comunitat educativa i el seu benestal centre.

- Families:
» Actuacions que permetin establir una alianca #sbfamilies, tant amb la
finalitat de compartir informacions sobre els aspecque puguin resultar
rellevants per millorar el procés d’aprenentatgéalemnat, com per orientar-lo
i promoure la cooperacio en la tasca educativpadéssorat.

Per tant, I'accio tutorial no és una tasca queesemivolupi de manera aillada, sin6é que
hem d’entendre-la com una actuacio educativa exaxgue cal realitzar-la de manera
compartida i coordinada, de manera que impligsiitetors i tutores, a tot 'equip de
professorat , al centre educatiu en general, qursiee de vista les families i el context
social en que s’esta desenvolupant.

La tutoria forma part de la funcié docent i delraaulum. Qualsevol docent del centre

s’ha d’'implicar en I'accié tutorial. Si volem umaacio educativa integral, personalitzada
i de qualitat, cal establir-la com una tasca aefdre tots. Per tant, sera responsabilitat
de tot I'equip docent. La coordinacio i el trebdlkquip del professorat és fonamental

per al bon funcionament del grup classe i de I'alatindividualment.

L’accié tutorial es desenvolupa per part de totpebfessorat, perd s'intensifica,
especialitza i personalitza en la figura del prede&-tutor/a i exigeix una programacio
especifica tant a nivell de centre com de grupi doncs, els tutors i tutores esdevenen
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els principals orientadors de I'aprenentatge, ditzatiors de la vida socio-afectiva del
grup-classe i orientadors personals, escolardegsmnals dels estudiants..

Donada la importancia del PAT i la necessitat gereen els tutors i tutores i el
professorat de suport huma i técnic per portareraé la seva tasca, el departament
d’orientacié ho tindra com a ambit d’actuacio ptei, i facilitara als tutors i tutores
suggeriments, propostes d’'actuacio i materialsfaciétin la tasca.

6.2.1- Objectius, Continguts, Organitzaci6 i Avaluaio.

OBJECTIUS GENERALS DEL PLA D’ACCIO TUTORIAL

2.1.1- Facilitar la integracio i adaptacié de I'alumnatgalip-classe i al centre,
fomentar el desenvolupament d’actituds particigetjvinformar-los dels
seus drets i deures i millorar les relacions depgiasseAprendre a
conviure i adaptar-s’hi.

2.1.2- Afavorir el desenvolupament integral de I'alumn&ducacio emocional
i en valors Aprendre a ser i aprendre a viure.

2.1.3- Fomentar estratégies d’aprenentatge, habits i daeni d’estudi per a
capacitar 'alumnat al seu aprenentaiyerendre a aprendre.

2.1.4- Prevencio, detecci6 i seguiment de lalumnat amHicuiats
d’aprenentatge i amb necessitats educatives egpeci

2.1.5- Seguiment i recolzament al procés d’ensenyamenirénantatge del
grup-classe i de cada alumne: Atenciéo a la diarsitpropostes de
suports i PI1ACIS).

2.2.6- Afavorir 'autocontrol i la presa de decisions danma que l'alumnat
pugui intervenir de manera critica i positiva eentorn. Aprendre a
decidir.

2.1.6- Orientar I'alumnat en els aspectes escolars, adadeimprofessionals,
d’acord amb les seves aptituds, necessitats iesdes.Aprendre a
orientar-se.

2.1.8- Fomentar les relacions interpersonals entre etzatifs membres de la
comunitat escolar.

2.1.9- Promoure la participacié i col-laboracié de les ifeam en el procés
educatiu dels seus fills i filles amb el centre.
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OBJECTIUS CONCRETS D’ACCIO TUTORIAL A DESENVOLUPAR PELS
TUTORS | TUTORES

En relacié a I'alumnat

Fer el seguiment personalitzat del procés d’enseagh aprenentatge de
'alumnat.

Facilitar una integracié plena tant en el centrencen el grup classe, tot
desenvolupant un sentiment de pertinencga, confiaregpecte.

Dinamitzar el grup classe tot afavorint un climaregpecte mutu, comunicacio i
cooperacio que possibiliti 'adquisicio d’actituds respecte i tolerancia.

Potenciar el desenvolupament harmonic i integrdlaiemnat tant a nivell fisic,
psiquic, com emocional i en valors que el permatgortar-se socialment amb
maduresa i autonomia.

Afavorir I'adquisicio i el domini de les tecniqueestudi que facilitin el seu
procés d’aprenentatge i la participacié en el seads d’ autoavaluacio.

Participar en la detecci6 de problemes de lalummdtseu diagnostic i
I'aplicacio de mesures a adoptar.

Coneixer les aptituds, motivacions i interesso$alemnat a fi d’informar-los i
orientar-los més eficagment en el seu proces d@ptatge i en els moments de
prendre decisions davant les diferents opcionsahes i professionals.

En relacio6 a les families

Informar les families del funcionament del centredél grup (aspectes
pedagogics, metodologics, organitzatius, etc.).

Establir una bona alianga amb les families.

Fer de pont entre el centre i les families mantama relacié fluida, de respecte
mutu i de col-laboracié conjunta.

Col-laborar amb les families (assessorar-les ntaides) en tots els aspectes
qgue afecten I'educacié dels seus fills, ocupaflibelque el correspon

Informar-les de I'evolucio del procés d’aprenengaigntegracié al centre dels
seus fills i filles a partir de la informacié qudrensmetin la resta de professorat
de I'equip docent.

En relacio als equips docents

Detectar les dificultats que puguin presentar fiadat, mirant més enlla dels
simptomes que es manifesten i buscant solucionset®s d’actuacio conjunta
des de les nostres possibilitats.

Analitzar les dificultats que puguin presentar Urahat, analitzar les causes,
proposar mesures concretes d'actuacio i fer-ne eguisient regular,
conjuntament amb el Departament d’Orientacio.
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Presidir i coordinar les sessions d’'avaluacio @el grup classe, que s’hauran
d’ajustar als principis d’avaluacié continua i fatwa i recollir-la informacio
significativa que tinguin els altres docents regped’alumnat del seu grup.

Transmetre a la resta de I'equip docent qualsevdbrmacio sobre
caracteristiques personals, motivacions, reladiamsliars del seu alumnat que
consideri que s’han de tenir en compte quan esivalrogrés de l'alumnat,
mantenint una total confidencialitat sobre aquestesinformacions. El
Departament d’orientacioé col-laborara en aquestata

CONTINGUTS
Els continguts estan agrupats en quatre grans lhsgsrats en el quatre pilars de
linforme Delors: aprendre a coneéixer, aprendre a fer, aprendosvure, i aprendre a

ser.

Per a I'elaboracio dels continguts del PAT, s’hagut en compte els seglents criteris:

1-

Els continguts tematics es treballen de manericazien diferents nivells o
cursos de l'etapa, adaptant-los a les peculiaridgts’edat i les necessitats
caracteristiques de cada nivell.

Els continguts giren entorn de quatre blocs diels duals estan programades
les diferents activitats:

* L’orientacio personal (Aprendre a Viure). Actuacions dirigides a afavorir la
formacio integral de 'alumnat, facilitant-li 'antoneixement en I'ambit de les
aptituds, personalitat i interessos, i col-laboramtla maduresa personal i el
desenvolupament de criteris propis.

» L'orientacié escolar i académica (Aprendre a Aprende). Actuacions
dirigides a afavorir I'aprenentatge de l'alumnapssgibilitant la coordinacio i
integracio dels diferents aspectes que incideixeal seu procés d’aprenentatge
tot detectant les necessitats educatives especials.

» L’orientacié vocacional i professional (Aprendre a Orientar-se i a
Decidir). Actuacions dirigides a acompanyar l'alumnat a tera eleccio
equilibrada del curriculum per a estudis futursiémtar-lo per ser una persona
activa, critica i conscient en deixar I'instituts Eactaria de posar atencié en tot
allo que afecta I'eleccié de la professio, la reagrobtencié de treball, el temps
lliure i la formacié permanent.

* El coneixement ila dinamitzaci6 del grup-classgAprendre a adaptar-se i

a conviure). Afavorir les relacions comunicatives i d’intercaewtre I'alumnat
del mateix grup i el seu professorat, i entre lEs@nes dels diferents grups que
integren linstitut. La implicacio de l'alumnat com col-lectiu en la vida del
centre i la canalitzacio de les seves aspiracions & grup també sén objectius
de I'accid tutorial.

> Informe elaborat per una comissid Internacional per a I'educacié del segle XXI a peticié de I'Unesco.
Se’l coneix amb aquest nom donat que va ser presidida per Jacques Delors al 1993. En aquest informe,
preparat per persones directament vinculades al mén educatiu, parla principalment de com enfocar
I’educacié integral de persones.
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3.- En la temporalitzacié dels continguts s’ha prat adaptar-los a les necessitats i
interessos de I'alumnat.

4.- S’ha programat un nombre suficient d’activijaés a cada contingut per tal que cada
tutor/a pugui personalitzar-ho i adaptar-ho a lesessitats canviants de l'aula. De tal
manera que I'aprofundiment d’'un tema dependra decieeumstancies concretes del

grup.

5.- EI PAT és un document flexible i canviant, édimmodificable en funcié de la
practica, les necessitats i 'avaluacio dels dacehalumnat. Per tant, aquest document
es revisara al llarg del curs.

ORGANITZACIO

- Cada grup comptara amb una hora setmanal de tuésgapte a primer, que en
tindra dues. Aquesta segona hora sera compartidalarpsicopedagoga del
centre.

- Cada tutor i tutora disposara de dues hores sdosena per tal de fer el
seguiment tutorial del grup, les entrevistes ansfénilies i complimentar
totes les tasques administratives oportunes.

- Es faran com a minim dues reunions de tutors ttrnaes Una en la qual es
lliurara la programacio de les activitats a poaaerme durant el trimestre, i una
altra d’avaluacio.

- Afinal de curs es fara una reunié d’avaluaciémtelgrama de tutoria en la qual
es faran les propostes de millora per al curs sggle

- El departament d’orientacié elaborara la memoriaRla d’accid tutorial que
exposara al claustre.

AVALUACIO

El present Pla d’Accio Tutorial esta concebut caminstrument dinamic al servei dels
equips docents en general i dels tutors en paaticdlquest dinamisme obliga que el
document es trobi en un constant procés de revisio.

Per tal de facilitar les tasques de tutoria, 'aaald del present document es realitzara
atenent la seva estructura:

1- . Marc teoric del PAT (Definicié de I'acci6 tutorial i objectius)
Els diferentsdepartaments didactics, conjuntament amb el tutors la comissio
pedagogicavaloraran els continguts d’aquest marc.

2- Programacié d’'activitats
Els equips de tutorsdels diferents nivells juntament amb el departandésrientacio
valoraran anualment el funcionament, la utilitd icoheréncia en relacié al PAT i al
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PEC de les activitats realitzades per tal de mares) modificar-les o renovar-les en
funcio dels interessos i necessitats de I'alumnat.

3- Materials emprats
Aquests seran valorats pels tutors i tutores d fieacada trimestre, en les reunions de
tutoria, on es faran les aportacions que es camsidportunes per millorar-les, si cal.

A fi de poder tenir en compte totes aquestes agorta i introduir-les com a mesures
de millora per al curs seguent, sera el departadierientacié I'encarregat d’incloure-

les en la memoria del DO i tenir-les en compte @& @ la planificacidé d’activitats,

programacio d’ actuacions i utilitzacié de materipér al curs segient.

6.2.2- Ambit d’actuacié alumnat.

6.2.2.1- La formacio d’adolescents des de I'enfocamt sistémic

Entenc la persona com un sistema de sistemes tpre tesalment interconnectats els
uns amb els altres, aixi som una part psiquica,panafisica i una d’emocional i una
d’espiritual. No hi ha una part més important ga#rh, totes en formen part i com he
dit abans en la teoria de sistemes, I'exclusié a'dielles repercuteix en la resta. Les
persones som un tot i funcionem com un tot, nosspat dividir en parcel-les, d’aqui la
necessitat d'una educacio dirigida al desenvolupd&imégral de la persona.

En la cultura occidental 'emocié ha estat desviada en favor de la rad, com si
aguesta pogués existir independentment de I'alena contraposicié de l'altra, i ens han
ensenyat i hem ensenyat als nostres infants aotankes emocions i a comportar-se de
manera racional. La nostra cultura oposa ra0 a énoon si es tractés de dimensions
contraposades de I'espai psiquic. Sembla com miodgonal negués el racional, i com
si aquest darrer fos la caracteristica principdadeersona.

Si formem persones amb ments ben ordenades i bblades, perd oblidem els altres
aspectes aconseguirem vides desequilibrades equéds no es respectara el cos, no
s’escoltaran les emocions i S'evitara tot el quegui a veure amb els valors i
I'espiritualitat.

Una educacio centrada en la persona ha d’inclates fiquestes vessants, donant-les a
cada una l'espai i el temps que necessiten, domated] nostre objectiu és formar
persones integres que es puguin desenvolupanaalamb plenitud i dignitat.

Els eixos vertebradors de l'educaci6 com a persa@s I'educacié emocional,
'educacié per a la salut i el benestar, I'educapgér a la convivencia en les
competéncies socials i I'educacié en valors.

L’'EDUCACIO EMOCIONAL

Les emocions sén impulsos que ens porten a ag@yrames de reaccié automatica
amb els quals ens ha dotat I'evolucié, i que pasteent, son modelades per les
nostres experiencies i per les interaccions qubkst amb el sistema familiar i cultural
en el qual ens ha tocat viure.
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Per Humberto Maturafides emocions sén disposicions corporals que e&peen en
cada instant I'estat en gue ens trobem i queekocionarés un fluir d'una emoci6 a
una altra, d’'un domini d’accions a unes altrese$dés accions humanes es fonamenten
en I'emocional perqué es donen en un espai d’asdieterminat des de I'emoGicEl
sistema racional també té el seu fonament en elnil@mocional.

Pels darrers estudis en neurobiologia sabem queot® és una funcid cerebral
localitzada a I'amigdala i les estructures limbgjuque aquestes estan interconnectades
amb el neurocortex responsable del raonament, @l gpdem veure com el nostre
cervell també funciona de forma sistémica i compléxen ell totes les funcions
cerebrals estan en permanent interaccio.

Segons el doctor Damasio, un neuroleg de la facddamedicina de la Universitat

d’'lowa, 'emocio és indispensable per pensar efiegt, tant per prendre decisions
intel-ligents com per pensar amb claredat. Fadandié entre dos tipus diferents de
cervell i diu que el cervell emocional esta tanplicat en el raonament com ho esta el
cervell pensant.

D’alguna manera , doncs, tenim dos cervells i duaseres diferents d’intel-ligencia:
I'emocional i la relacional, i el nostre funcionamaea la vida ve determinat per les dues.

Sentiments o emocions?

La diferencia entre sentiment i emocié rau en ehtee el primer €s una emocio feta
conscient, identificadaclassificada i etiquetada gracies al llenguatgea €mocio en
canvi, és quelcom més ampli i més complex del cueem arribar a coneixer o a
expressar sobre aquella emocié després d’havepkrimentat.

Totes les emocions sén necessaries, cada unascelenpleix la seva funcio , per tant
no podem parlar d’'emocions dolentes ni d’emociomseb, en tot cas podriem parlar
d’emocions que ajuden 0 que no ajuden a adaptararles circumstancies que ens toca
viure.

Des de la pedagogia sistéemica distingim tres tigiesnocions: les primaries, les
secundaries i les adoptades sistemicament.

Les emocions primariesson la resposta directa a un esdeveniment, duzenson
simples i adequades a I'estimul que les provocatdgue tenen una funcié adaptativa.
Formen part de la nostra informacié com a esp&da.emocions que persegueixen un
objectiu clar i no debiliten la persona, al contliadonen for¢a. Dins d’aquest grup
tindriem la por, I'amor, la tristesa, I'alegria,ita...

Les emocions secundariegorten al dubte i a la confusio, posen impedimaritaccié

a la qual substitueixen. S6n emocions que debilissgoten. Duren molt temps donat
que el seu objectiu és mantenir la situacié daatoar. Dins d’aquest altre grup estaria
la venjanca, I'odi, la rancunia, I'enveja, la gédos.

Les emocions sistemiquesén aquelles que sén adoptades del sistema alegual
pertany o d’'altres sistemes anteriors, s6n lesaggemim en nom d’altres membres dels

®Humberto Maturan§l995) La realidad: ¢ Objetiva o construida? Barcelsa. Anthropos.
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sistemes als quals estem vinculats directa o icidingent, és la informacié que rebem a
través de la nostra vinculacié generacional.

Una part d'aquesta informacid emocional sistemicavé de la nostravinculacio
intergeneracional és a dir de la que establim amb els nostres panesres. Tots
naixem en el si d’'una familia i dedins tenen lles primeres vivéncies i els primers
aprenentatges emocionals que seran incorporat®sgigemes emocionals innats i
condicionaran en gran mesura el lloc on ens uhitaaela vida i la percepcié que
tindrem del mén. Aquesta vinculacio que déna respada nostra necessitat més basica
de sentir-nos estimats, genera els sentiments nmaarfs i profunds d’'una persona, el
de la seguretat i la confianca.

Una altra part d’aquesta informacio ens arribaadeinculaciotransgeneracional és a
dir, la vinculacié amb les arrels de les qual prone amb els nostres avantpassats,
amb la nostra historia i cultura. Arrelar-se a darda i sentir que hi pertanyem és
imprescindible per formar la nostra identitat. Leografia, la historia i la biologia
afecten la nostra manera de sentir.

La tercera informaci6 emocional que rebem es gendea la vinculacié
intrageneracional, és a dir, la que establim amb les persones destde la generacio
a la qual pertanyen i amb les que compartim unrohé@t@t context historic, uns
determinats valors... Persones d'una mateixa geidertgnim visions i emocions
semblants davant certs successos que condiciomaariara com percebem el mén en
que vivim.

La vinculacié intrapersonal

Les informacions emocionals sistemiques adoptadesled nostres vinculacions
generacionals, més la informacié emocional bi@agia que ja portem com a espécie,
a poc a poc amb I'experimentacio i els nous apiabges aniran configurant el nostre
propi estil afectiu, la nostra propia intel-ligienemocional.

Intel-ligéncia emocional

Es la disposicié que ens permet controlar els essinpulsos emocionals, comprendre
els sentiments més profunds dels nostres semblardegjar satisfactoriament les
nostres relacions o desenvolupar la capacitatrdgssertius.

A partir de 'empremta emocional dels missatges hem anat reben de I'entorn i
sobretot de la familia, aixi com de les experiénaigals que hem anat acumulant
anirem construint el nostre autoconcepte i la acsitoestima.

L’autoestima és un sentiment d’acceptacio i de benestar ambaiaixn que neix del
sentiment de pertinenca a la familia i es reforgh & pertinenca a altres grups socials.
El sentiment de pertinenca forma part de les ngaesfumanes més basiques i és la
base de la seguretat.

Es va formant a poc a poc, amb l'acceptacié d’'unemade les caracteristiques
fisiques, intel-lectuals i emocionals, de les mespotencialitats i limitacions. Es va
cimentant en el dia a dia a partir de I'experiraeitt i dels models que donen sentit a la
nostra actuacio.
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L’autoestima depeén, per tant, de la relacié amlaltres mateixos i també de la relacio
que establim amb els altres, perqué son els adilesque ens ajuden a edificar
l'autoestima a través del seu reconeixement i dace&pde qui som, tal com som.

Per qué I'educacié emocional?

Per formar persones que puguin tenir una vidafaettgia, que sapiguen cuidar de la
seva salut per mantenir-la, que se sapiguen enaacap a la consecucio del benestar i
I'ampliacié de les seves possibilitats i que sagasgn comportar amb dignitat amb els
altres i amb el seu entorn.

Per tal que aixd sigui possible Marinapunta cap a I'educacié d'aquestes capacitats
basiques que considera necessaries per facditamsecucié d’aguest objectius:
- Triar les metes adequades.

Resoldre problemes.

- Suportar I'esfor¢ i recuperar-se dels fracassos.

- Valorar les coses adequadament i gaudir de lefiyessi

- Mantenir lligams afectius cordials amb els altres.

- Mantenir una autonomia correcta pel que fa a teaaons.

A aquesta definicié que ens aporta Marina i quesembla preciosa afegiria la visié
gue ens aporta la pedagogia sistemica de formaopes que puguin tenir éxit a la
vida.

L’éxit a la vida ja el tenim pel sol fet d’haverstat, de ser on som, i la base per fer-
lo créixer sera I'acceptacio de I'heréncia que leas donat els nostres pares i la
nostra cultura d’origen. Qui no ha integrat lesesearrels, qui no accepta qui és tal
com és, qui no honra el passat tal i com I'ha lagriebo reconeix i agraeix aquest
llegat dificilment tindra exit a la vida, i és gtenir exit passa pel reconeixement,
acceptacio i agraiment a tot el que hi ha hagutgba tot el que se’ns ha donat i ha
fet possible el nostre aqui i ara. De tot el qudihe’entén que tenir exit a la vida no
esta relacionat amb tenir molts estudis, arribamadeterminada posicié economica
0 social, sin6 amb fer quelcom de bo amb el llegsg hem rebut per tal de
traspassar-ho a les segients generacions. L'éxitsdté molt més a veure amb la
intel-ligencia i les habilitats socioemocionalse @mb la intel-ligéncia académica.

Competéncies a desenvolupar en I'educacié emocidha
- Coneixement i acceptacié de les propies emocioriReconeixer les propies
emocions en el mateix moment que apareixen coestiel primer pas de la
intel-ligeéncia emocional. Les persones que tenem mitlor percepcié de les
seves emocions condueixen millor les seves videgu¢ les tenen en compte a
I’'hora de prendre decisions. El segon pas seriptareles sense por ...

8 Antonio Marina Aprendre a viureColumna Barcelona2004.

°Ha partir del concepte d’Intel-ligencia multiples de Gadner, Salovey ariba a definir aquestes cinc
competencies basiques per a I'educacié emocional.
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- La capacitat de regular les emocions i adequar-les la situacié que s’esta
esdevenint El desenvolupament de capacitats per regulamexcions facilita a
la persona estratégies per a fer front als comtqadeque la vida li oferira.

- La capacitat de motivar-seun mateix, de retardar la gratificacié i calmar la
impulsivitat per tal d’aconseguir un objectiu ésiba per arribar a aconseguir el
que ens proposem.

- El coneixement de les emocions de [laltreL’empatia, la capacitat de
sintonitzar amb les emocions dels altres ajudaia itelacions més satisfactories
I enriquidores.

- El control de les relacions. Saber-se relacionar adequadament amb les
emocions dels altres és la base de la vinculacgbpal.

Com ho treballem?

Les emocions son un element imprescindible perralxement personal i per a

I'organitzacié de la conducta, la seva regulaciéessita de dos elements basics: el
desenvolupament de les competencies cognitives idesdenvolupament de les

competéncies socials.

L’EDUCACIO PER A LA SALUT

La vida com a valor maxim és el que volem transenals nostres adolescents. La vida
que els ha arribat a través dels seus pares | mavesi avies, a traves de moltes
generacions i que un dia ells també tindran I'ople@oder traspass#ter tal la vida es
converteix en un gran tresor que cal honrar i pv@se Tenint cura del nostre cos
podem lloar-la i respectar-la.

Ara bé no som unicament un conjunt d’organs fummnd de manera interrelacionada
sind que som sers integrals, amb emocions, amlapemts, amb inquietuds espirituals
que també cal tenir en compte. De I'equilibri hanmode totes en dependra la nostra
capacitat per gaudir de la vida i de compartirAidaels altres.

Per tant, entenc per salut un estat d’equilibrieefd part fisica, emocional, psiquica i
espiritual que ens porta a viure d’'una manera pieyagisfactoria. Educar els joves per
saber mantenir aquest equilibri sera un dels dbgede I'educacio per a la salut.

Un altre factor a tenir en compte és el contexs. IES ens trobem una determinada
poblacié, amb unes determinades maneres de fercoadgortar-se, sén els nostres
adolescents. Per ajudar-los a transitar per aqeéspa €s imprescindible mirar-los de
prop, coneixer les seves necessitats, les seves g@mandes i solament a partir de
coneixer-les podem donar-los una resposta adequada.
Els nostres adolescents viuen en una época enaldajinformacié esta a I'abast de
qualsevol, només cal pitjar una tecla per obteria a que vulguin, la que necessiten i
també la que no. No és aquesta informacié el guproporcionar a I'escola siné les
eines per poder-la filtrar, per poder-la digeripar poder-la assimilar en base a uns
valors, d’uns referents clars.
Un dels grans apartats dins de I'educacio per a Isalut és la sexualitat. Des de la
perspectiva sistémica I'entenem com:

- La consumacio de I'acte sexual pot generar vidid és el fet més meravellos i

grandids de la uni6 sexual entre un home i una.dona
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- La sexualitat precedeix a I'amor, té el mateix &feins i tot sense amor. La
sexualitat és un aspecte huma transcendental: Igekua&ida estan estretament
lligades, ja que una existeix perqué existeixréalt.a vida és curta i efimeraia
través de I'acte sexual es pot engendrar noves.vilgui esta el caracter sagrat
de la sexualitat. Cal transmetre als adolescentsests| valors perque la
sexualitat desproveida d’ells esta perdent la geaadesa. L'acte sexual, no és
Gnicament un acte de plaer, comporta un risc quassamir-lo i aixo vol dir
gue si no va encaminat a engendrar cal posar nsesiaeessaries per evitar-ho.

Per tant, I'educacié sexual des de la perspeciistg&nsica pren un valor profund i
transcendent que cal transmetre als joves perqgisciEnun Us responsable i assumeixin
les consequéncies de la sexualitat.

L’adolescéncia és una epoca de canvis a niveal, ffssiquic, social i emocional.
Acompanyar a transitar per aquesta etapa els sgstres és un dels objectius d’aquest
PAT que proposo.

La pubertat (12-14 a.) és el millor moments pspirar comportaments saludables que
persistiran de per vida.

Amb les activitats que treballem en aquest blodlaa de 'ESO pretenem crear
oportunitats que portin a una reflexio i a un capesitiu de comportament, aixi com
també a facilitar 'adopcié conscient d’estils deéas que fomentin la salut.

L’'EDUCACIO PER A LA CONVIVENCIA

Un dels objectius de la formacié de persones ésraixement propi que I'’ha de portar
al coneixement de l'altre, amb qui conviu i el giéma sentit a I'existencia.

Els vincles i el treball dels vincles és I'aspefiiteamental de I'educacio des de la
perspectiva de la pedagogia sistéemica.

Els éssers humans som socials per naturalesa,aésleutes nostres caracteristiques
fonamentals, i aixo vol dir que estem en contimiarielacio amb els altres éssers que
ens envolten, els altres son la nostra oportuditgdrenentatge i de creixement.

Un dels objectius de la formacié com a personeguésa partir del coneixement d’'un
mateix, arribar al coneixement de l'altre, a peskersaber posar en el lloc de I'altre.
Saber compartir amb el que sentim, el que penskgqueasom per a construir ponts
comuns gue ens portin a construir projectes comgus ajudin a realitzar-nos com a
persones i com a col-lectiu.

El propi coneixement de les nostres emocions, dstre estil afectiu, de les nostres
capacitats, dels nostres habilitats ens porta eelasions, a com establir els vincles amb
els altres i amb el nostre entorn.

Per poder construir relacions satisfactories i ldmyaides necessitem construir el
sentiment d’empatia, que ens portara a saber girdoramb l'altre, a saber posar-nos
en el lloc de l'altre i solament des d’aqui, a podenviure amb I'altre d’'una manera
satisfactoria.

L’empatia , doncs, és la base de la convivéncia latite.

Un dels objectius central d’aquest PAT és que malat desenvolupi aquesta capacitat
d’empatia i de comunicacié amb l'altre que I'ajuglarmillorar la convivéncia.

La base d’'una bona vinculacié estara en el respdetées tres lleis o ordres que
regeixen tots els sistemes: la de pertinencadedce i jerarquia, i la de I'equilibri entre
el donar i el rebre.
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Com ho treballem:
- A partir del respecte de com son i el que ens mbmastre alumnat
- Vetllant per la integracio, per la pertinenca i i de la noia al centre, al seu
grup classe. D’aqui la importancia de fer I'acoimh de I'alumnat i també de les
families. Perque mirem l'alumne amb tot el que & que porta i el segell
familiar ve incorporat en cada un dels nostresgove

L’EDUCACIO EN VALORS

Els valors s6n allo que val la pena viure indepatrdent que ho visquem o no.

El valor que la pedagogia sistémica considera ipsiorés el de I'amor i 'apreciacio
per la vida. La vida ens arriba com un fil conductmn relleu que de generacid en
generacio es va passant amb la finalitat de caatitau nostra especie i d’'incorporar
aquells avencos i desenvolupaments que han ajuddlogaar les nostres condicions de
vida i la nostra capacitat d’adaptacié com a espdaivida que se’ns és traspassada
amb la confianca que amb tot el rebut es fara quelde bo per a deixar-ho com a
llegat a les generacions venidores. Aquest ha estatecanisme de I'evolucio, la
incorporacio dels nous descobriments en tots edsllgj fisics, psiquics, emocionals,
socials, culturals que s’han anat traspassant despa fills, de civilitzacido en
civilitzacio.

Apreciar la vida, estimar-la, té a veure amb eh@pi fonamental de la dignitat que
comenca pel respecte, estimacio i consideracidapamopia vida i per 'acceptacié dels
origens que I'han feta possible, passa pel respestienacio i consideracio per la vida
dels altres i la de les seves arrels i acaba mspécte, 'apreciacio i consideracio per la
vida de tots els éssers vius i per tot el que pusl&.

Des d’aquesta perspectiva I'educacié en valorsr&stantrada en aquests tres grans
apartats:

- L’apreciacio per la propia vida. Aquest valor parla de I'agraiment per allo que
hem rebut dels nostres pares, dels nostres avaatpade la nostra cultura, de la
nostra civilitzacio. Ens parla del valor de la peca, del dret de tota persona a
formar part del seu sistema i del valor de laitigrcom a persones. També esta
relacionat amb el respecte per la nostra integfisata, psiquica, emocional,
espiritual i amb I'equilibri entre totes aguestesty, i aixo té a veure amb tenir
cura de la nostra salut, del nostre creixemengiat&eom a persones. També ens
parla de I'ordre i de la nostra funcié, del nostoenpromis amb la vida i amb
allo que hem vingut a fer aqui. Parlar de la vid#eil'estimacio per la vida
també esta molt relacionat amb la mort perque idart son dos processos que
es complementen, i si per un necessitem prepagrfm és menys necessari
preparar-se per l'altre.

- L’apreciacié per la vida dels altres Aqui en refereixo al respecte pels altres
com a iguals, com a persones que tenen el matetxqde jo a tenir una vida
digna, a | ‘equilibri reciproc entre el donar rebre, a I'empatia, la convivéncia
i la col-laboracio, la solidaritat, I'acceptacio lddtre tal qual és amb les seves
diferéncies, el valor de la diferencia com a commaet i font d’enriquiment, el
valor a la pertinenca i el de la inclusio, també&especte per l'ordre, per les
jerarquies i per les normes de convivencia congalaglores d’aquest intercanvi
entre els uns i els altres i que regulen i enditacila vida en comu.
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L’apreciaci6 per la vida de tot el que ens envoltaAquest valor esta relacionat
amb el respecte per a tots els éssers vius, asduealret a pertanyer al nostre
planeta del qual formen part igual que nosaltresespecte per I'equilibri que
mantenim amb el nostre medi, font de vida per s ialel qual depén la nostra
existéncia, al respecte per I'ordre harmonic endte els habitants terrestres
sense caure en la fantasia que nosaltres som slémpértants i tots els altres
han de girar per satisfer les nostres necessitasitjos.

Com ho treballem?

A través d’activitats que portin a I'alumnat a &lexio individual, al dialeg, al saber

escoltar, a desenvolupar la capacitat d’empatiberdrenament de la negociacié, a
I'intercanvi de raonaments i al creixement moraipd’esperanca que tot aquest treball
no es quedi a un nivell de pensament sind que poatzint-se a I'accio.

Per treballar els valors fem servir el model estmat de Kohlberg basat en el

desenvolupament moral i el seu treball a 'auladipdels dilemes morals, molt d’ells

adaptats a aquests valors que s’acaben d’esmentar.

6.2.2.2- Propostes d’actuacio.

EL PLA D’ACOLLIMENT

Alumnat de 1r.

Jornades de portes obertes al mes de maig-junyddgier part de la direccio i
visita al centre.

Acte de benvinguda per part de la direccid i dguip docent el primer dia
d’inici de curs.

Jocs i Activitats de coneixement de grup. Presénhtdal curs: horaris , agendes,
normativa... (primer dia complert).

Entrevistes individuals per part de la tutora duebr del grup (primer dia de
classe sencer i al llarg de les primeres setmamesathera intensiva).

Trobada amb l'alumnat de 4t. que els faran de $utod’acompanyants en
I'entrada al centre.

Alumnat de 2n, 3ri 4t.

Acte de benvinguda per part de la direcci6 i dguip docent corresponent a la
seva arribada al centre.

Primeres hores de classe (tantes com ho permegahdzacio) amb la persona
tutora. Presentacions personals, activitats debcament de grup i informacions
sobre I'inici de curs: horaris, agendes, repasrtenativa...

Entrevistes individuals amb el tutor o la tutorajulstes entrevistes es faran al
llarg de les primeres setmanes.
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Alumnat que s’hi incorpora al llarg del curs.

Entrevista de benvinguda per part d’alguna persiengequip directiu.
Presentacio del tutor o tutora i primera enttavis

Entrevista amb la familia.

Informacio a I'equip docent.

Preparacio del grup per a la seva acollida.

Assignacio d’'un company tutor.

Presentacio de la nova persona al grup classeahara de tutoria.

LA CONVIVENCIA

L'ordre a la classe: Es important anar canviantdre per asseure’s al llarg del
curs, si al comencament es deixa a lliure eleco#s endavant sera convenient
anar-lo canviant perqué que es vagin coneixenttgbefanar veient qui treballa
millor amb qui, quines parelles s’equilibren millbfordre i la ubicacio a 'aula
tenen molt a veure amb el tipus d’activitat queewoldesenvolupar, si volem
una classe més silenciosa potser el millor seriéltshseparats; si volem una
classe més participativa, per parelles o en grégsiest ordre es pot anar
canviant en funcio de la metodologia i dels objectjue vulguem aconseguir.
Alguns exemples d’ordenacié podrien ser, a més aded’ordre alfabétic, per
data de naixement de petits a grans, per nombgerdeans, per afinitats...

Celebracio de festes com ara el Nadal, els jogalfipla diada de I'esport i la
festa de finals de curs.

Activitats ludiques orientades a la cohesié de groim ara la sortida tutorial a
meitat d’octubre, les colonies o el viatge de fndibtapa a 4t.

Vetllar pel bon clima a l'aula i per les glestiangs personals de I'alumnat
com ara: felicitar aniversaris, interessar-se pesdlut d’algun membre familiar
malalt, acompanyar en un dol o una situacié difiilo cal buscar un espai
concret per fer aixo, es pot fer mentre es passda,llal comencar la classe...).
Interessar-se per la salut d’algun company o coyggue estigui malalt: trucar
telefonicament (tutor), assignar un alumne quealjivpassant els apunts i el
mantingui al dia, potenciar que com a grup s'orgamii en mantinguin
contacte, celebrar la tornada...

Documentar la vida del grup des de la seva arrilbhdantre. Fotografies de les
sortides, de treballs, d’exposicions, de repres#nia, dalguna festa, del
professorat que ha impartit en el grup... Tots siguenaterials poden ser
utilitzats a l'acabament de I'ESO per preparar uibudd o un CD
d’acomiadament que reculli les vivencies compastidmb els companys i les
persones que els han acompanyat en aquest periode.
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- Personalitzar les aules, en la mesura del possgdajar murals, treballs,
exposicions, etc. En la mesura que se sentin &wa ken tindran més o menys
cura. Quan més agradable sigui I'espai on trelzadlamillor ho faran.

- Participacié en diades especials que incloguirt altoentre, com ara: diada per
la pau, el medi ambient, la no violencia, el dia ldedona treballadora.
D’aquestes activitats poden sortir exposicionstesaen que es pot convidar a
participar a tothom. Les exposicions renovables epodionar vida als
passadissos i s6n una bona carta de presentaardlzada a un centre..

- Potenciar la col-laboracié dels més grans en #aisviper als més petits: el
tutelatge d’alumnat de 1r, preparacié de tallers lps festes de finals de
trimestre, etc.

- Potenciar en el centre la cultura de la mediaciétlla& pel funcionament de
I'equip de mediadors i mediadores tot estimulass de les tutories a fer-ne’'n
us. Al nostre centre, I'alumnat de 3r es forma exdiacio, i conjuntament amb
altres alumnes més grans que ja han estat forsimegren en la comissié de
mediacio.

ELS ACOMIADAMENTS

» Tenir cura dels acomiadaments a final de curs dgpaays i companyes, i també de
professorat, €és una bona manera de tancament. Actedtats de tutoria se’ls ha
donat un lloc especial per treballar-ho.

= Es especialment important 'acomiadament de 4t. @amne hauria de marxar
sense tancar aquesta etapa al marge dels resoltdtguts. Per aixdo la meva
proposta és la de donar graduats i diplomes alsnguban obtingut el graduat,
reconeixent-los que han format part d’aquella praoEs important recongixer el
vincle que s’ha establert en un grup, la pertinengaa promocio. Es un referent per
I'alumnat. Es un bon moment perqué el centre elsuia petit obsequi per recordar
el seu pas, com ara: una orla, un CD amb el releufbtografies fetes al llarg dels
altres cursos, un reportatge del viatge de finelscurs o d’'una altra activitat on
surtin tots (aixo és molt important)...

» Un acte de lliurament de diplomes i graduats, seguin sopar d’alumnat,
professorat i families seria una molt bona maneredcar I'etapa.
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LA FORMACIO DE PERSONES

Les propostes d'actuacio es concreten al capit@n7el qual es fa el desplegament
d’activitats per treballar aguest gran objectiu.

6.2.3- Ambit d’actuacié professorat.

Si en l'apartat 6.1 feia unes propostes generalgesactuacions que hauria de
contemplar un centre que seguis una linia sisteneicaaquest apartat el que faig és
concretar-ne algunes, especificament la que faeref@ al pla d’acolliment del nou
professorat, al pla de convivéncia i als acomiagtdm

Tal i com ens diu J. A. Garcia Trabajo en el sdiclarBienvenida a los nuevos
profesore¥’, perqué un grup de treball funcioni de manera doacth i harmonica, amb
tots els seus membres ocupant el lloc que elsspre €és necessari primerament que
sentin que les seves necessitats basiques estartesobAquestes son les de
reconeixement, competencia i idoneitat, sentigmificat, lleialtat i respecte pels seus
valors.

En segon lloc, que cada docent realitzi les taspaedes quals se sent més preparat i
motivat. Si es respecten aquestes dues condicianmmés a més a més s’'aconsegueix
una bona integracié del professorat en el cerdreliequip en el qual haura de treballar,
el rendiment que s’aconseguira de tots plegatsrmseliameés alt.

Un dels moments més importants per assentar-neakes €s el moment de l'arribada
d’'un nou docent al centre, cal fer el possible pergl docent senti que en forma part,
d’aqui la importancia que cada centre tingui un gikcolliment pensat per al nou
professorat.

En la proposta que faig a continuacié diferencitrecidos plans, allo que es fa al
comencament de curs i allo que es fa quan aquesttjaen funcionament. Aquesta
diferenciacio esta marcada pel factor temps, jaagligici €s més facil seguir protocols
meés complerts que quan ja estem en rodatge .

PLA D’ACOLLIMENT
1-  Professorat que s’hi incorpora a I'inici de curs.

- Rebuda per part d’'una persona de I'equip dire®gtita entrevista personal
en que s’'informa del funcionament i de la liniatédall del centre, de quins
sén els seus drets i dels seus deures, de la img@t que les seves
necessitats basiques siguin cobertes...

- Presentacid del seu o de la seva cap de departamemts’encarregara
d’explicar-li tot el que faci referéncia a la seM@a i li assignara un tutor o
tutora el més proxim possible a la feina a desepan (per exemple: millor
si és del mateix nivell, que d’un altre).

- La funcié d’aquesta persona tutora sera la d'intiod acompanyar el nou
docent en la vida del centre, ensenyar-li les iiataons, resoldre-li dubtes...

- Presentacié del nou docent al claustre. La propmstaes fa és que aquesta
benvinguda es faci en un espai ampli en el quataessorat s’haura ordenat
per edats comencant pel docent amb més antiglitantre. Si el claustre no
€s massa nombros estaria bé que cadascu pogugseliom a les persones
que s’hi acaben d’'incorporar.

19 Revista Aula de Innovacién educativa n2158.
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2-

Després es fa una nova ordenacié segons la jeaaggei cadascu ocupa en el
centre i es convida els nouvinguts a ocupar ellseu

A continuacié es comenca el claustre.

Acabarem aquest primer acte amb un aperitiu deihgnda i d’inici del
curs.

Professorat que s’hi incorpora al llarg del

curs:professorat substitut.

- Rebuda per part d'una persona de I'equip dire&ntrevista amb el mateix
contingut explicat en el punt anterior.

- Presentaci6 del cap de departament.

- Assignacié d’'un docent tutor.

- Presentacié del docent per part del cap d’estudéd coordinador de I'equip
docent als grups d’alumnat en el quals imparéisaclasses.

CONVIVENCIA

Celebracions d’aniversaris i altres esdevenimemgmificatius en la vida
personal: naixements o adopcions de fills i fillessaments o aparellaments...
Val a dir que tot aix0 que es proposa es sempreddel voluntat que el
professorat ho vulgui compartir, si hi ha algt gee motius personals ho no ho
vol fer , evidentment cal que li respectem 'opcié.

Sopar de final de trimestre, de final de curs.

Intercanvi puntual de classes dins d’'una mateixienaa per facilitar assistencia
a metge, reunions o altres tasques administradiyessonals. Es a dir, abans de
demanar un permis al centre mirar d’intercanviarati® amb un company o
companya.

Suport als companys i companyes que passen pamstancies adverses.
Acompanyaments en el dol.

ACOMIADAMENTS

En el claustre de final de curs és un bon momentpear el reconeixement i
agrair la tasca realitzada a tots aquell profeésque ja no continuara els curs
vinent.

En els cas dels docents que han estat al centyeeurperiode de temps també és
important que abans de marxar algu els doni lesegaels acomiadi en nom de
tots.

Les jubilacions requereixen d’'una cerimonia espesmmla qual se li doni al
professorat que s’acomiada el reconeixent mergsautots els anys treballats,
ja sigui en el centre com en d’altres centres. dPar acompanyat d'un sopar
d’acomiadament, aixi com un petit detall (regal)aduesta cerimonia es poden
convidar antics membres del claustre ja jubilafi®ig i tot, es pot deixar oberta a
incloure-hi alumnat i families.

6.2.4- Ambit d’actuacio families.

En aquest apartat desenvolupo algunes propostadesiten les linies generals
d’actuacio d’'un centre sistemic.
L’objectiu de totes aquestes actuacions és esiatminsolidar la relacié familia-centre,
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tot teixint canals de comunicacio i col-laboracdjanta.
La majoria d’aquestes actuacions ja s’han apligaest curs.

1- El Pla d’acolliment.

Jornada portes oberte§mes de maig- juny). Rebuda per part de la diéedei
les families interessades en el centre i presentieila linia de treball. Visita
guiada per les instal-lacions del centre.

Reunions de pares i mares per nivellisetembre, abans del comencament de
curs). Missatges de benvinguda, presentacié delgp®gocents i informacio
sobre l'inici de curs i dels plans d’acolliment B@umnat. EIl contingut dels
missatges de benvinguda han de transmetre:
- Centres i familia tenim els mateixos objectiusnoas: I'educacio dels
seus fills i filles.
- En I'educacié dels seus fills, ells son els prisnenosaltres estem al seu
servei.
- Per aconseguir els objectius és imprescinditml-laboracié conjunta
i, per tant, caldra domaronéixer els canals establerts.
- Les families també les considerem part de la coaiLeducativa

Entrevistes inici de curs @l llarg dels dos primers mesos). Els objectius
d’aquestes son: establir el primer contacte petgpatamb les families, recollir
tota aquella informacié que pugui ser rellevanstablir les primeres pautes
d’actuacio conjunta.

2-Reunions:
- Reunio6 de pares i mares dirigides pels tutdusores (mitjan mes d’octubre). Es

tractaran temes com: sortides, horaris, duradarideedtres, assisténcia, RRI,
orientacions sobre la marxa del curs, algunes pg#el’estudi a casa...

Es fara la tria de pares i mares delegats del cerscarregats de ser-ne els
representants.

- Reunio de pares i mares al final del primer trimeeper comentar la marxa del

curs. En els cursos que es consideri necessandenpepetir al finalitzar cada
trimestre.

Reunions de pares i mares representants dels ridgecarsos quan es consideri
necessari, bé per part del centre o de les famidi@s a minim un parell de
trobades al curs).

Reunions especifiques de les families de 4t. pafjrpma d’orientacioé i de la
preparacio del viatge de final de curs.

Altres trobades puntuals per parlar de temes querglre consideri urgents, com
podrien ser problemes de comportament d’'un grdguna incidéncia rellevant..
Entrevistes de seguiment d’alumnat al llarg descur

3- Altres actuacions.

Participacio en la festa de Nadal. Petit apecitiojunt.

Assisténcia als jocs Florals i visita a les exgiosis de treballs.

Sortida conjunta.

Col-laboracio de les families en el programa diddeid de 4t: “eltastet

72

M2 José Monteagudo Serra Llicencia d’estudis curs 2008-2009



d’oficis”.
- Col-laboracié de les families en la preparacidvidgte de final de 4t.
- Sopar conjunt professorat, families i alumnatralfde I'etapa.

6.2.4.1- CONSIDERACIONS QUE PODEN AFAVORIR LA COMUNICACIO
ENTRE LA FAMILIA | EL CENTRE %,

- Els pares so6n els principals responsables de l&iliclels seus fills.

- Els nois i noies sempre son fidels a les sevedi&s'origen.

- Els nois i noies necessiten ser mirats amb acdépiaespecte siguin quines
siguin les seves caracteristiques, el mateix pasbaes families.

- Els tutors i tutores mai es poden posar en eldtodlegiat dels pares i mares, és
a dir fer de pares i mares, el lloc que han d’'océgaal seu en la educacio dels
seus fills.

- Quan mirem un alumne no el podem veure com a umegieaillat sind amb tot
el seu sistema familiar al darrere.

- Des de la perspectiva sistemica la familia és stersia amb els seus propis
valors i regles que no tenen perque coincidir atetv&ors i regles del centre.
Davant les diferencies cal ser prudents i fer arréo 'alumnat el respecte que
sentim pel que porten sense que aixo vulgui dir gihagi de renunciar a fer
respectar la normativa i els valors del centrea8ag les coses poden ser d’'una
manera i al centre d’'una altra, i les dues estatiba d’aprendre a conviure en
diferents sistemes i a respectar el que cada Uis dls imposa.

- Només des del respecte, la mirada sense judiicohfianca matua podem
construir ponts comuns que ens portin al tredallcol-laboracio.

- Siuna familia se sent jutjada o recriminada difient col-laborara.

- Els consells i les pautes d’actuacio s’han de dop@an ens les demanen, del
contrari no serviran de res.

- Moltes vegades cal acceptar els limits que ensseptes situacions, no podem
fer més del que ens pertoca encara que ens agra@aruna familia no és
receptiva al que se li planteja també cal sabeebpectar i treballar fins alla on
ens sigui possible treballar.

6.2.4.2- ORIENTACIONS PER A LES ENTREVISTES AMB FAMILIES

Els objectius basics de tota entrevista son:
- Crear lligams entre els dos sistemes, amb obgctmuns, des del respecte i la
confianca mutua, assumint el lloc que ens pertéesmostres funcions i limits.

Pautes a tenir en compte

Abans de l'entrevista és molt important que hi hagi hagut un traspasfa‘macio

amb el tutor o tutora del curs passat. Si aix0 stateossible, cal fer referéncia a
aguesta persona i a la informacié que ens hat&cmb I'objectiu que els pares vegin
qgue hi ha una continuaci6 d’'un curs a l'altre, uda una coordinacio. Si no ha estat

" Resum dels materials lliurats per M. Taveset i C. Parellada en el seu assesorament a direccions de
centres sistemics. ICE 2008-2009.

73
M2 José Monteagudo Serra Llicencia d’estudis curs 2008-2009



possible, cal portar molt ben preparada la fitxaueria i parlar amb algu de I'equip
docent que hagi tingut I'estudiant.
Convocatoriac hem de convocar tant el pare com la mare i dirgioe per a nosaltres és
molt important que hi vinguin tots dos. A vegadasilitar-los els horaris pot ajudar. Si
no és possible que vinguin els dos, cal fer ref@geea I'absent: que en pensa ell? Que
diria ell si estigués aqui? En cas de pares sespdasieconvocatoria cal fer-la a tots dos.
Aconseguir que vinguin els dos pot tenir uns eteatelt positius per als fills. Si no és
possible, cal fer I'entrevista per separat.
Lloc: la calidesa del lloc és important, pero al cenice disposem espais molt
acollidors. El que si que és important és que sssiam a prop dels pares, al seu costat
esquerre, si és possible, no davant per davaid,diguem: “nosaltres estem al vostre
costat en I'educacio dels vostres fills”.
Doéna molt bons resultats cridar al final de I'enisé&a el noi o noia i informar-lo dels
acords presos conjuntament. Una altra cosa quetderges deixar una cadira buida per
al noi durant I'entrevista.
Enregistrament de dadesFull de registre. Genograma.
Parts de I'entrevista:
1- Inici. Objectius de I'entrevista.
Iniciar 'entrevista dient-los el nostre objectisamencar parlant de la part bona
del noi/a, la que ja té, la que admirem i admirlsncempanys, la humana, la
fisica si convé. Aquesta €s una bona manera dlgstabbbon vincle amb les
families i de fer que se sentin més disteses.
2- Recollida d’'informacid. Genograma.
En aquesta segona part cal deixar que comencina p#ds: Com el veuen els
pares a casa? Que els preocupa? Quins habitsetéfe \gust a I'lES? Que
explica a casa dels estudis?... També sera el nigpeerpreguntar les dades
necessaries per omplir el genograma.
3- Com es mostra al centre.
Ara és el torn de parlar nosaltres, del que ersogoipa com a tutors, del que
preocupa a I'equip docent, del que veiem, del sedliment, dels seus habits,
del seu comportament...
4- Pautes i acords.
Qué podem fer conjuntament? Els pares son els tsxpetasa, nosaltres a I
institut. De la col-laboracié mutua en dependraem manera els resultats del
noi o de la noia, i aixdo ho hem de transmetresddmilies.
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FULL DE REGISTRE DE L’'ENTREVISTA AMB FAMILIES

Nom alumne:
Data naixement:
Assistents:
Data:

Curs:

Tutor/a:

GENOGRAMA

Informacio rellevant

Acords
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EL GENOGRAMA
Es una eina molt senzilla d'utilitzar al comencatmles entrevistes que ens permet
registrar moltes dades de manera molt visual irdezdes només amb un cop d'ull.
Es la representacio grafica d’'una constel-lacilfan{arbre familiar) per mitja de
simbols que d’'una manera facil i rapida ens perewllir i registrar informacio del
sistema familiar. Les persones estan organitzadésspai segons generacio, edat i
sexe. Els homes son representats mitjancant ules dones mitjancant un Quan
representem una parella sempre dibuixarem I'hotiesquerra i la dona a la dreta. Els
fills aniran d’esquerra a dreta comencant pel queéixer primer

Carlos Ana

Pili Quim

En casos de families separades seria aixi:

//
V4

Joan Rosa uPa

Altres simbols:

Bessons Mort Avortament Parellacasada adopcions

- Ens proporciona una visio de I'estructura famiiide les seves interaccions a
manera de fotografia.

- Ens permet recollir dades i successos importaafanhilia que poden estar
causant crisis i disfuncions com ara: separaciooests, malalties...

- Ens pot ser molt util en posteriors entrevistesf@enos rapidament amb el
mapa de la situacié familiar.

- En general anotarem tot allo que creiem que ésritapt i significatiu per la
familia i per tant pel nostre estudiant.
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7- PROPOSTES D'ACTIVITATS

En aquest capitol faig una proposta concreta pbaliar a les de tutories, trimestre a
trimestre, des de 1r a 4t de 'ESO. Forma partdésenvolupament del Pla d’Accio
Tutorial, pero per facilitar-ne la consulta, perrngde I'extensiéo d’aquest material, he
considerat posar-lo en un capitol independent.

Els materials estan organitzats per nivells i tgtress. Cada trimestre esta encapcalat
per una programacié setmanal que en facilita alergui tutores el seguiment.
L’aplicacié d'aquesta programacio deixa sempre lassppilitat de poder fer
combinacions, modificacions o canvis per tal d’'ddaefps a les necessitats de cada
grup, com ara podria fer-se més tutories de grupcemptes de les activitats
programades si es creu necessari o introduir-necdes. En tot cas les Uniques
activitats que caldra respectar seran aquelles@uénpartides per persones externes al
centre, com soén: xerrades i tallers, donat que glanificades i concertades al
comencament de curs o a l'inici de cada trimestgri€stes apareixen en negreta a les
programacions trimestrals). Per tant, aguest nagereétén ser un ajut a les tutories i en
cap cas vol marcar una estructura rigida i inamevijue limiti les actuacions dels
tutors i tutores, al contrari: el seu objectiu ésphar-les, donant-los eines i recursos
que en facilitin la tasca.

L’aplicacié d’aquestes activitats ha anat precadidina reunié amb els tutors i tutores
en la qual s’ha explicat i concretat com trelvadla diferents materials.

En les programacions que hi ha a continuacio, cemeara, no estan desenvolupades
totes les activitats, només les que fan una apértaés novadosa en la linia de la
pedagogia sistemica. Les que no apareixen sonitatdivyue segueixen materials
concrets, que se citen, com ara el Programa de &empa Social de la Conselleria
d’Educaciéo del Govern de Canaries, els materialsladearpeta coeducadora del
Departament d’Ensenyament, les xerrades i tallees & contracten amb diferents
entitats i organitzacions o el Programa de Sallesaescoles que es treballa en
coordinacié amb els serveis socials del municgs impartit per la infermera que tenim
assignada al nostre centre. A més a més aquestapragle salut per 'alumnat va
acompanyat de les corresponents xerrades a ledienoirganitzades de manera
conjunta entre 'AMPA, els serveis socials del noipiii el centre. Quan a les
tecniques d’estudi de primer dir que es treballennthnera conjunta i coordinada a
tutoria i a la resta dels crédits. Recordar querimgr es contemplen dues hores
setmanals de tutoria amb alumnat, d’aqui la doldgramacio.

El programa d’orientacié academica i professiomaista d’'uns materials que apareixen
desenvolupats en la propostes d’activitats i déaltgue segueixen materials concrets
gue nomeés es citen. Donada la importancia de lta@o i la presa de decisions, tot i

que la considero una habilitat social més que fopara de I'educacié de persones, he
fet un Ultim apartat en el qual s’explica més dati@ment la manera de treballar-ho des
de I'enfocament sistemic.

Les fitxes proposades consten de dues parts,nem@ion es donen unes orientacions al
professorat tutor sobre com dur a terme l'activéidi com alguns conceptes que el
poden ser d’ajut i la segona que esta preparada peballar amb els nois i noies.
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Activitats 1r. trimestre

1r ESO

2n. ESO

3r. ESO

4t. ESO

Aprendre a conviure:
Organitzacio de la
convivencia.

Dinamica de grup.

- Pla d’Acolliment.

- Activitats de cohesio i
coneixement de grup.

- Normativa de grup i de
centre.

- Tria de delegats i
delegades.

- Programa de
Competeéencia Social.

- Sortida tutorial

- Interculturalitat:
pel-licula, contes, joc de
rol, recerca d’'informacio
exposicions.

- Sessio d’Acolliment.

- Presentacio del credit dg¢
tutoria.

- Normativa de grup i de
centre.

- Tria de delegats i
delegades.

- Sortida tutorial.

- Programa de
Competencia Social.

- Sessio d’Acolliment.

> - Presentacio del crédit de
tutoria.

- Normativa de grup i de
centre.

- Tria de delegats i
delegades.

- Sortida tutorial

- Sessio d’Acolliment.

2 - Presentacio del crédit dé
tutoria.

- Normativa de grup i de
centre.

- Tria de delegats i
delegades.

- Sortida tutorial

17

Aprendre a

aprendre:
-Reforcament de
I'aprenentatge

- Organitzacio del treball
personal: 'agenda, la
pauta, planificacio
d’estudi, calendaris de
treballs i controls...

- Sessi6 d’autoavaluacio
de grup.

- Organitzacio del treball
personal: I'estudi i la
planificacio.

- Sessi6 d’autoavaluacio
de grup.

- Organitzaci6 del treball
personal: I'estudi i la
planificacio.

-Tecnigues d’estudi.

- Sessi6 d’autoavaluacio
de grup.

-Planificaci6 del trimestre

- Sessi6 d’autoavaluacio
de grup.
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1r ESO 2n. ESO 3r. ESO 4t. ESO
Aprendre a viure: -Autoconeixement. - El meu nom. -Autoconeixement: el - L’autobiografia
- Maduresa personal - L'autodescripcid. - L'aventura de créixer. | fotograma. academica.

- Dibuix de la familia.
- Genograma familiar.
- Activitats sobre

- Adolescéncia época de
canvis.
- Adolescencia i salut.

- Educacié emocional.
- Activitats sobre
alimentacio.

- Les emocions.
- Habilitats emocionals: a
la perdua i al dol.

autoestima. - Dilemes morals. - Habilitat emocional: - Taller sobre alimentacio
- Activitats sobre - Pel-liculadiarios de la enfrontar-se a la por. - Taller sobre la violencia
alimentacio calle. - Taller alimentacio. de genere.
- Xerrada alimentacié - Activitats sobre -Taller. la discapacitat i lal - Pel-liculate doy mis
(ATS). alimentacio. diferencia. 0jOs.
- Treball sobre les arrels -Pel-liculazme llaman
familiars. Radio.
- Habilitat emocional:
enfrontar-se a la tristesq.
Aprendre a decidir i
a orientar-se:
- Maduresa |  TTTTTTYLOOO T T T
professional
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Activitats 2n trimestre

1r ESO

2n. ESO

3r. ESO

4t. ESO

Aprendre a conviure:

- Dinamica grupal
- Organitzaci6 de la

- Interculturalitat.

- Ens posem al lloc d’'un
altre.

- Experimentem amb els
diferents llocs.

- Aprenent a comunicar-

- Vincles i relacions.

- Resolucié de conflictes:
les relacions del grup
classe.

- Habilitats socials: la
negociacio.

convivencia »
nos. - Autoavaluacio de grup.
- Taller sobre el Bullying. | - Activitats cohesio de
- Programa d’habilitats grup.
Socials.
- Planificaci6 del treball | - Organitzaci6 del treball | - Planificacio del trimestre.- Planificacio del trimestre.
Aprendre a personal. personal. - Com ha anat la 12 - Com ha anat la 12
: - Com ha anat la 12 - Com ha anat la 12 avaluacio avaluacio
aprendre: 9 9 o , :
_Reforcament de a\{aIlJ_aC|o _ avaluacio _ - Tecniques d Es_tudl. _
, - Técniques d’Estudi. - Valorem el 2n trimestre.| - Valorem el 2n trimestre.| - Valorem el 2n trimestre.
I'aprenentatge

- Valoracio del 2n
trimestre.
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1r ESO

2n. ESO

3r. ESO

4t. ESO

Aprendre a viure:

-Maduresa personal

-Arbre Nadal: els noms e
diferents llengies,

- Felicitacio families

- Prevencio de les
drogodependéncies:taba
, (Concurs “Aules sense
Fum”).

- L'arbre de la vida.

- Xarxes.

- La importancia del lloc
gue s’ocupa.

- Aprenent a pensar (PCS).

- Dilemes morals.

N

o

- Prevencio de les
drogodependencies:
taller alcohol i societat.

- Xerrada: Identificacions

ic baralles”.

- Dilema moral: rom i
tabac.

- Autoconeixement: la
linia de la vida.

- Histories de familia.

i- A qui massemblo?

- Pel-liculacometas en el
cielo.

- Prevencio de les
drogodependencies:
alcohol i societat
(Fundacio).

- Prevencio de les
drogodependencies:alcoh
| i altres substancies.

Aprendre a decidir i

a orientar-se:
-Maduresa professional

- Els oficis familiars.
- Quan penso en el meu
futur sento...

- Activitats d’orientacio
acadéemica i professional.
- Que espera la meva
familia de mi?

- Entrevistes pare i mare.
- Disseny d'itineraris
academics.

- Tastet d'oficis.

- Els valors familiars i el
treball.

- Orientaci6 i coeducacio.
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Activitats 3r trimestre

1r ESO

2n. ESO

3r. ESO

4t. ESO

Aprendre a conviure:

-Dinamica grupal
-Organitzaci6 de la

- Programa d’habilitats
socials: per favor, ho
sento, la resposta
assertiva.

- Coeducaci6.
-Interculturalitat.
- Pel-liculacrash.
-Activitats sobre resoluci@
de conflictes

-Interculturalitat:
Mimoune.

- L” immigracio.

- Programa de

-Interplanetarietat.

convivencia
- Aprenem a comunicar- | -Activitats per millorar les| Competencia Social.
nos. relacions interpersonals
- Coeducacio.
- Cohesi6 de grup: fem
castells.
Aprendre a - Com ha anat la 22 - Com ha anat la 22 - Com ha anat la 22 - Com ha anat la 22
aprendre: avaIL_chié' avaIL_chié' _ avalggcié_ . avallljgcic’). _
-Reforcament de - Planificacio del treball | - Planificacio del _trlmestre.- Planificaci6 del _trlmestre.- Planificaci6 del _trlmestre.
laprenentatge personal. - Valorem el 3r trimestre. | - Valorem el 3r trimestre. | - Valorem el 3r trimestre.

-Tecniques d’Estudi.

- Valorem el 3r trimestre.
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Aprendre a viure:

-Maduresa personal

- Activitats coeducacio.

- Educacié emocionalos
chicos del coro

- Activitats de Sexualitat i
afectivitat: higiene...

- Ens comuniquem.

- Dilemes morals.

- Relaxacié i concentracid

- Que farem aquest estiu?

- Activitats de Sexualitat i
afectivitat.

- Educaci6 Vial.

- Les nostres banderes.

- Habilitat emocional:
enfrontar-se al fracas.

.- Que farem aquest estiu?
- Acomiadem el curs:

- Xerrada CAP
(anticoncepcio).

- Taller prevencio
drogodependencies.

- Xerrada “casc i
conducci@” .

- Que farem aquest estiu”

» - Acomiadem el curs:

'agraiment.

D

- Xerrada Sexualitat i
afectivitat.

- La sida.

- Que farem aquest estiu

- Habilitat social:
Acomiadem una etapa.

- Acomiadem el curs: l'agraiment. - Dilemes morals.
I'agraiment.
1r ESO 2n. ESO 3r. ESO 4t. ESO
Aprendre a decidir i
a orientar-se: | = s | smmmeeemeeemeeee - Activitats d’orientaciéo | - Activitats d’orientacio
- Maduresa professional
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7.1- ACTIVITATS DEL PLA D'ACCIO TUTORIAL curs 08 -09 1r ESO

(Primer Trimestre)

TEMPORITZACIO SESSIONS

Del 15 al 19 de setembre |Pla acollida.
Activitats de coneixement de grup.

Del 22 al 26 de setembre Presentaci6 credit deaueducacio emocional i en
valors.
Dinamica i coneixement de grup.

Del 29 al 3 d’octubre La normativa de centre. @iigacio del treball
personal.
Activitats de coneixement i cohesio de grup.

Del 6 al 10 d'octubre Tria de delegades i delegatgparacio sortida de
tutories.
Educacié Emocional.

Del 13 al 17 d'octubre Educacié Emocional
Dibuix de la familia.

Del 20 al 24 d’octubre Els nostres Escuts.
Autoestima i Autoconeixement.

Del 27 al 31 d'octubre Autoestima i Autoconeixement.
Jo em veig...

Del 3 al 7 de novembre El nostre arbre familiar.
Programa Competéncia Social: el pensament causal.

Del 10 al 14 de novembre |Em cuido.
Xerrada /Taller sobre alimentacio.

Del 17 al 21 de novembre Programa Competéncia [Setipensament alternatiu.
Tutoria de grup. Organitzacio del treball personal.

Del 24 al 28 de novembre |Programa Competéncia Social: el pensament
consequencial.
Interculturalitat: llocs d’on vénen les nostreselar

DeI'l al 5 de desembre  |Educacio en valors: interculturalitat: joc delsrates.
Educacio en valors: interculturalitat: DVD Azur siar

Del 8 al 12 de desembre |Educacio en valors: interculturalitat: DVD Azur siar
Avaluacié del trimestre. Tutoria de grup.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r. d’ESO (primer trimestre)

PARLEM D’EDUCACIO EMOCIONAL |
D’EDUCACIO EN VALORS

OBJECTIUS

- Coneixement del grup

- Presentacio del treball en emocions i valors ded.cu

- Recollida de propostes.

- Informar sobre la metodologia que es fara serois,j debats, treball de grup,

treball cooperatiu, discussions, rols playing, egamcions, representacions,...

- Normes que caldra respectar: escoltar, ser regmadu respectuoses en tot
moment amb qualsevol persona, parlar quan se’t dénaparaula,
responsabilitzar-se del treball personal, portatialdossier de tutoria, formacio
de rotllanes, ...
Actitud de participacio, comunicacio, d'expresd#y gue sentiu i penseu,

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora.

MATERIAL
- Per jugar al Bingo un full amb caselles i pragsra omplir, llapis o boligraf.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

La primera part de la sessio sera per crearanmp d’aprenentatgeric i motivador per

tal d’arribar, a partir de I'aportacié de cadascdefinir que sén els valors i qué son les
emocions, com els diferenciem, per a que ens s@weicom ho anirem vehiculant en
el treball de tutoria al llarg de tot el curs. Tamuesta presentacio es lligara amb el
treball que anirem fent al llarg del curs sobre ggedjia sistemica, que també
s’aprofitara per explicar.

Un cop definits els termes es fara la presentaelogqde es treballara aquest curs en
general i aquest trimestre en concret. Sera el mome recollir propostes i temes
d’interés per a I'alumnat.

Acabada la presentacidé farem una rotllana ambddgeas al centre de l'aula i farem
jocs de coneixement de grup.

Jocs de presentacio i coneixement de grup
- Bingo (el farem al pati) Aquest joc consisteix a fgeguntes als companys i
companyes de classe i tot posant-hi els noms otagiiraella que s’adjunta. Els
primers que l'aconseguien omplir fan bingo, setlsnpnota i el joc continua
fins que tots han omplert el full amb el maxim dspostes possibles. Despres
del fer el joc es puja a la classe i en parlem. Qera aprés?, Per a que en ha
servit el joc? Ens ha agradat? Com ens hem sentit?.

- Es camina pel mig de la classe, al sentir un sqjoye fara el docent) cadascu
S’aturara davant de la persona més proxima, i tohrmase als ulls, es
presentaran dient el seu nom.
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- Jo s6c en/na.... i magrada (un menjar, un colanpe del pare i de la mare, el
nombre de germans i germanes, un esport represemamim...).

- Jo séc en/na i avui em sento il-lusionada i unamerviosa perque comenca el
curs,....

- Jo soc en/na i quan m’enfado....
- Jo soc en/naiquan estic trist......

- Joc de modelar plastilina skoby-du Imaginem que al centre de la rotllana
tenim un munt de material tou que es pot modalag un n’agafem una mica i
modelem un objecte que un cop acabat el passareraséle company mes
proxim. Ell o ella el transformara en un nou olgediio cal endevinar quin
objecte s’ha fet, siné que cal fer-ho amb curasapb consciéncia que a traves
dels nostres gestos també estem comunicant i mostis altres una part de
nosaltres. Es un joc silenciés en el qual les pesand hi tenen cabuda.

- Joc de la mossegada o pessigada a l'orella. Pggsede 5 0 6. Com el teléfon
pero el missatge és fisic.

- Cadena acumulativa de noms.
Cadascu diu el nom de les persones anteriorsem édl rotllana i al final el seu.
L’altima persona del cercle haura de dir el nomnaiat de tots els companys i
companyes de la classe, i al final el seu.

- Cadascu diu el seu nom i un programa de TV qudw@ods veure amb la seva
familia. Podria ser també una activitat que con@pert junts.

- Cadascu diu el nom de les persones anteriorsendd rotllana i el programa
gue recorda que li agrada.. L'dltima persona detleehaura de dir el nhom
acumulat de tots els companys i companyes dedaelaal final el seu.

- Historia compartida.
Cadascu s’inventa un fragment d’una historia gamirs enriquint entre tots.
L’altim del cercle la tanca.

- Joc classic del telefon.
Aprofitar aquest joc per relacionar-lo amb el questuma a passar amb el
rumor. Les paraules o missatges que es faran airegtaran relacionades amb
les emocions o valors.

Joc classic dels disbarats.
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Bingo: busca algl que...

TE UN AMIC O UNA

TE UNA GERMANA

NO SUPORTA LES

ELS SEUS AVIS O

TINGUI EL MATEIX

AMIGA DE FORA | UN GERMA MENTIDES AVIES NO HAGIN NOMBRE DE

D'ESPANYA NASCUT A GERMANS O
CATALUNYA GERMANES QUE JO

EL PRIMER DIA HA NASCUT EN UN | HA COPIAT EN UN | LI AGRADI SER VALORI

D'INSTITUT HAGI ALTRE CONTINENT | EXAMEN RESPECTUOS AMB | LAMISTAT

ESTAT MOLT ELS SEUS

NEGUITOS/A COMPANYS

PREFEREIX LA FA LA MATEIXA HA DEFENSAT A CONEIX TOTSEL |HAESTATA

TRANQUIL-IITAT A | ALCADA QUE JO ALGUNA PERSONA | VEINAT DE LA L’AFRICA

FICAR-SE EN QUE ERA SEVA ESCALA
PROBLEMES AGREDIDA O

MOLESTADA
LI AGRADA FER EL | TE GOS A CASA ALGUNA VEGADA | QUE LI AGRADI LI AGRADI SORTIR
MATEIX ESPORT S’HAGI QUEDAT SER AGRAIT AMB LA SEVA
QUE A MI FORA DE CASA FAMILIA

SENSE CLAUS
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre)

LES NOSTRES EMOCIONS

OBJECTIUS
- Aprendre a reconegixer les propies emocions.
- Aprendre a perdre la por de manifestar-les alesaltr
- Coneixement de grup.

TEMPS
- Una sessi6 d'una hora

MATERIAL
- Full per alumne amb diferents expressions
- Full per grup amb cares que mostren diferents egpes.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Comencarem la sessio donant a 'alumnat un full difdsents cares que manifesten diferents
emocions 0 maneres d’estar.

Per parelles posaran a sota de cada expressiqualels sembla que expressen. Aquest full
caldra guardar-lo i tornar-lo a portar perque gugem treballant.

A continuacio es faran les segients activitats:

1- Dinamica de les cares.
Es fan grups de 4 o 5 persones assegudes en caklicegla grup se li dona una
fotocopia amb cares que mostren diferents expmssiBl joc consisteix en tres
exercicis.
En el primer, cal posar nom a les emocions queesspn els personatge. En el segon,
cadascu s’identifica amb una expressio emociongbree els seu estat animic. El
tercer, els companys li retornen com el veuendgsde fora.

2- Petita relaxacio. Tothom amb els ulls tancats ex@atra en la seva posicié a la
cadira: peus ben recolzats al terra, cames seesarcnatges ben recolzades al seient,
esquena ben recta, cap lleugerament inclinat entlaveacos damunt les cames. Un
cop arribats aqui ens comencem a fixar en la @dpirImaginarem que els nostres
pulmons son un globus que cada cop que agafa’mifla,si cada cop que el deixa
anar es desinfla...



PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre)

LES NOSTRES EMOCIONS (2)

OBJECTIUS
- Identificar emocions a través de la interpretacio.
- Aprendre a interpretar emocions i sentiments.
- Aprendre a perdre la por de manifestar-les alesaltr
- Coneixement de grup.

TEMPS
- Una sessi6 d'una hora

MATERIAL
- Full per alumne amb diferents expressions
- Un full petit per alumne.
- Retoladors, colors...

METODOLOGIA | ACTIVITATS

- Cadascu expressa com se sent avui. Ho anotem déflds cares.

- Joc de les escultures: es fan grups de 6 persogadga un representa amb una
escultura humana una emocio , els altres han ekemar de quina emocio es tracta.
Un cop feta la representacio per grups es pot fiier altra en la qual participi tot

I'alumnat.

- Joc de cartes. L’activitat s’'inicia amb un llistata pissarra amb tantes emocions com
alumnat hi ha a la classe. Despres el tutor ottadun’assignara a cadascu una. Cada
alumne dibuixa en un quart de foli una cara queesgd 'emocio que li han assignat.
Un cop dibuixada i pintada s’escriu a sota I'emdaypile vol representar, i es recullen.
Es fan grups de 4-5 persones i s'inicia el joc aees: un alumne agafa una carta i
sense que ningu la vegi haura de representargadiie algu del grup I'endevini,
llavors sera aquesta persona la que passara aseetgene una altra, i aixi

successivament.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre)

LA MEVA FAMILIA

OBJECTIUS
- Recollir informacié sobre les families de I'alumnt@pus de familia (monoparental,
separada, nombre de germans...)
- Coneixer com esta situat I'alumne en el seu sistema
- Recaoallir informacio de les relacions alumne-famplier utilitzar-les en les entrevistes
amb pares | mares si es creu necessatri.

TEMPS
- Dues sessions d’una hora encara que és possidla hagi alumnat que per acabar el
treball en necessiti una altra. Es pot decidircgibar-ho a classe o deixar-ho per
acabar a casa.

MATERIAL
- Full per persona amb una pauta per fer el dibuiquest full sera la portada del
dossier de tutoria.
- Colors, retoladors, llapis, gomes.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Iniciarem la sessié amb una visualitzacié de ladamilia.

La consigna que se’ls donara sera que en aquédtainlde dibuixar la seva familia més

proxima: pare, mare, germans i germanes, i sia\dasalgu mes, per exemple, un avi o una
avia, també. Les mascotes es poden incloure asthbedid. Es pot explicar a la pissarra el
cas de diferents families: la familia tradicioalfamilia separada... Qualsevol altra consulta
que l'alumnat vulgui fer se li contestara de marieddvidual. També els direm que aquest
full li dedicarem una mica de temps per elaborajdoque sera la portada del dossier de
tutoria.

Es interessant observar com cada alumne va fedibeix de la seva familia. Qui dibuixa
primer, com distribueix I'espai, a qui dona médesgincia, qui queda més mancat , mes
incomplert, de qui s’oblida, el lloc on se situbcetlla...

Una de les resistencies que apareixen és la delver slibuixar, cal animar-los a fer-ho
insistint que no és la qualitat del dibuix el gsebasca, sind la cura amb qué s’esta fent.
Caldra estar atents a les preguntes que ens faaungens donaran molta informacio.
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Orientacions per interpretar el dibuix de la familia=,

- Es important saber quina figura ha estat la prinsedibuixar aquesta sera una persona
d’especial importancia per a 'alumnat.

- La col-locacié dels membres de la familia. Unaaaol-locacio sobre el paper seria,
d’esquerra a dreta sobre el paper:

O O

Pare Mare 1r.germa g@mma 3ra germana

Un altre ordre podria ser el pare, els fill i fdleentremig ordenats per edat i després la mare.

- Un alumne col-locat fora del seu lloc pot tenir comportament dificil a I'aula, un
rendiment baix o dificultats de relacio amb elssseampanys i companyes.

- La manera com els ha dibuixat: amb cura? De gualsnanera ens pot indicar algun tipus
de malestar, de neguit. Molt quadriculats i rigidsffb mostres de violencia (punys i dents,
ganyotes)? Alguna figura inacabada? La quantieedients esborrats i la utilitzacié de més
d’un full ens poden parlar d’inseguretats, de pors.

- La grandaria de cada dibuix. Hi ha algu que dpstper ser més gran o més petit que els
altres? Més gran li donaria el valor de ser madlevant, i molt petit de poca consideracio o
poca valoracié vers aquesta persona. La grandasi@&a indicant també l'ordre: els pares i
mares han de ser una mica més grans que elssiibgjuesta proporcio es trenca de manera
molt marcada ens pot indicar desordre.

- Ha oblidat dibuixar algu important? Pregunteguah cosa passa amb aquesta persona.

- Ha deixat espais amplis, amb buits entre elsopatges? Si és aixi pregunteu que
signifiquen, podrien mostrar-nos la presencia dialghembre no reconegut o exclos, d’algu
malalt o que ha marxat.

- Les resisténcies a fer I'activitého sé dibuixar, aixd és de nens petitsambé poden ser
signe que quelcom els inquieta. Si s6n molt mas;gukeneu-ne nota.

- Els colors també ens poden donar informacio arpel la seva simbologia. El vermell ens
parla de violéncia i de rabia; el blau de tristedebilitat; el negre, de por; el blanc, de dol, de
tristesa; el groc i el verd, alegria; el taronjalpa. Per fer una interpretacié en aquest sentit
aquest color hauria d’ésser predominant, realmautid de cridar I'atencié o per exemple
trobar un personatge, a diferéncia dels altresapitiuna manera molt destacada.

12 pautes inspirades en l'article pg 34 aula de incidveeducativa n® 158)
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- Utilitzar el dibuix a I'entrevista amb la familjgot ser una ajuda per abordar algun tema
dificil o que ens preocupa. Ens pot ajudar peryry i omplir el genograma familiar i per
obtenir més informacio sobre els seus fills.

- També ens sera molt util per coneixer l'estruectde la familia i algunes de les seves
interrelacions.

- El dibuix de la familia conjuntament amb el germmga ens donen una informacié molt
valuosa per entendre el sistema familiar de l'alaiminuna part del seu context. També el
podem utilitzar en les entrevistes individuals atshnois i les noies.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre)

ELS NOSTRES ESCUT Srota

OBJECTIUS
- Sentir que formem part del nostre sistema familiar.
- Conéixer les qualitats, aptituds i talents querstheretat del pare i de la mare.
- Sentir agraiment per tot alldo que ens han donat.
- Desenvolupar la creativitat i la imaginacio.

TEMPS
- Dues sessions d'una hora.

MATERIAL
- Full pautat per persona.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Iniciarem la sessi6 amb una visualitzacio d’unaeeacfamiliar en la qual estan amb el seu
pare i la seva mare. Els guiarem cap a una obsénvpercepcié de cadascun d’ells.

En aquesta activitat el que es pretén és que lrztimeflexioni sobre aquelles aptituds i
talents dels seus pares i mares per arribar éespreure que moltes de les seves maneres de
fer i de ser provenen dels seus origens els glsatkoeen identitat.

A continuacid, a partir dels cognoms de cadasdatermnfent un llistat de tot el que vagi
sorgint.

Comencarem fent un exemple a la pissarra de quiesianem amb els cognoms del tutor o
tutora si aixd no ens incomoda. Si veiem que amd jai tenen prou els deixarem seguir amb
l'activitat. Si observem que es queden encallattepofer a la pissarra entre tots un llistat de
talents, aptituds, destreses, maneres de ser geergue els puguin ajudar en la seva
recerca. Es important mirar exclusivament els a@spegositius, perd si algun alumne vol
posar-ne d’altres el deixarem fer, sempre i questguno predominin sobre els primers.

A partir d’aquest llistat se’ls demanara que fagntreball de creacio i imaginacié en el qual
hauran de dibuixar un escut per al pare i un gkrea la mare, recollint amb imatges els trets
mes representatius que han sortit en I'activitédraor.

Per acabar hauran de fer el disseny del seu psopt,dusionant alld que s’ha heretat d'un i
de I'altre, a més a meés de quelcom propi.

No és una activitat tancada i admet molt margeatba&n principi, tot el que sorgeixi, si esta
encaminat a aconseguir els objectius proposats vadid.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre)

ELS NOSTRES ESCUTS

Cada persona forma part d’'un sistema familiar geied®@ molt lluny, han hagut de passar
moltes coses perquée cadascu de nosaltres poguxés. néi

Un home i una dona un dia es varen coneéixer i vastablir una relacié que els va portar a
formar una parella, i més tard una familia, i axiser com vareu néixer vosaltrésjuest no

és un fet Unic, ara imagineu-vos que ells respattent tenen un pare i una mare que varen
fer el mateix, i aixi podriem mirar enrere i enréins a trobar una gran cadena de persones
gue han estat abans que nosaltres, els nostrefpassats. Molts d’ells no els hem pogut
coneéixer ni tant sols n’hem sentit a parlar, pdréeal llinatge ens acompanya, amb tota la
historia de la vida que van viure, alegries, tdete guerres, malalties, petits i grans fets.
D’ells la vida ha anat fluint fins a arribar a vibsss.

Heu pensat alguna vegada en els vostres cognonfghidha la seva empremta, els seus
origens, la seva procedencia que és la vostragagmoms carregats d’historia...

Anem a descobrir quelcom d’ells i de nosaltres aneest joc dels escuts que us proposem.

Escriu en lletres majuscules i grans els teus cogms, i a sota de cadascun, vas escrivint
gualitats i talents que relacionats amb cada fam#i, poden ser també dels avis i avies,
tiets i tietes, etc.

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM
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Ara amb els ulls tancat visualitzeu com podrial'sscut de cadascuna de les dues families,

heu d’utilitzar imatges que tinguin significat pervosaltres, no cal que en siguin moltes, i
després dibuixar-les.

FAMILIA DEL PARE FAMILIA DE LA MARE

EL TEU

AQUEST ES EL TEU ESCUT, ARA ESCRIU A SOTA LES TESEQUALITATS |
TALENTS TOT OBSERVANT D’ON VENEN.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre)

SMS

OBJECTIUS

- Crear un clima favorable de confianca i comunicatiérpersonal.
- Reforgar 'autoestima i I' autoconeixement i el eoxx@ment que tenim dels altres.

TEMPS
- Una sessio d’'una hora de tutoria..

MATERIAL
- Fulls amb diferents siluetes de mobils.

- Tisores.
- Boligraf o retoladors.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

- Es fan grups de 6 persones. Es lliura el matedatla persona retalla cinc siluetes de
mobil. Es comencga per una persona del grup a latgteels altres membres li
escriuran ursmsa la pantalla del mobil retallat. Els missatges g'escriuran hauran
de ser sobre coses positives d’aquella personditajsatalents, aptituds, trets de
caracter o de personalitat...

Un cop escrits elsmsse’ls dona a la persona interessada.
Aquesta activitat es va repetint fins que totgmtsnbres del grup han rebut missatges
de reforg.

- Acabada I'activitat es comenta en gran grup corars’$entit, que han aprés, que han
descobert d’ells mateixos que no sabien, etc...
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre)

AUTOCONCEPTE | AUTOESTIMA

OBJECTIUS

- Crear un clima favorable de confianca i comunicatiérpersonal.
- Reforgar 'autoestima i I' autoconeixement i el eoxx@ment que tenim dels altres.
- Descobrir noves coses dels nostres companys.

TEMPS
- Una sessi6 d'una hora de tutoria.

MATERIAL
- Fulls amb diferents preguntes.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

- L’alumnat contesta un full individual amb diferemireguntes.
- Un cop contestat el comparteixen per parelles.
- Es van canviant les parelles fins que el docermomsideri convenient.
- Es fa una posada en comu sobre com han viscuivitat
0o Que heu apres?
Quines coses noves heu aprés dels vostres companys?
Us ha costat I'exercici? Per que?
Quines emocions han aparegut al contestar indilntra? Quins records?
Com us heu sentit al compartir les vostres vivesttie

O O O0OO0oOo
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AUTOCONCEPTE | AUTOESTIMA

Respon breument i amb sinceritat a aquestes pregusg sobre les teves preferencies,
records, maneres de ser, de sentir...

- Quina va ser I'época més feli¢ de la teva vida i gua va ser la més trista? Explica
per que.

- Quin és el teu record meés feli¢?

- Per que et van posar el nom que tens? Qui el vaar?

- Quines coses et sembla que fas bé?

- Quines coses et sembla que fas malament?

- Que canviaries de tu mateix o de tu mateixa si fgmssible?

- A qui tagradaria assemblar-te? A qui no?

- Quines coses et fan por (successos, situacion$,...)

- Quines coses no suportes?

- Que necessites per sentir-te bé?

- Qui és el teu millor amic o amiga?

- A qui confies els teus secrets?

- A quina persona de la teva familia t'assembles médsaracter, fisicament, ...)?
Per qué?

- Si et poguessis convertir en un animal, en quin amial t‘agradaria convertir-te?
Per qué? | si poguessis triar una planta o un arbre
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre)

JO EM VEIG...

OBJECTIUS
- L’Autoconeixement i percepcioé d’'un mateix.

TEMPS
- Una sessi6 de dues hores. Una pot ser de tutaitea les podria acabar de treballar a
catala.

MATERIAL
- Full per persona amb una pauta per fer I'autoreteatiescripcio.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
En cada un dels fulls que es reparteixen, l'alumratde dibuixar el seu autoretrat, i a
continuacio, una petita descripcié de com es \isicament i personalment.
Aqui el que interessa és que parlin del seu caransnera de ser, allo que els agrada i el que
no, dels seus interessos, desitjos, pors... Notatinels aspectes fisics (edat, color d'ulls,
alcada...) els que han de mostrar, sin6 els mémmtParlem d’'un retrat més psicologic que
fisic.
Un cop acabat aquest treball ens podem plantdgredis activitats:

- Triar una parella i llegir-ne la descripcio. Anant canvis de parelles.

- Fer grups de 4-5 persones i llegir-les.

- Llegir-la per a tota la classe.
Un cop acabada aquesta activitat es lliurara alr tper tal que la llegeixi. Aquest treball
guedara guardat al dossier de tutoria.
Si dona temps de fer més activitats es poden stniijocs de coneixement de grup.
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EM VEIG MES O MENYS AIXi

DESCRIPCIO
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre)

EL NOSTRE ARBRE FAMILIAR

OBJECTIUS
- Conéixer el nom dels avantpassats fins els beshesavies.
- Investigar sobre les arrels familiars.
- Obtenir informacié quant a les caracteristiquessi flelacions dels membres de la
familia.

TEMPS
- Una sessi6 d'1 hora.

MATERIAL
- Full per persona amb una graella per omplir.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Aquesta sessi0 s’ha de portar préviament ja prdpgar tal que I'alumnat, en el moment de
la seva realitzacié, ja conegui el nom dels seastpassats fins als seus besavis i besavies, i a
meés a més, que hagin preguntat coses sobre ells.
L’activitat consisteix a dir-los que escriguin @m de cada un d’ells i al costat que dibuixin
'animal que aquesta persona els suggereix a pdetites qualitats més rellevants que la
caracteritzin o simplement per associacio.
Es poden posar exemples:

- Una avia que una de les seves caracteristiquegstht ser molt treballadora quin

animal us podria suggerir? (una formiga)

- Un avi molt gran, fort i molt valent? (un 6s)

- Una besavia molt bona persona? (una ovella)
En el cas que no sapiguen res d’'un membre que igs gmortat per la seva intuicio o
imaginacio.
No sera el dibuix I'objectiu d’aquesta activitatr@pealdra fer-ho amb cura.
Aquestes identificacions amb animals ens podenrdama informacié molt valuosa de com
percep l'alumnat el seu entorn familiar, les radasi entre diferents membres, les seves
caracteristiques...
Un cop acabat es pot parlar amb cada un d’ellsugezqs ho expliquin.
Poden sortir coses sorprenents que les podenzaittiper ampliar el coneixement de I'alumne
i en algun cas també ens poden servir per parlarlesfamilies.
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Deures per preparar el treball dels arbres familias.

Durant aquesta setmana us demanem que feu d’hkbosi i historiadores. La investigacio
I'haureu de fer a les vostres propies families.
Queé caldra esbrinar?

-Nom del vostres avantpassats 110C on van néixer:
- besavi ( per part de pare):
- besavia (per part de pare):
- besavi ( per part de mare):
- besavia (per part de mare):
- avi ( per part de pare):

- avia (per part de pare):
- avi ( per part de mare):
- avia (per part de mare):
- pare:
- mare:

Aprofiteu també perque us diguin com eren, algua@ateristica, algun fet pel que se’ls
recorda.

A més a més de coneéixer els seus noms i els lloogacen néixer, aprofiteu per preguntar
guantes més coses millor, sobretot dels avis sayie els teniu més propers:

- Com era la terra on vivien?

- Se I'estimaven?

- Per qué van decidir marxar?

- Com era la vida llavors? a quina edat comencavarballar? podien anar a I'escola? hi
anaven tots els nens i les nenes? qué passava aganes posava malalt? Com es
comunicaven a distancia? Com es desplacaven? témiearietat d’aliments que tenim
nosaltres? Com es divertien? Com eren els costamsdrs?...

- Quines coses que tenim ara, ells no tenien (lhigua, teléfon, electrodomestics...)?

Si teniu la sort de poder parlar amb els vostrés @avies, feu que us expliquin anéecdotes,
curiositats; ells segur estaran encantatsmqueretgipteu, i vosaltres podreu descobrir coses
gue ni us les imagineu.
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ARBRE FAMILIAR

besavi

besavia

besavi

besavia

besavi

besavia

besavi

besavia

avi

avia

pare

avi

avia

mare
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre )

EL FIL DE LA VIDA: M'ESTIMO

OBJECTIUS

- Reflexio sobre el concepte de “jo m’estimo” “Jo enido”.
- Treballar 'autoestima i 'autoconcepte.
- Reflexionar sobre el que és necessari per marigevida.

TEMPS
- Una sessiod d’'una hora de tutoria..

MATERIAL
- Full de paper d’embalar (també pot ser la pissap@itsgrans de colors, retoladors
de diferents colors.
- Full per escriure els resultats.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Petita meditacié sobre “una cosa molt valuosa ioitgmt per a nosaltres”. Amb els ulls
tancats cadascu imaginara una cosa 0 una persdhaahmsa i important, com la cuida,
com la protegeix, quines coses evita que li pugassar, com se sentiria si la perdés, que
estaria disposat a fer per ella...

Iniciem la sessio reprenent el fil conductor delsms treballs realitzats sobre els seus
avantpassats. D’ells hem rebut la cosa més imgagtenningl mai ens podra donar: el fil de
la vida. D’'uns als altres ens 'han anat passarth &b el carinyo possible i superant a
vegades moltes dificultats, la nostra respongabdis agafar-lo, conservar-lo i cuidar-lo, per
poder-lo nosaltres també traspassar-ho als ndstidgles.

A partir dels conceptes de “m’estimo la vida”, “sfieno a mi mateix/a“ proposarem als
estudiants que pensin totes aquelles coses queeséssaries per mantenir i cuidar el millor
possible aixo tan precids que ens han traspadsatoBarem uns papers adhesius de colors i
per parelles aniran posant diferents idees quenvagisant, i que aniran enganxant sota de
les paraules “ m’'estimo la vida” i “m’estimo”.

Un cop acabat el mural farem una reflexié sobresttés conductes necessaries per tenir una
correcta cura de nosaltres mateixos a nivell figmocional i psiquic: autoestima,
autoacceptacio, estabilitat emocional, alimentaegport, cura del nostre cos, prevencio de
malalties, bones relacions amb la familia, ambcetapanys, amb el nostre entorn, amb el
nostre planeta,...

També els direm que moltes d’elles les anirem Hahtaaquest curs i en altres cursos a les
hores de tutoria. En aquest punt podem introdsipleperes xerrades que tindran sobre una
alimentacio saludable.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre)

INTERCULTURALITAT

OBJECTIUS
- Conéixer diferents paisos, costums, maneres de,\aelebracions, tradicions...
- Coneixer les nostres arrels.
- Viure la interculturalitat com a fet enriquidor, tapde canvis i de progrés.
- Donar la possibilitat, si tenim algun estudiant viogut, de donar a coneixer el seu
pais de procedencia.

TEMPS
- Donat que és un conjunt d’'activitats, el nombreséssions sera proporcional al que
doni de si aquest treball. Es podrien calculareeh@ i 12 sessions tenint en compte
gue es treballaran a les dues sessions setmanai®da.

MATERIAL
- DVD Azur i Asmarde Michel Ocelot. Artémis Productions.
- Video de les formes geometriques inclos en la maletlagogica per a la tolerancia.
Intermon.
- Contes de diverses procedencies.
- Diferents jocs d’arreu del moén: parxis, dames,@s@omind...

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Iniciem el treball d’interculturalitat a partir darbre amb les arrels de les seves families. En
aguesta activitat introduim el concepte de “seitilagouscar una altra terra per viure tu i la
teva familia en cas de necessitat”. En aquestaepairactivitat ens centrarem en I'emigracié
dins d’Espanya per arribar després al fet migratctual i veure el paral-lelisme.
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PROGRAMACIO DE LES ACTIVITATS D'INTERCULTURALITAT

Sessions | Activitats hores

1 Arbre amb la procedencia dels seus avantpas$$lexio. 1h

2 Joc dels 3 Planetes + video + reflexié grup 1h

3 DVD Azuri Asmar + reflexioé de grup (2 hores) 2h

4 Video Burkina Faso + carta dels alumnes expli@mida d’'un nen/alh
aqui.

5 Contes d’arreu del mon. 1h

6 Murals amb les fotografies dels alumnes i els s&uns en 2h
diferents llengies.
Per fer aquest mural es faran fotos.

7 Treball per grups de diferents paisos. (La tutara la 1lh +
proposta dels paisos). Treball

a casa

8 Exposicié dels treballs realitzats sobre elsrdifes paisos. Es podrighh.
aportar objectes, quadres...

9 Ludoteca intercultural. 90’

10 Degustacio de diferents plats (els porten eiglemts de casa) 1lh

M2 José Monteagudo Serra
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre)

LLOC D’ON VENEN LES NOSTRES ARRELS

OBJECTIUS

- Investigar i conéixer el lloc de procedencia deksndpassats.

- Analitzar els resultats conjunts amb tota la classe

- Recollir dades per tenir elements per reflexiomdnrs el tema de I'emigracié dins del
nostre pais.

- Reforcar les raons legitimes per les quals elstpaagsats van decidir marxar a viure a
un altre lloc.

- Veure que de més a prop o de mes lluny tots temafsad’un altre lloc.

- Percebre la fusié de diferents maneres de viureactont d’enriquiment.

TEMPS
- Una sessi6 d'una hora.

MATERIAL
- Full pautat per persona.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Un cop omplert el genograma familiar amb els lldesprocedéncia es procedira a elaborar
una graella amb les dades de tota la classe gleetnéf el nombre de membres nascuts a
Catalunya, fora de Catalunya i en altres paisos.

A partir dels resultats es creara un espai pergugrinat en tregui conclusions, quantes meés
millor. Una manera de fer-ho podria ser en petitgog de 4 i després posar en comu les
conclusions.

Sera el moment perqué ens expliquin les raons goeséntit a casa de per qué varen haver
d’emigrar, qué passava alla on eren, qué mancaeavalien per als seus fills...

Farem un esfor¢ perque el tema no es relacionmdeent, amb la migracié de fora del
nostre pais. De moment el que interessa és queossigmin sobre el dret dels seus
avantpassats a buscar un lloc millor per viurepass en una altra sessio treballarem
I'emigracio que ve de fora.

No podem tancar la sessio sense transmetre eltgesgae gracies a tots aquells moviments
del seus avantpassat ara ells son aqui, i aixbrésle que podria haver passat i que gracies
a tots aixo ara disposem d’un flux huma molt mégavaenriquidor.

I¥Una petita frase amb el que han descobert o aprés da sessié seria una bona manera
de tancar-la.
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LLOC D’ON VENEN LES NOSTRES ARRELS

Nom Besavi: Nom Besavia : Nom Besauvi: Nom Besavia: Nom Besauvi: Nom Besavia: Nom Besavi: Nom Besavia:
Va néixer: Va néixer: Va néixer: Va néixer: Va néixer: Va néixer: Va néixer Va néixer:
Nom avi: Nom Avia: Nom Avi: Nom Avia:
Va néixer: Va néixer: Va néixer: Va néixer
Nom Pare: Nom Mare:
Va néixer: Va néixer:
Jo:
He nascut:
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RESUM

Nascuts a Catalunya Nascuts en una altra comunitat Nascuts fora d’'Bspan

Avies maternes

Avis materns

Avies paternes

Avis paterns

Mares

Pares

nosaltres

Escriu les conclusions a les quals has arribat:
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre)

EL PLANETA BLAU | EL PLANETA ROIG

OBJECTIUS
- Sensibilitzar I'alumnat en el tema de la intolelianc
- Veure com la intolerancia ens pot portar a conduekéremes.
- Experimentar que se sent quan se t'exclou d'un ganga rad que sigui.
- Reflexionar sobre els conceptes d’intoleranciderémcia.
- Potenciar nous comportaments més integradors.

TEMPS
- Una sessi6 d'una hora.

MATERIAL
- Un espai que permeti la dinamica. Pot ser la matexla arraconant les taules i
cadires.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Es divideix la classe en dos grups.

Un grup surt fora. La consigna que se li dona éspgutanyen a un planeta que ha esgotat els
seus recursos naturals i no hi ha feina. La vidagrest planeta s’ha tornat molt dificil i ells
han decidit emigrar a un altre planeta per poderesdure. Les seves intencions son integrar-
se en el nou lloc de vida i fer tot el possible g@racceptats i fer amics.

A aquest grup se’ls déna una etiqueta de colodiferenciar-los de I'altre grup.

A l'altre grup la consigna que se li dona és quesrmien un planeta molt ric i abundant, tenen
una bona vida i sén de taranna pacific i gens nioe’ls diu que ara arribaran uns habitants
d'un altre planeta, els avantpassats dels qualsinelemps remot, van envair-los i van fer

molt de mal a la seva gent i a les seves terres.

Un cop donades aquestes consignes es fa entranpedg fora i es deixa que 'alumnat de

dins i el de fora entri en contacte.

Coses a tenir en compte:

- No es poden comunicar amb les paraules.

- No es poden arribar a agredir, si s’hagués dénéefarien de manera simbolica.

- Convé que en el grup dels que surten fora hi la@ginnes que els costi acceptat els
nouvinguts, 0 persones que mostrin actituds déméwicia.

Es tracta d’observar quines dinamiques es van doGam actuen. Com es comuniguen. Les
actituds d’integrar o d’excloure que es puguin do@@m van resolent els conflictes que van
sorgint. Quin paper juguen les noies i quin elsn8idn els comportaments dels dos grups
iguals?...

Passada mitja hora de joc s’atura i es coment tpte han sentit i el que han viscut.

Es comenca a preguntar al grup nouvingut, despiakra.

A partir de I'experiencia que han viscut es trapia sorgeixin els motius pels quals es donen
les situacions d’intolerancia i que es pot ferga@tar que aixo passi.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (primer trimestre)

AZUR | ASMAR

OBJECTIUS
- Sensibilitzar I'alumnat en el tema de la intoleian
- Veure com la intolerancia ens pot portar a conduekéremes.
- Acceptar tots els companys de classe malgrat fesedicies que puguin haver entre
ells.
- Potenciar noves actituds i nous comportaments mégradors que afavoreixin la
convivencia entre persones.

TEMPS
- Dues sessions d’'una hora.

MATERIAL
- EI DVD Azur i Asmarde Michel Ocelot. Artémis Productions.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
- Una vegada s’ha acabat de veure el film es fa nalisai una reflexié sobre el que
han vist respecte als valors relacionats amb éadntia i la convivéncia.

GUIO PER A LA REFLEXIO DESPRES DE LA PEL-LICULA

- Us ha agradat?

- Quins sentiments heu anat tenint al llarg de ldipela?
- En quins moments o en quins fragments heu sentit:
Tristesa

Rabia

Enuig

Sorpresa

Injusticia

Malestar

Alegria

Avorriment

Emocio

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

- Quin creieu que ha estat el missatge d’aquesticpéd?

- Aix0 passa en el nostre mon actual?

- En quines situacions?

- Trobeu que el que ens vol transmetre es pot a@itanostra realitat actual?
- En quins aspectes?

- A quines conclusions us ha fet arribar?
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Respecte els personatges

- Com us haurieu sentit si haguéssiu sigut Azur gliaan separar del que considerava
el seu germa i de la seva mare?

- Creieu justa la decisio del pare d’Azur quan acdia dida?

- Quina manera haurieu considerat més justa de pdasdels seus serveis?

- Creieu que la dida guarda rancor al pais que teactar tan malament?

- Quins sén els sentiments de la dida quan retrobauefill?

- Penseu que la dida tracta d’igual manera al fl guAzur?

- Creieu que se’ls estima per un igual? Per que?

- Que penseu sobre el tema de les supersticions?

- Aix0 també ens passa aqui? Quan?

- Que penseu del personatge que fa de guia d’Azur gudoa al Marroc?

- Estima els costums d’aquell pais? Estima les spaeis?

- Per qué s’hi queda?

- Esta agrait pel que rep?

- Creieu que el color dels ulls, el color del cabellde la pell sbn motius que fan
diferents a les persones?

- Creieu que el fet d’haver nascut en un lloc o eraltre és motiu de ser persona de
primera o de segona classe?

- Que penseu sobre la importancia de les vivendessivincles amorosos que establim
de petits? Es poden esborrar o perduren de pe? vida

- Que us sembla el final de la pel-licula?

- Quin valor ens vol ensenyar?

Respecte els paisos que han sortit

- Que coneixeu de la cultura del pais que surt alkiqula?
Respecte els valors

- Quins valors han anat apareixent?

- Quins valors afavoreixen la convivéncia? quinsifisulten?

Respecte els somnis d’infancia
- Quins sén els somnis dels dos nois?
- Els arriben a acomplir?
- En quina mesura ens guien en la nostra vida elsisajue tenim de petits?
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ACTIVITATS DEL PLA D'ACCIO TUTORIAL 1ESO

(Segon Trimestre)

TEMPORITZACIO SESSIONS

Del 8 al 12 de desembre |Interculturalitat: arbre/noms.
Felicitaci6 families.

Del 15 al 19 de desembre Felicitaci6 families. Afboms.
Com ha anat la 1a. Avaluaci6?

Del 8 al 9 de gener Tutoria de grup. Com han anat les vacances?
Organitzacio del trimestre. Planificacié del trébal
personal.

Del 12 al 16 de gener Programa prevencié Drogodependéncies: tabac 1a.

Técniques d’Estudi 1.

Del 19 al 23 de gener Programa prevencié Drogodkparies habilitat social:
resistir a la pressioé de grup.
Taller Bullying

Del 26 al 30 de gener Arbre de la vida.

Tutoria de grup.

Del 2 al 6 de febrer Xarxes.
Programa Competéncia Social: el pensament de
perspectiva.

Del 9 al 13 de febrer La importancia del lloc que s’ocupa.

Técniques d’estudi 2.

Del 16 al 21 de febrer Experimentem amb els diferents llocs.
Programa Competéncia Social: pensament mitjans. -fin

Del 23 al 27 de febrer Ens posem al lloc d’'un altre
Técniques d'Estudi 3.

Del 2 al 6 de mar¢ Programa Competéncia Social. Dilema Moral:
Tutoria de grup. Avaluacié 2n trimestre.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (segon trimestre)

ARBRE DE NADAL AMB ELS NOMS DE LA CLASSE

OBJECTIUS
- Reconéixer el nom propi com una de les expresgionsipals de la identitat personal.
- Escriure el nom en diferents llengues.
- Identificar la diversitat com un fet quotidia i equidor.

TEMPS
- Una o dues sessions d'una hora.

MATERIAL
- Cartolina de colors.
- Plantilla de cartolina amb la forma una bola o d'astrella.
- Tisores, retoladors permanents, pegament.
- Lasilueta d’'un arbre de Nadal gran fet de papemdtbalar.
- Fotografies de cada membre de la classe.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
La motivacié d’aquesta activitat és que ja estem mqtop de Nadal i volem ambientar una
mica la classe i alhora enllagcar-ho amb el traipadl hem estat fet sobre la interculturalitat.
La proposta d’'activitat és fer un gran arbre dedladl qual hi penjarem boles. Dins de cada
bola hi haura la fotografia de cada noi o noiagtelp més el seu nhom escrit en diferents

llengles, tantes com alumnes de paisos amb alfdibertsnts hi hagi a la classe. Aquests nois
i noies seran els encarregats d’escriure o d’ajadgsscriure els noms de tots amb I'alfabet que

caracteritza la seva llengua.
A cada alumne se li dona un tros de cartolina iplaatilla perque retalli una bola per guarnir
I'arbre de Nadal. En el centre s’hi posa la fotdigraal voltant el seu nom escrit en diferents
alfabets: arab, xines, hindd, rus...

Un cop realitzat el treball individual cada alunp@mjara a I'arbre mural la seva bola.
Passat el periode nadalenc, les fotografies dentiat es trauran de I'avet i es reconvertiran
en una orla que quedara exposada en un mural.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (segon trimestre)

AGRAIMENT PARES (NADAL)

OBJECTIUS
- Reflexionar sobre el que els han donat els se@s panares.
- Experimentar I'agraiment.
- Treballar I'habilitat social de donar les gracies.

TEMPS
- Una o dues sessions d'una hora.

MATERIAL
- Tres models diferents de felicitacié de Nadal fofmada, una per alumne.
- El conte ¢(Ddénde estan las monedas®an Garriga Bacardi. Ed Rigden Institut
Gestalt.
- Retoladors de purpurina de diferents colors, alinederials per personalitzar les
felicitacions.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

S’inicia la sessio llegint o explicant el conte cuerla de I'agraiment:¢Donde estan las
monedas?

L’activitat consisteix a fer-los reflexionar en @0 que han rebut dels seus pares i mares.
Fer-los connecctar amb l'agraiment i I'estimacid qenten per elles i que aixo es pugui
traduir en un petit obsequi molt especial per argudies de Nadal.

Com a exemple es poden llegir algunes felicitacidiadtres anys per donar-los idees o
elaborar un llistat comu d’agraiments a la pissardasprés cadascu faci servir el que vulgui
a la seva felicitacio.

Un cop omplerta la felicitacio se’ls donara retoled de colors i purpurines perque
personalitzin cada treball.

La consigna que se’ls donara és que I'han de tlmisapares i mares en aquests dies de Nadal.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (segon trimestre)

HABILITAT SOCIAL: RESISTIR A LA PRESSIO
DE GRUP

OBJECTIUS
- Adonar-se de com la pressié d'un grup pot influir la resposta individual d’'una
persona.
- Entrenar la resposta assertiva.
- Entrenar el no davant la pressi6 de grup.

TEMPS
- Dues sessions d'una hora.

MATERIAL
- Materials per fer I'experiment d’Asch:
http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Asch_experintgong
- Cartell de la FAD: N° 8: "Gallina. Atrévete. Di N@1993/1994)
http://www.fad.es/Campanas?id_nodo=3&accion=1&camp&0

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Es fa I'experiment d’Asch, que serveix per inicertema de com la pressié de grup pot

modificar la resposta individual d’'una persona.

L’experiment consisteix a demanar un grup de 4volGntaris per a fer una prova de visio.
Aquest grup surt de l'aula. La resta del grup edddix en observadors i jurat. Les
instruccions que es dbna als que fan de jurat @slgnaran tots la mateixa resposta incorrecta
a les preguntes que se’ls faran respecte a latlmhdiunes linies. Un cop instruit el grup es fa
entrar d’un en un els voluntaris i se’ls passap&xment consistent a assenyalar quines de
les linies que se’ls mostra coincideixen amb ungir@l. Els primers a contestar seran els
membres del jurat i finalment la persona voluntdgiagrup d’observadors va prenent nota de
tot el que va passant.

Un cop acabat I'experiment s'obre un espai de x&flsobre el que ha passat. Primer es
pregunta als voluntaris:

- Com s’han sentit?, Han decidir sempre pel quewdisn o s’han deixat portar pel
grup?, Per que ho han fet?...

Després s’obre un dialeg amb tot el grup:

- Que ha passat?, Per qué?, Quina ha estat la ioiduéel grup? Algu ha fet de lider?,
S’han trobat alguna vegada en una situacio aixi®e @s pot fer en aquestes
situacions?, Té alguna cosa a veure aixo que stharib el tema del tabac?...

Un cop introduit el tema es passa a I'entrenamentgp front a la pressié de grup:
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- Pensar en el que el grup vol que facis i per que.
- Decidir el que vols fer.

- Decidir com els diras el que vols fer.

- Dir al grup el que has decidit.

Per completar aquest entrenament €s molt interepaasar-los el cartell editat per la FAD
(Fundacio d’Ajuda contra la drogoaddiccié) sobream dir NO. El cartell forma part de la
seva companya publicitaria i s'anomergllina , atrévete a decir No

A continuacio per treballar aqueabdelatgees proposa que es facin grups de 3 0 4 persones
i se’ls donen diferents escenes en les quals haliagficar aquest passos i, posteriorment,
hauran de representar-les donant diferents resppsteactuar davant d’aquestes situacions.

Escenes:
- Un grup d’amics convida a fumar una noia que ntuheat mai i que no ho vol fer.
- Un grup d’amics pressiona el protagonista perquécia en una baralla.

- Un grup pressiona a un noi perqué doni les cudp@sa companya d’'una cosa que no
ha fet. Aix0 va contra els seus principis.

- Sortint d’'una festa, ja és molt tard, el grup psgp@nar a n altre lloc. Tu t'’has
compromes amb els teus pares que arribaries a anaadeterminada i no els vols
fallar.

- Sortint d’'una festa el teu amic insisteix a poteaa casa en cotxe desprées d’haver
begut. Tu t'estimes més anar caminant.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r. ESO (segon trimestre)

L’ARBRE DE LA VIDA

OBJECTIUS
- Reflexionar sobre la propia persona i plasmar-hmdeera grafica.
- Contacte amb un mateix, amb qué porta, amb les sevels, emocions, valors...
- Estimular la creativitat
- Estimular I'atenci6 i la concentracio.
- Aprendre a relaxar-se, a tenir millor percepcddporal i escolta atenta de les
emocions i percepcions.

MATERIAL
- Un full en blanc. Llapis i colors o retoladors.

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Iniciarem la sessié fent una visualitzacio:
Drets i repartits per l'aula cadascu buscara un d¢lomés separat possible dels altres i amb
els ulls tancats ens concentrarem en la respiramaginarem que som un arbre. Quin tipus
d’arbre som? gran, petit, gros, prim... Els nostess son les arrels que ens mantenen aferrats
al terra, a través d’elles rebem l'aliment, all@ans ajuda a créixer i a fer-nos grans. Després
ens fixarem en el nostre tronc que ens aguanta imamté ferms: com és? gruixut, prim? té
escorga, és llis? De quin color é€s?... | les nsdiranques que s’obren al cel i a la vida com
son? Tenen fulles? De quin color s6n? Quina foenan?.... Estem sols o formen part d’'un
conjunt, d’'un bosc?...Hi ha vida al nostre voltant?
A continuacio se’ls demanara que dibuixin I'arbue dpan visualitzat i que representa la seva
persona: les arrels seran el seu passat, la seMackee, la for¢a del qual han rebut i reben i la
gue els ajuda a ser ells i a créixer; el tronaesent, I'ara, i les fulles el futur, cap on s’esta
obrint cami, els seus desitjos, les seves esperance

- Escriuran a les arrels qui els dona for¢ca, en breaseria la llavor que va iniciar la
vida, els minerals, la terra on esta plantat, liaigi a nosaltres?

- Al tronc posaran amb el que compten, les sevestatsalaptituds, caracteristiques
personals: forca, I'empenta, l'alegria, les ganesfat , de coneixer i tenir noves
experiencies...

- A les fulles escriuran els desitjos, els somnigjue els agradaria aconseguir en un
futur a curt termini i també a llarg termini.

Un cop realitzada I'activitat un a un pot expaslagrup el seu treball i comentar el que ha
sentit fent I'activitat, el que més els ha coseltgue ha significat el treball...

Una altra manera d’acabar l'activitat és que cdimesa la part del darrera del full
preguntes de manera individual i passar desprésumé reflexié en gran grup.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r. ESO (primer trimestre)

XARXES

OBJECTIUS
- Experimentar que tots estem interconnectats (forpem d’un mateix sistema) i
podem arribar a percebre el que sent I'altre.
- Introduccié al concepte de sistema.
- Experimentar com dins d’'un sistema cada una dpd#s pot influir les altres.
- Aplicar la vivencia de sistema a la situacio quatid.

MATERIAL
- Cabdell de llana o de macramé gran.
- Cabdells de llana de colors més petits.

TEMPS
- Dues sessions d'una hora..

METODOLOGIA | ACTIVITATS

1- Preparaci6 de I'aula en un gran cercle amb un egpdiial ampli.

2- Exercici de percepcio corporal i visualitzacio ddugalaxia.

3- Tots drets es van tirant una llana, d'uns als sltrens a teixir una xarxa
d’interrelacions. A cada membre se’ls dona unauetmamb el nom d’un planeta, una
estrella ... del nostre sistema solar, que no pedsanyar als altres.

Cadascu s’anira movent molt a poc a poc, deixargentir el lloc que li agradaria
ocupar, la proximitat o la distancia respecte altne.. Es important que hi hagi molt
silenci i que cadascu estigui molt pendent d’al,qlie sent, de com es troba en el lloc
gue esta, de qui li atreu, de amb qui li agradsstar més separat...

Es deixa uns 10 minuts de joc i s’observa queagsant.

4- S’atura el joc i es convida l'alumnat a observaa parlar del que ha passat i a
comunicar als altres el que representaven.

5- Conclusions a partir del que han viscut:

0 Que ha passat?
Com s’han sentit?
Quins sentiments han tingut quan algu se’ls ap@pase’ls allunyava?
Quins moviments han fet?
Qué passava quan un es canviava de posicio?
Com afectava aixo0 als altres?
Eren independents uns dels altres o formaven ujuiman
Quines interrelacions s’han donat?
Quines coses han observat que els ha cridat li@t&nc
Per qué ha passat el que ha passat?
Aix0 és nomeés un joc o troben alguna situacio deela vida quotidiana que
aixo pugui passar?
o Enquina?

O 0000000 O0O0o

L'objectiu del joc és portar-los a la nocié de sigma d’elements interrelacionats entre
ells i que s’afecten uns als altres; i que puguimdbar el paral-lelisme del joc en exemples
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concrets de sistemes que els envolten: cos huma,féailia, un ecosistema, un centre
escolar, un poble, un pais, un planeta.
Arribats a aquest punt se’ls explica les nocions lsiques de que és un sistema.

1- Un sistema és un conjunt d’elements i les sevesitgls entre aquests elements i els
seus atributs.

2- Els elements s’influencien uns als altres muatuame®it un d’ells canvia,
automaticament causa un canvi en tot el sistema.

3- Els sistemes soOn totalitats. Tot el que és exigteicontexts totals.

4- El sistema és una qualitat, més que una sumaseetselements.

Se’ls posa un exemple per tal que facin el paliahte amb tot el que s’acaba d’explicar: El
sistema familiar
Aquest concepte pot resultar estrany i abstractsd [si I'adaptem a les definicions
anteriorment descrites del concepte de sistemaerecom hi encaixen.
1- La familia és un conjunt de membres i les sevegi@is entre els membres i les seves
caracteristiques.
2- EI membres ¢s’influencien uns als altres muatuamesi. un d’ells canvia,
automaticament ocasiona un canvi en tots els mendalesistema.
3- Les families son totalitats. Tots els que sén exish en contexts totals.
4- La familia és una qualitat, més que una suma éels membres.
Tots els sistemes tenen una finalitat i aquestaanarconducta i el comportaments dels seus
elements.
- Quina és la finalitat de les families?
- Quina funci6 té?
Les families tenen una condicié que és signifieafier al comportament de I'ésser huma:
l'orientacio (I'afany) vers una finalitat, i aquass’adreca a la supervivéncia de la nostra
especie. El ser huma esta condicionat a reproduites relacions humanes serveixen per a la
vida. La meta ja existeix en el pensament i inuemn I'accid. Aixi, el sistema familiar es
troba en un procés perpetu i esta dirigit i unitlfggs visibles i invisibles.

Per acabar i contextualitzar aquesta explicacido fam el joc de les xarxes, aguesta
vegada escenificant families.

- Farem grups d’'unes 7-8 persones, a cadascuna lirdoem una etiqueta amb el
nom d’'un membre de la familia: pare, mare, fill gran, filla petita, avia materna,
avia paterna,...que haura de guardar i no podra eryar fins el final.

- A cada grup se’ls donara el cabdell de llana que aniran passant fins a formar
un teixit.

- Se’'ls deixara una estona de joc.

- Acabarem [l'exercici mostrant qui era cadascu i com#ant qué és el que ha
passat en aquesta dinamica.

- Aix0 mateix ho podriem fer escenificant un cos humaun cotxe, un ecosistema,
una colla d’amics...
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FULL OBSERVADOR/ OBSERVADORA

Dibuix posicio inicial del grup.

Primer grup: una familia Segon grup: cos huma Tercer grup: un cotxe

Dibuix posicio final.

Primer grup: una familia Segon grup: cos huma Tercer grup: un cotxe

Anotacions, preguntes, dubtes, descobertes, cosedeiessants que hagin ocorregut
relacionades amb el que hem fet...
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r. ESO (segon trimestre)

LA IMPORTANCIA DEL LLOC QUE S'OCUPA

OBJECTIUS

- Adonar-se de la importancia del lloc que s’ocupa.

- Contacte amb un mateix i posar-se en el lloc ded’a

- Experimentar com la ubicacio en l'espai influeix lanpercepcié d’un mateix i de
I'altre.

- Estimular l'atencio i la concentracio.

- Aprendre a relaxar-se, a tenir millor percepcidpocal i escoltar atentament les
seves emocions i sentiments.

MATERIAL
- Un questionari amb preguntes (opcional).

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Iniciem l'activitat amb una presa de consciéncigoml asseguts a la cadira.

- Sentim els peus recolzats al terra; primer l'ursptdés l'altre. Una cama, l'altra...
Vibracié de la pelvis fins a trobar la posicié noésnoda per I'esquena. Estirament de
vertebres. Barbeta una mica mirant al terra. laspirobrint la nostra caixa toracica i
expiracio. Repetim un parell de cops aquesta r@spir

- Caminem per l'aula concentrats en nosaltres mageixo

- Caminar i comencem a mirar els altres.

- Buscar una parella, posar-se un al costat ded’altr

- Deixar-se sentir.

- Contestar-se interiorment aquestes tres preguntes:

o Com estic amb aquesta persona? Com la sento? Cdigtant, propera,
m’agrada el seu contacte, no, em fa sentir comodamoda...
0 Qui és la més forta?
o Com em sento respecte al meu sexe? S6c home o mameap mare, fill o
filla...
Després la parella fa un canvi de posicio, el mengjoe era a a la dreta es posa a I'esquerra i
es tornen a fer les mateixes preguntes.
També se’ls pot fer omplir un questionari escribaaquestes preguntes.
Acabada I'activitat cada parella comparteix el baesentit.
Per acabar l'activitat es fa una posada en comguiehan viscut.

- Han sentit el mateix quan estaven a I'esquerréaaleeta. Qué ha canviat?

- La percepcio de l'altre ha estat la mateixa emlless posicions? Que ha canviat?

- S’han sentit igual de forts i fortes en un llocrol'altre? Qué ha canviat?
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r. ESO (segon trimestre)

EXPERIMENTEM ELS DIFERENTS LLOCS

OBJECTIUS
- Experimentar com se senten ocupant diferents kod®spai en relacié als altres
companys i companyes.
- Adonar-se de la importancia del lloc que s’ocupeete als altres.

MATERIAL
- Cap en especial.

TEMPS
- Una sessio d’'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
La millor distribucio per fer aquesta activitatestar asseguts en una gran rotllana.

- Es demanen quatre representants voluntaris: un, par@ mare, un germa petit i una
germana gran. Surten al centre de la rotllanals skkmana que vagin experimentant
com se senten uns respecte els altres a I'ocufggienis llocs.

o Situant-se un al costat de I'altre (en linia) qagim provant diferents ordres.
Un ordre, per exemple, podria ser: pare, germa, pedire, germana gran. Se’ls
convida a anar canviant I'ordre. Cada vegada ¢hee fet una ordenacio es
pregunta a cada representant com s’ha sentit tespkelioc que ha ocupat, si
millor o pitjor que abans.

o Situant-se amb criteris de proximitat i llunyanespecte els uns amb els altres.
Igual que en l'activitat anterior €s molt importameguntar als participants el
gue han experimentat en cada un dels moviments.

- Aquesta mateixa activitat es pot tornar a fer attiesarepresentants i experimentant
altres situacions com ara:

o El lloc que ocupen al seure a la taula de casa s#vdinant amb la seva
familia, el que ocupen a dins de la classe, d#hsel grup d’amics...

El que es pretén amb aquests moviments és quebpediterents sensacions respecte al lloc
gue ocupen uns respecte als altres en diversegisiig, i que se n'adonin de la importancia
de la ubicacio respecte a les relacions. A paftiqui es pot obrir un espai en el qual
cadascu, a partir del que ha viscut, pugui fesée®s reflexions i aportacions.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r. ESO (segon trimestre)

ENS POSEM AL LLOC DE L'ALTRE

OBJECTIUS

Experimentar que tots estem interconnectats (forpem d'un mateix sistema) i
podem arribar a percebre el que sent I'altre.

Experimentar com el canvi de posicio influeix epédaicepcié d’'un mateix i de I'altre.
Posar atencio en la postura corporal de laltre.

Estimular I'atencio i la concentracio.

Aprendre a relaxar-se, a tenir millor percepciopocal i escoltar atentament les
seves emocions i sentiments.

MATERIAL

Cap en especial.

TEMPS

Una sessi6 d’'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Iniciem l'activitat amb un treball de percepcié poral asseguts a les cadires.

Sentiu els peus recolzats al terra; primer 'urspdés I'altre. Una cama, l'altra...
Vibracié de la pelvis fins a trobar la posicié noésnoda per I'esquena. Estirament de
vertebres. Barbeta una mica mirant al terra. laspirobrint la vostra caixa toracica i
expiracio. Repetiu un parell de cops aquesta r&spir

Camineu per l'aula concentrats en nosaltres mateixo

Camineu i a poc a poc comenceu a mirar els altres.

Poseu-vos per parelles, millor algt que no conegaée.

Col-loqueu-vos 'un al davant de I'altre sense m&® Comenceu a mirar-li els peus,
la distancia entre ells, les cames, la separadi@ ¢nna i altra, la seva posicio, la
posicié del cos, tirat endavant, enrere,... anganpdins a arribar a les espatlles i
fixeu-vos en el cap, sense mirar-vos als ulls segaixant per I'altre costat del cos.
Finalment us comenceu a mirar els ulls.

L'objectiu d’aquest exercici és observar atentanfeepbstura corporal de I'altre.

Un cop fet aixo es fa un canvi de lloc i cadascpasa en el lloc que ocupava l'altre i imita la
mateixa postura.

Deixar-se sentir.

Contestar unes preguntes:

Com et sents aqui?

Quina emoci6 tens?

Es diferent de la que tenies abans?
Igual millor o pitjor que en l'altre lloc?
Amb mes forca, amb menys?...

S’acaba 'exercici retornant cadascu al lloc ificia

Ara pot ser el moment de contestar per escrit tegymtes que abans els hem fet contestar
mentalment.

Per parelles comparteixen el que han sentit i éxgetat.

Després es pot compartir en petits grup per passamentar-ho amb tota la classe.
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ACTIVITATS DEL PLA D'ACCIO TUTORIAL

1ESO

(Tercer Trimestre)

TEMPORITZACIO

SESSIONS

Del 9 al 13 de mar¢

Com ha anat la 2a. avaluacid@rit. de grup.

Organitzacio del treball personal.

Del 16 al 20 de mar¢

Coeducacio.
Coeducacio.

Del 23 al 27 de marg

Los chicos del coro
Los chicos del coro

Del 30 al 3 d'abril

Taller sobre sexualitat i afectivitat.
Técniques d’estudi 1.

Del 13 al 17 d'abril

Dilluns festiu

Sexualitat i Afectivitat: Higiene.
Tutoria de grup.

Del 20 al 24 d'abril

Aprenent a comunicar-nos.
Tecniques d’Estudi 2.

Del 27 a I'1 de maig

Aprenent a comunicar-nos.
Habilitat Social:Ho sento.

Del 4 al 8 de maig

Tutoria de grup.
Tecniques d’estudi 3.

De I'11 al 15 de maig

Fem castells.
Habilitat Social:Per favor

Del 18 al 22 de maig

Programa de Competéncia Social: Dilema Moral.

Relaxacio i concentracio.

Del 25 al 29 de maig

Habilitat Social: respostaess.
Qué fem aquest estiu?

De I'1 al 5 de juny

Ens acomiadem
Preparacio treball de Sintesi.

Del 8 al 12 de juny

Treball de sintesi.

Del 15 al 19 de juny

Treball de sintesi.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (tercer trimestre)

LOS CHICOS DEL CORO

OBJECTIUS
- ldentificar emocions a través de la interpretacio.
- Aprendre a interpretar emocions i sentiments.
- Aprendre a reconeéixer valors.
- Motivar-se a partir d’'una activitat per emprendoees tasques.

TEMPS
- Quatre o cinc sessions d’'una hora.

MATERIAL
- La pel-liculalLos chicos del corde Christophe Barratier. Alta Films.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Aquesta activitat ha estat treballada conjuntaraenti I'assignatura de musica.

1- Resum compartit de I'argument.

2- Explicacié del treball a fer. Recordem el que ja d#&em del que son els valors i
les emocions.

3- Descripcid, molt breu, de les caracteristiques d’'agests personatges (treball
en petit grup):

El director.

El vigilant.

El porter.

El nou intern.

El noi que sap cantar.

En Pepinou.
o EIl més mogut.

4- Triar un personatge com a minim que representi agues emocions (treball
en petit grup)

La tristesa:

L’odi:

La rabia:

L’alegria:

L’amor i I'afecte:

L’enuig:

La desesperanca:

La por:

O 0O O0OO0OO0Oo

O O0OO0OO0OO0OO0O0O0
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5- Triar un personatge com a minim que representi aques valors (treball en
petit grup):
0 Respecte per les persones meés enlla del comportamen

La confianca.

La desconfianca.

El no respecte.

La no confianca en les persones.

L’amor i I'entrega per la feina que es fa.

La feina com a una obligacio.

Les ganes de canviar les coses, d’'innovar, deocdiferents.

O 0O O0OO0OO0OO0Oo

6- Quins son els efectes d’aquests valors sobre elsrahes de la pel-licula?
a. Elrespecte per les persones:
b. La confianca en les seves possibilitat
c. L’estimacio
d. El gust per la feina que es fa

7- Posada en comu i comentaris(possible gui6 )
- Qué creieu que tenen en comu tots els alumnesielsta escola?

- Penseu que hi ha alumnes bons i alumnes dolenggrsones que tenen un
comportament o altre en funci6 de les circumstandientorn?

- Com influeix I'entrada del nou vigilant en totadcola. Quins canvis genera?

- Que penseu dels castigs que reben els alumnesju806s? Funcionen? Hi ha
diferents maneres de castigar? Quines son mésveXt

- A qui creieu que deu el seu éxit el director digestra? S’ha fet sol o ha arribat
gracies a l'esfor¢ d’ algu?

- Quin paper creieu que té la musica en el canwigpbserva en els nois?
- Quines parts de la pel-licula us han emocionat?

- Quin creieu que és el missatge que ens transmet?

- Us ha agradat?

8- A musica preparen una coral igual a la que han visa la pel-licula i assajaran
unes cangons que representaran per al cicle al findel trimestre.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r. ESO (tercer trimestre)

APRENENT A COMUNICAR-NOS

OBJECTIUS
- Aprendre a comunicar-nos de manera mes eficag.
- Reflexionar sobre els problemes que ens podemrtesbia comunicacié amb l'altre.
- Aprendre a posar-nos en el lloc de I'alteecapacitat de 'empatia.
- Descobrir els principis basics de la comunicacithana.

MATERIAL
- Diversos materials segons el joc: cartes amb coasigel joc dels planetes, graelles,
dibuixos model...
- Orientacions al docent amb els axiomes de la caragi@ humana.

TEMPS
- Dues o tres sessions d'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
A partir d’'aquests jocs es portara el grup a Iexé& sobre el que vol dir comunicar-se, quins
son els principis basics d’'una bona comunicaciduines son les dificultats que poden
interferir.
1- Joc dels tres planetes.
Es tracta d’'un joc de rol en el qual I'alumnat eparteix en tres grups. Cada grup
representa un planeta i té un objectiu diferenpjaeta groc: aconseguir fer una gran
festa; el planeta roig: guarir el seu cap; la Teweollir la collita de blat.
Un cop donats els objectius per escrit a cada ghep consignes (no esta admesa la
violéncia, no poden parlar entre ells, evitar akimgpossible fer sorolls, es tracta d’'un
joc...) s’inicia el joc.
Cada grup es fa el seu racé a la classe amb tacéehres i es posen d’acord sobre
I'estratégia que seguiran. Després d’aquests manj@ni podran enraonar entre ells.
Es deixa funcionar la dinamica i als 15- 20 minets funcié del que estigui passant
s’atura el joc i s’inicia la reflexié del que hasgat:
0 Com s’han sentit?
Col-laboracio entre grups o enfrontaments?
S’han aconseguit els objectius? Per que? Quéedsati?a
Com es podria fer d’una altra manera i que tot8ssim guanyant?
Qué ha passat amb la comunicacio?
Quin paper té la comunicacio a I'’hora d’entendre’ns
Com un costum (manera de saludar-se) pot donarnlloterpretacions
erronies.
Qué passa quan no compartim la mateixa manerapnetar els fets?
0 Queé dificulta a vegades la comunicacio?...

O O O0OO0OO0Oo

(@)
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CONSIGNES QUE ES DONEN A CADA GRUP

PLANETA GROC

Sén molt festius.

Objectiu: aconseguir fer una festa en la qual participis #ls membres d’'un altre
planeta (com a minim).

Es saluden saltant amb molta vivesa.

PLANETA ROIG

Tenen un lider a qui respecten moltissim. Estalingber guarir-se necessita estar una
estona dins del planeta Terra.

Objectiu: que el lider passi una estona dins del planetaTes curi.

So6n molt religiosos.

Es saluden girant-se la cara.

LA TERRA

Han de treballar molt.

Objectiu: Acabar la collita sense distreure’s el més apassible abans que no
caiguin les pluges i els facin malbé el blat.

No els agrada que ningu entri en el seu planeta.

Es saluden donant-se les mans.

Son pacifics.

Es molt important que durant tot el joc no s’enraai.
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2- Joc del cec, el manc i el mut.
El mut explica al manc un concepte que es puguiixin, per exemple una església.
El manc un cop ho ha entes, dicta al cec el dibeiixel fa a la pissarra.
Un cop acabat el joc, reflexié respecte al tema@emunicacio i de la col-laboracié.
o Hi ha una Unica manera de comunicar?
o De quantes maneres diferents ens podem comunicar?
o Podem trametre dos missatges diferents al comunas?
o Quin creieu que és el més fiable?
o Per quin canal es comuniquem més facilment les ems2
3- Dibuix al dictat per parelles.
Es fan parelles i se’ls déna un dibuix com araaoraposicié geometrica o similar. Es
posen l'una d’esquena a l'altra. Una dicta el dibuil'altra el realitza. Un cop
acabada l'activitat es compara el dibuix origimabeel final.
Reflexio sobre que ha passat. Que es necessamadrona comunicacio?...

4- Graella per a tota la classeEl docent dicta un dibuix a tota la classe. Up ezalitzat
es veu el que ha passat.

5- El rumor. El classic joc del teléfon, perd aprofitant et joer introduir els efectes
distorsionadors del rumor.

6- Missatges sense velktl joc del teléfon, pero amb missatges corporals

7- Es possible no comunicar®Es divideix la classe en dos grups. Cada alumaéaag
una carta d’'un joc de parelles. Un grup surt forapi la consigna que ha d’entrar a
buscar la seva parella i explicar-li una cosa nngftortant.

Els que s’han quedat dins han de fer tot el pasgibi no comunicar-se.
Un cop acabat el joc es pot discutir si és possibleomunicar-se, o si és possible de
comunicar-se i no relacionar-se...

8- Jocs per experimentar la complementarietat i laesimm en la comunicacio.
Els dos tenim rad Per parelles enceten una discussio en la qualues persones
volen tenir la rad i cap de les dues esta disposaxalir.

Un té la rad i I'altre no. En aquest exercici un decideix que es compraracaditzar
una festa i l'altre no oposara cap inconvenientabara avenint-se al que l'altre
decideixi.

A vegades tu tens la rad i a vegades la tinc.jéd\qui es tornara a fer el mateix
exercici, pero la parella alternara moments enagalira i d’altres en que no ho fara,
mantenint una comunicacié d’igualtat.

Un cop acabats aquests jocs es portara el grup aetire conclusions del que han
viscut , del que han aprés i de la seva aplicacid éa seva comunicacio amb els
altres en el dia a dia.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r. ESO (tercer trimestre)

FEM CASTELLS

OBJECTIUS
- Desenvolupar actituds de cooperacio dins dels grup.
- Adonar-se de la importancia de treballar tots jpetsaconseguir un objectiu.
- Millorar la cohesio de grup.

MATERIAL
- Un joc de cartes tradicional per grup.

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

1- Es divideix la classe en grups de 5 persones. disiles, a decisié del docent, rep la
consigna que ha a fer tot el possible perqué @ gouaconsegueixi la seva tasca sense
gue els altres se n’adonin. A cada grup se |li ddngc de cartes. L'objectiu de cada
grup es construir un castell el més alt possible.

Passats 10 minuts s’atura el joc i es comentaeshgipassat:

Ha sigut possible arribar als objectius marcat?Ber

0 Que ha passat?

o Que es necessari per aconseguir un objectiu decomp?

o Com s’han sentit els que col-laboraven?

0

0

(@)

Con s’ha sentit el que destorbava?

2- Es torna a repetir I'activitat, aquesta vegada ¢tdselements col-laboren per fer-ho
possible.

- Que ha passat?

- Quina ha estat la diferéncia amb l'activitat arbeti

- Milloren els resultats si millora la cooperacié?

- Quines conclusions es poden treure a partir d'dqo€e?

- Es poden aplicar al grup classe?

3- Cada alumne escriu les conclusions a les qualsriitzatael grup en un full que
guardara després al dossier de tutoria.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (tercer trimestre )

HABILITATS SOCIALS

OBJECTIUS
- Aprendre i modelar diferents maneres de mostagrdiment.
- Aprendre i modelar diferents maneres per disctdpar
- Aprendre i modelar diferents maneres per demaméavor.
- Aprendre i modelar diferents maneres per donaresosta assertiva..

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora per a cada habilitat.

MATERIAL
- Cap en especial.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

En primer lloc recordem l'estratégia a seguir aidde posar en marxa qualsevol habilitat
social:
Descriure i analitzar la situacio
- Preguntar-me que he de fer: disculpar-me, donayreeses, demanar ajuda...
- Pensar de quantes maneres diferents ho puc fer.
- Decidir quina és la que s’adequa millor a la siiiiaa la persona i al meu estil
personal.
- Portar-ho a l'accio.
Per grups de 4 persones:
Un grup inventa 3 escenes diferents en les quatloesuna situacio en que cal donar les
gracies, demanar un favor o disculpar-se. En cadadielles caldra fer-ho, pero trobant una
manera diferent.
Un cop pensades les escenes es fara un petit agesigrés es passara a fer una representacio
davant de la classe.
A l'acabar I'actuacio de cada grup s’obrira un peéidleg amb ells sobre les maneres que han
trobat de posar en practica I'habilitat social gleeha tocat treballar.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (tercer trimestre)

TALLER DE RELAXACIO | CONCENTRACIO

OBJECTIUS
- Aprendre técniques per a relaxar-se i concentrar-se

TEMPS
- Una sessidé d’'una hora.

MATERIAL
- Fulls amb MANDALES per colorejar.
- Colors, retoladors, altres materials plastics: prines, sorres de colors, sals de colors,

pega...
- Un aparell de musica.
- CD de musica de relaxacio.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Iniciem la sessio amb una relaxacié igual a leshipra fet en d’altres, fent-los concentrar en

la percepcio del seu cos i en la respiracio. Esapompanyar la relaxacio de la visualitzacio
d’algun paisatge o lloc agradable per a 'alumnat.

Se’ls explica que son els mandales i per a quéeisen. Aquesta sessio la dedicarem a
acolorir uns mandales en absolut silenci mentrecsléa la masica

Un mandala, literalment “cercle” o “roda” en sanscrit, és dibuix o pintura normalment
amb trets geometrics que es desenvolupa a panirpdint central, fins a formar normalment
una figura circular o conceéntrica.

Als mandales, se'ls déna una significacié mistsianbolica.

- Mistica: Representen un tot i una unitat alhora. Amb elcgmntre i les seves polaritats
positives i negatives, totalment relacionades fotmaa dansa al voltant del centre.
Podem arribar a la reflexié que el mon i moltededefigures que composen la vida
son circulars o esferiqueEx: la terra, les particules, les cél-lules, elanstes, les
pedres dels rius, el circuit del sistema solar, ¢gdaxies... tot, absolutament, sén
mandales.

- Simbolica: Simbolitzen tot l'univers, explica la seva api@rida seva existencia i la
seva desaparicio. A tots els mandales la manifiéspaimcipal es troba en el centre; el
seu objectiu és servir d'instrument de contempliag@concentracio.

Els llibres de mandales generalment obren camipsada reflexié sobre el moén i sobre un
mateix. N'hi ha de diferents origens i sén idealsgpla meditacid. Pintar un mandala ens pot
informar, entre altres coses, dels nostres estatgnli de les nostres inquietuds.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 1r d’ ESO (tercer trimestre)

ENS ACOMIADEM

OBJECTIUS
- Reflexionar sobre el que s’ha viscut, les cosesSjuen aprés individualment i
com a grup.
- Recordar moments i experiencies viscudes aquestoe ens han fet gaudir , que
ens han fet sentir bé amb els companys, amb edggofat, moments divertits.
- Acomiadar-se del curs, dels companys i professpratels han acompanyat.
- Aprendre a mostrar I'agraiment.

TEMPS
- Una sessio d'una hora.

MATERIAL
- Cap en especial.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Proposta :

Fer un treball de reflexié amb tota la classe @@ ba anat el curs tenint en compte tots els
aspectes en general: aprenentatges, relacionsgjé@axpes, bons moments, no tan bons...
També sera temps d’acomiadar-se del curs que <hhag aixi com del companys i
companyes que potser no tindran el curs vinent.

Seria un bon espai per dir adéu als professorsefeggores que els han acompanyat durant
aguest any; potser també a algun company o comppreyal curs vinent no hi sera; potser a
algu se li acudeix alguna idea per fer-ho: un gsen dibuix, una canco, una fotografia del

grup...

Aqui recordarem els passos apresos el primer thienper acomiadar-nos i donar les gracies:

- Preguntar-se interiorment de qui m’agradaria acdamine’n, a qui m’agradaria
mostrar-li el meu agraiment per alguna cosa quelnd...

- De quantes maneres ho puc fer?

- Decidir quina és la millor (posar-me en el llocl'dére).

- Fer-ho.
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ACTIVITATS DEL PLA D'ACCIO TUTORIAL

ArSO

(Primer Trimestre)

TEMPORITZACIO

SESSIONS

Del 15 al 19 de setembre

Pla acollida.

Del 22 al 26 de setembre

Presentacio credit de tutoria. Tutoria de grup.

Del 29 al 3 d’octubre

Normativa. Tria de delegades i delegats.

Del 6 al 10 d’'octubre

El meu nom.

Del 13 al 17 d’'octubre

L’aventura de créixer.

Del 20 al 24 d’'octubre

L’adolescéncia: epoca de canvis.

Del 27 al 31 d’octubre

Tutoria de grup.

Del 3 al 7 de novembre

Adolescencia: Pensament consequencial. Dilemeslsnora

Del 10 al 14 de novembre

Adolescéncia i salut.

Del 17 al 21 de novembre

Xerrada sobre alimentacio.

Del 24 al 28 de novembre

Pel-liculadiarios de la calle

De I'1 al 5 de desembre

Pel-licula:diarios de la calleReflexio.

Del 8 al 12 de desembre

Avaluaci6 del trimestre. Tutoria de grup.

M2 José Monteagudo Serra
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n ESO (primer trimestre)

EL MEU NOM

OBJECTIUS
- Treballar la identitat de cadascu.
- Conéixer els origens del propi nom.
- Sentir les nostres arrels, la continuacié delsrassirigens.

MATERIAL/ RECURSOS
- Fulls, llapis, retoladors , colors i altres elensesh¢coratius.
- Aula d’'informatica.

TEMPS
- Dues sessions d'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
S’introdueix el treball amb la narracié de la segust historia:

“Antigament, i encara avui, es pensa que el noomgéforgca magica, que és un simbol per a
la persona que el porta, el simbol del jo, de éatitat. En alguns paisos el nom de la persona
era un secret i no es podia pronunciar en presegiestranys perque els enemics no
poguessin fer cap mal a aquella persona. Els xéngssaven als fills noms lletjos perque no
despertessin I'enveja dels déus. Els europeusatrisposaven als seus fills els noms de sants
per poder-se assegurar un lloc al cel. Conten gupeca dels Inques es posava nom als nens
guan complien dos anys, i se celebrava en una @éeidngue en I'idioma quitxua significava
tallada de cabell

( Text estret del material Projecte Mirades del M6nSave the Children.)

1- En un full i amb lletres ben grans faran un “graitti” amb el seu nom. El
pintaran i decoraran.

2- Un cop fet es penjara en un mural i quedara exposat

3- Treball d’'investigacié sobre el propi nom
a. Buscar a Internet o altres fonts:

= Significat que té el nom de cadascu.

= Dia en que se celebra segons el calendari religios.

= Historia del nom: origens, procedéncia del nomcanimés recent...

= Es un nom tipicament masculi, és una versio en riemesuggereix
conceptes neutres.

= Es un nom que també es troba en altres llengiieé® 8ixi escriu la
versio amb qué es correspon.

= Personatges a la historia que I'hagin portat.

4- Contestar un questionari que préviament hauran d’haer preguntat a casa.



- Quin és teu nom?

- Qui te’l va posar?

- Te’l van posar en record d’algu? De qui ?

- Sino és aixi, saps per qué te’l van posar?

- Hi ha més persones a la teva familia que el po@Quites?

- Tens més noms? Quins? Per que te’ls van posar?

- Tens un diminutiu 0 un nom abreviat? Quin?

- T'agrada que et diguin aixi?

- Quines persones l'utilitzen o en quines situacions?

- Que és el que més t'agrada del teu nom?

- Si poguessis posar-te un altre nom, quin t'agra@d®ier que?

- Que et suggereix el teu nom (forca, contundenciasicalitat, moviment,
serenitat, dolcor, bellesa, delicadesa, accio?

5- Compartir amb el grup totes les descobertes que hdet sobre el seu nom.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n ESO (primer trimestre)

L’AVENTURA DE CREIXER o)

OBJECTIUS
- Coneixer els canvis que es produeixen a I'adolesaen
- Afavorir 'adaptacio als canvis que experimentenradis i les noies a I'adolescencia.
- Valorar els diferents aspectes personals.
- Reforcar positivament aspectes d’altres persones.
- Aprendre a estimar-se.
- Valoraci6 positiva del propi cos i la propia peralitat en el periode de canvis que es
produeixen a I'adolescencia.
- Desenvolupament del judici moral.

MATERIAL
- Les activitats adjuntes.
- DVD sobre l'adolescenciaEsas cosas de la pubertaCarpeta Coeducadora.
Departament d’Ensenyament i Institut Catala dedad

TEMPS
- Entre tres i quatre sessions d’'una hora..

METODOLOGIA | ACTIVITATS
la. Sessio
L’'aventura de créixer.
Introducci6 a partir de les etapes per les qualssttem al llarg de la nostra vida. L'etapa de
'adolescencia, la qual volem treballar amb mégmiatent.
- Llegir el text.
- Contestar individualment una part de les preguntes.
- Fer grups de 3 0 4 persones i contestar tot reftexit la segona part.
- Posada en comu.
2a. Sessio
L’'adolescéncia: epoca de canvis.
- Passar un DVD sobre I'adolescendtaas cosas de la pubert@arpeta Coeducadora.
Departament Ensenyament i Institut Catala de laaDon
- Fer grups de 3 0 4 persones i omplir les graellepgsades en l'activitat, a més a més
de les reflexions personals.
- Posada en comu.
3a. Sessio
Desenvolupament del Pensament consequencial: 'ayara de créixer. Dilemes Morals.
- Fer grups de 3 0 4 persones i omplir les graeliepgsades en I'activitat.
- Posada en comu.
- Representacio d’escenes en petits grups de 4 m=rsem les galse cada membre
representara un rol assignat.
4a. Sessio
L’adolescéncia i la salut.
- Proposta d’activitats per treballar en grup o irdiralment.
- Conclusions de grup.
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L’AVENTURA DE CREIXER

Hi ha una brusca agitaci6 i el frec d’alguna cosa g'esmuny indolentment,
lubrificada per aigiies espesses. Hi ha un impgsnircap endavant, un gir en
la postura. Hi ha un tacte desconcertat, el pasadftontera elastica, una coissor
dolorosa, una llum feridora, una bellugadissa desgoda i ritmica, alguna cosa
gue s’obre pas des de dins, un crit. L'espai esndular amorosament. Molt de
temps després vaig saber que m’havien bressokghétes no sabia res perque
no hi havia ningl encara que ho pogués saber. ioavabar meés tard, quan
aquella consciencia enganxada a les sensacions emar independitzant,
distanciant, de les impressions, que comencavest aoses. Uns grans ritmes
ho organitzaven tot: el desassossec i la calmaigitia i el son. Per fi van
apareixer les cares, les paraules, el divertit 'sm donall, les cancons de
bressol, els petons, els somriures, tan diverimithr, i també el jo, el meu jo,
com a centre del paisatge. Em vaig arribar a réxenal mirall. Primer hi havia
estats agradables o molestos, després hi va hs@ns/que atreien o avorrien,
més tard vaig veure objectes, finalment em vaigeveigient objectes: havia
reflexionat.

Text de J. A. Marin@Aprendre a viure.

- Llegeix aquest text.

- Qué et suggereix?

- En quin moment de la vida d’'una persona el sitg@rie

- Quines paraules o expressions t'ho han fet aralzbrduir?

- Quines emocions t’han despertat?
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Els éssers humans al llarg de la nostra vida pagsemna serie d’etapes que ens porten al
desenvolupament i a la plenitud fisica, emociopsiquica i espiritual. L'aventura comenca
molt abans del nostre naixement, quan una parefiahome i una dona, que s’estimen
decideixen formar una familia, a vegades aix0 ®igc@airebé sense premeditacio,
simplement succeeix, pero el fet és igual. Aquett de valentia i d’amor fa possible el fet
més extraordinari que es pugui imaginar, el regsd gran i més preuat que mai cap altre ens
podra fer, el regal de traspassar-nos el fil déda. Amb aquest acte de generositat el nostre
pare i la nostra mare estan honrant i tornant elejis mateixos un dia van rebre dels seus
pares i mares. Aixi ha estat des dels nostresr@jgeaixi continuara sent mentre I'especie
humana segueixi habitant aquest planeta.

Des del nostre naixement fins a la mort els hunaar@sn transitant una série d’etapes, cada
una d’elles amb les seves caracteristiques, améelass peculiaritats. No ni ha una de més
bona ni de més dolenta, totes completen el ceecieute i cadascuna té la seva finalitat.

Per parelles penseu en quines sén aquestes eta@ssyriviu-les per ordre i poseu al seu
costat les edats aproximades en qué s’inicien:

Etapa Edats compreses

Un cop fet aquest exercici per parelles es fa wsaga en comu i a partir de les diferencies
de les dades es pot introduir la relativitat, édiraque, malgrat que tothom passa per les
mateixes no ho fa en el mateix moment, ni a la ixatedat, que aixo €s normal i que depen
de cada persona.

Ara ens centrarem en les dues etapes per a vssaftés properes, la INFANTESA |
L’ADOLESCENCIA. Una perque l'acabeu de deixar emrerl’altra perque just I'esteu
estrenant.
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Feu grups de 4 persones intentant que en cada grigphagi representants de cada sexe, i
a partir del que heu vist en el DVD més el que voliges ja sabeu i esteu experimentant
ompliu aguest quadre.

CANVIS EN ELS NOIS

Com era abans ? Com so6c ara?

Fisics
Canvis en el cos

Psiquics

Seguretat personal
Atracci6 per l'altre sexe o
pel mateix

Interessos
Responsabilitat
Pensament sobre el futur
Manera de pensar

Emocionals i Afectius
Pors
Inseguretats

Valors
La familia
L'amistat
El grup
Els adults

Socials

Relacié amb la familia
Relacio amb el professorat
Relacié amb els companys
L’Auto imatge
El lleure
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CANVIS EN LES NOIES

Com era abans ? Com so6c ara?

Fisics
Canvis en el cos

Psiquics

Seguretat personal
Atracci6 per l'altre sexe o
pel mateix

Interessos
Responsabilitat
Pensament sobre el futur

Emocionals i Afectius
Pors
Inseguretats

Valors
La familia
L’amistat
El grup
Els adults

Socials

Relacio amb la familia
Relacié amb el professorat
Relacio amb els company
L’Auto imatge

El lleure

[2)
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REFLEXIO PERSONAL

- De totes les coses que has deixat enrere quines encara amb enyoranca?

- De quines estas molt content o contenta que janhpgsat?

- Draquests noves, quines et preocupen o et fanr semiusio?

- Que li diries a algu que esta molt amoinat peeltque li esta succeint?

Un cop fet el treball de grup es fa una posada eromu entre el que ha sortit a tos els
grups de treball en I'apartat canvis.

Es podria fer un debat sobre:L’adolescéncia la millor etapa de la vida?
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PENSAMENT CONSEQUENCIAL
L’AVENTURA DE CREIXER

Des del vostre punt de vista quins avantatgesniwenient i dubtes pot tenir el procés de
créixer?

Avantatges Inconvenients Dubtes

Des del punt de vista de les vostre families eligguins avantatges, inconvenients i dubtes
poden tenir ?

Avantatges Inconvenients Dubtes

REPRESENTACIO D’ESCENES

Representeangrupsde 4-5 persones les segiients escenes:

- Un pare una mare i dos fills adolescents. Els filgocien el tema de I'hora d’arribar
a casa a les nits.

- Una familia amb dos fills adolescents discuteiteria de la factura del telefon.
- Una familia negocia el repartiment de tasques a failar.

- Uns pares parlen amb els dos fills sobre els bapsdtats trets a la segona avaluacio.
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DILEMES MORALS

Es divideix la classe en grups de 4 o 5 persones, fieparteix un full amb el dilema a
treballar.

Durant uns 10 minuts, els grups comenten el casitesta les preguntes del guio. El docent
pot anar passant pels grups per tal de recollirecdanis i introduir nous punts de vista.
Després es fa una posada en comu amb totes lda@pos.

A continuacio es planteja el dilema procurant geiéoemin dos grups: els que estan a favor i
els que no, i s’obre un debat entre els dos grups.

El docent evitara intervenir de manera directa &mlseves opinions.

Si la sessio dona de si es pot treballar un setd@mal

Dilema 1
En Mario pateix una malaltia respiratoria importanmtb qué va néixer, de tant en tant fa brots
asmatics que I'obliguen a deixar la seva activitaimal. Sap que fumar per ell és un risc que
posa en perill la seva salut.
Des de fa uns mesos surt amb una colla en la gisasdén fumadors i fumadores. Al principi
semblava que no li donaven importancia al fet Juacefumés, perd darrerament sent una
certa pressid, especialment per part del cap dwlla, perqué comparteixi aquest habits
iguals que tots els altres, diu que és un tretedlidiat del grup. Pertanyer a aquesta colla és
molt important per ell, acaba d’arribar a aquestibano coneix ningl més. A més a més, la
noia que li agrada també surt amb ells. En Mattia esnfés i no sap que fer.

- Hi ha un problema en aguesta situacio?

- Quiel té?

- Quines possibilitats alternatives té en Mario? Eenanles.

- Quines consequéncies et sembla que tindran cadad®iles? Escriu-les.

Discussio moral:
Si tu fossis en Mario acceptaries o no acceptarida imposicio del grup? Per quines
raons?

Dilema 2

Carla surt des de ja fa uns mesos amb en Jondlsados estan molt enamorats i es troben
molt bé junts. La Carla pensa que és I'amor deelm svida. L'altre dia en Jonathan va
demanar-li de tenir relacions sexuals. La Carlss@®ent encara preparada i pensa que es
massa d’hora, perd no sap com dir-ho a en Jonatharor que si li diu que no, ell deixi la
relacio.

Hi ha un problema en aquesta situacié?

Qui el té?

Quines possibilitats alternatives té na Carla? Erades.

Quines consequeéncies et sembla que tindran cadgad®lles? Escriu-les.

Discussio moral:
Si tu fossis la Carla i et trobessis en aquesta sitcid, acceptaries tenir relacions o no?
Per quines raons?

145
M2 José Monteagudo Serra Llicéncia d’estudis 2088-2009



L’ADOLESCENCIA | LA SALUT  (notas)

La salut no és no tenir malalties o no tenir natasd’anar al metge o, senzillament, estar fort
o forta. Tenir salut és alguna cosa més; és unacsit de benestar fisic, psicologic emocional i
social que ajuda al ple desenvolupament de la parso

Les persones som un tot; la nostra condicio fis&capstra manera de ser, la nostra manera de
relacionar-nos, els nostres sentiments i emocilensmanera de comportar-nos o la nostra
posicié social no estan aillats sin6 estretameaatdonnectats i uns influeixen en els altres.
Quan assegurem aquesta situacié de benestar astant que apareguin malalties.

Quan algun d’aquests aspecte no es desenvolupaaat#nent, quan hi ha desordres, poden
aparéixer desajustaments que provoquin algun prabtie salut.

- Feu grups de 2 0 4 persones i escriviu el queiders que €s tenir una bona salut i
el que és no tenir-la.

Tenir bona salut és: No tenir bona salut és:

Un cop feta agquesta activitat podeu fer una posadsomu conjuntament amb tots els grups
de la classe i arribar a unes conclusions.

CONCLUSIONS

146
M2 José Monteagudo Serra Llicéncia d’estudis 2088-2009



REGISTRE DE SALUT

1- Escriu en un full diferents activitats que realitze al llarg de la setmana, indicant
les que creus que afavoreixen la teva salut i aqles que la poden perjudicar.

ACTIVITATS SALUDABLES

ACTIVITATS PERJUDICIALS

2- Tot observant les activitats que has escrit a laolumna de perjudicials escriu i
analitza les que fonamentalment depenen de tu i aglles en que influeixen altres
persones o 'ambient en el que vius.

Depenen de mi No depenen de mi
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QUE ES TENIR UNA BONA SALUT?

Cada pais, cada epoca, cada civilitzacié i cadaithdté la seva propia idea de la salut. Tots
els éssers vius desitgem tenir-la i la consideram gn bé.

Qui té la sort d’estar sa pensa que és un dreéasi®é a tots donat, i que a ell no li tocara mai
la mala sort de perdre-la, és per aixo, especidlmdiadolescencia, que es porta al cos a fer
abusos que poden tenir greus repercussions etiamnida futura.

Moltes vegades no la sabem valorar fins que lagmer@s a dir fins que apareix la malaltia.
Quan parlem de salut no solament ens referim plscgss fisics, sind també als psicologics, als
emocionals i als que fan referencia a les relacionis els altres.

La salut és una potencialitat, una aptitud que sita@aptar constantment, no sols per un
benestar quotidia, sind també per preparar el futur

Ara trobaras unes frases que fan referencia a mé& una bona salut o a no tenir-la. Tatxa

les que consideris que no ajuden a tenir una bonalsit.

- Tenir una bona autoestima.

- Fer exercici fisic.

- Preocupar-nos només pel plaer immediat.

- Fer projectes positius.

- Menjar de qualsevol manera.

- Dormir poques hores.

- Trobar-se de gust amb un mateix/a.

- Tenir cura de la higiene del cos.

- Automedicar-se.

- Tenir uns valors com a persones.

- Tenir relacions satisfactories.

- Sentir-te realitzat/da.

- Autoexigir-se més enlla de les propies possibditat
- No saber dir no.

- Mantenir relacions toxiques.

- Saber comunicar-se, relacionar-se.

- No fer cas al nostre cos quan esta malalt.

- Alimentar-se correctament.

- Fer dietes estrictes i irregulars.

- Tenir unes bones relacions familiars.

- No manifestar les nostres emocions.

- Esforcar-se més enlla dels limits.

- Gaudir plenament de la vida.

- Prendre diferents substancies que agredeixen gbross.
- Tenir amics i amigues.

- Enfonsar-se davant de qualsevol contrarietat.
- Acceptar-te tal com ets.

- Desconfiar de les propies capacitats.

- Tenir motivacions a la vida.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 2n. ESO ( primer trimestre)

DIARIOS DE LA CALLE

OBJECTIUS
- Sensibilitzar a I'alumnat sobre un tema d’actutilites bandes de joves, la violéncia
juvenil i el racisme.
- Reflexionar sobre els missatges de la pel-licula.
- Promoure actituds i valors de respecte, toleranoiusivitat.

TEMPS
- Dues sessions d'una hora.

MATERIAL
- La pel-liculadiarios de la callede Richard LaGravenese. Paramount.
- El gui6 per analitzar-la que esta a la pagina 2@gwksta memoria.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
- Es passa el film.
- S’analitza en petit o gran grup seguint el guidedeagina 204.

Abans de comencar sera molt important ubicar el filins del context historic, cultural,
politic i social en el qual es desenvolupa I'aqued tal que I'alumnat tingui més elements per
entendre alld qué passa i per qué passa. Es amtextualitzarem la pel-licula com un fet
interrelacionat dins d’'un moén d’interaccions i u#ghcies que ajudaran a entendre millor i
analitzar posteriorment allo que han vist.

Aquests serien uns possibles temes a tractar aleac@mmencar 'activitat:

ANALISI DEL CONTEXT
1- En quin pais se centra?

2- En quina epoca?

3- Queée en sabem a nivell cultural, economic, polgagial, religios?
4- Que en sabem sobre la tematica de la pel-licula?

5- Valors rellevants que poden ajudar a entendrestddeel film

A continuacio es veu la pel-licula.

Un cop vista se’ls convida i acompanya a comeratar-I

Aquesta activitat es pot fer en petits grups amd pwmsterior posada en comu o a nivell de
tota la classe a manera de cinema forum.

ALGUNS DELS TEMES QUE TRACA LA PEL-LICULA.
Violéncia juvenil, el racisme, la motivacié perdtadi, les relacions entre adolescents, les
pressions de grup, les lleialtat a la familiaridien, el poder transformador d’un petit canvi...
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ACTIVITATS DEL PLA D'ACCIO TUTORIAL 2n ESO

(Segon Trimestre)

TEMPORITZACIO SESSIONS
Del 8 al 12 de desembre |Preparacio de la festa de Nadal.
Del 15 al 19 de desembre Com ha anat la 1a Avdldaci
Presentacio treball 2n trimestre.
Del 8 al 9 de gener Tutoria de grup. Organitzacio del treball personal.
Del 12 al 16 de gener Vincles i relacions.
Del 19 al 23 de gener La resolucio de conflictes
Del 26 al 30 de gener La negociacio.
Del 2 al 6 de febrer Activitats de cohesio de grup.
Del 9 al 13 de febrer Activitats de cohesio de grup
Del 16 al 21 de febrer Prevencio de les drogodependéncies: Taller alcohol
societat.
Del 23 al 27 de febrer Programa Competéncia Social: dilema ma@in i tabac.
Del 2 al 6 de mar¢ Avaluacin. trimestre. Tutoria de grup.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n ESO (segon trimestre)

ELS VINCLES | LES RELACIONS

OBJECTIUS
- Introduir a I'alumnat en el concepte de relacipus de relacions.
- Conéixer iidentificar els ordres en les relacions

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora.

MATERIAL
- Un full amb diferents casos a analitzar.

MTODOLOGIA | ACTIVITATS
Iniciarem la sessio introduint el concepte de iélates condicions perqué en siguin optimes.
El vincles son els fils que ens uneixen uns ambakies i formen la xarxa de les nostres
relacions. El combustible que circula per aquetérque les relacions siguin satisfactories
ha de ser el respecte, I'afecte i I'amor.
Les primeres relacions que establim al néixer s @lsnostres pares i mares, aquestes seran
les relacions més permanents i duradores que tmdrdlarg de la vida. Més endavant anirem
establint d’altres: amb els amics, amb els compaggspanyes d’estudis, de feina, amb els
mestres i professorat, amb el veinat...
Ens centrarem en les relacions que establim eatnpanys i companyes d’un grup classe.
Perqué una relacid sigui satisfactoria cal que osfgadeixin tres lleis, tres condicions
basiques:

1- Que tota persona sigui reconeguda per si matguese la tingui en compte, que no

se I'exclogui.

2- En tota relacio hi ha unes ordres, unes normasgs jerarquies que cal respectar.
Entre companys l'ordre és d’igualtat, no n’hi hague tingui el dret a posar-se per
sobre dels altres o a linrevés. Quan aquesta candis trenca sorgeixen els
conflictes.

3- Enuna relaci6 entre iguals s’ha de donar un iguéntre el que un déna i l'altre rep,
és a dir ha d’haver-hi un reciprocitat en l'intareia Si en una relacié un déna molt i
I'altre retorna poc o res a canvi és molt probaile la relacié s’'acabi trencant o
distanciant.

Un cop explicat aixo a I'alumnat es fan grups depkrsones i a cada grup se’l dona diferents
casos i hauran de pensar i posar-se d’acord e guiuines sén les condicions , de les tres
explicades abans, que no s’estan donant.

La sessi0 es podria tancar amb I'aportacid de casopis per part de l'alumnat que
il-lustressin aquests tres desordres.
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CASOS A ANALITZAR

- Un company que sempre esta demanant als altres reatls, apunts i favors pero
guan a ell se lidemana alguna cosa mai la deixdaofa.

- La Carlaila Montse s’han enfadat. Des d’aquest muoent les amigues de la Carla
cada cop que tenen oportunitat se’n riuen de la Mdse, la deixen de banda...

- En Sergi i la Tina surten junts des de fa uns meso4’altre dia en Sergi va
comentar a la Tina que amb aquella roba que portavao volia que sortis amb les
seves amigues, que només la podia portar quan seramb ell.

- En Frank és un noi encantador i molt amable , semgrque se li demana un favor
te’l fa. El que passa amb en Frank és que ell maiethana res dels altres ni quan
té un problema, ell sempre s‘ho fa tot sol, semblgue prescindeixi dels altres.

- En Robert és un noi molt simpatic i atractiu, a lesioies els encanta parlar amb
ell pero és molt dificil posar-se d’acord amb ellsempre vol tenir la rad, sembla
gue ell en sapiga més de tot que qualsevol altret deixa sempre amb la sensacio
que tu no en saps prou.

- Sergei és un nouvingut que s'acaba d’incorporar ard’ESO, tot i que esta fent
esforcos per relacionar-se i fer amics , sovint de/eu a l'aula assegut sol o al pati
sense jugar amb ningu en un raco.

- Quan sortim de festa acostumen a pagar a escot. Lsabel no sé com s’ho fa pero
mai té diners i acaba demanant-los a un a un altreel problema és que després
mai els torna, se n'oblida o et diu que ja te’ls dwara quan pugui. Em sembla que
esta endeutada amb tots els de la colla.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n. ESO (segon trimestre)

LES RELACIONS DEL NOSTRE GRUP CLASSE

OBJECTIUS

- Conéixer el clima de relacions de la classe.

- Fer una autoanalisi de la situacio en la qualasatel grup a nivell de relacions.
TEMPS

- Una sessio d’'una hora.
MATERIAL

- Fulls en blanc.

- Tres retoladors o colors per alumne: un vermellyend i un blau.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

1- La primera part de l'activitat consisteix a dibuixar un sociograma que ens peamet
veure les relacions de proximitat, indiferenciabuig dels membres del grup.

Cada alumne, en un full, dibuixa un quadrat perasgntar els nois i un cercle per les noies.
Dins hi posara els nom de la persona que reprasente

La consigna és que han de representar la distbespaial de les persones de la classe
atenent-se a criteris de proximitat i distanciand d’'un mapa es tractés.

Un cop dibuixats els representants se’ls demansaigeixin amb linies de colors el tipus de
relacions que creuen que hi ha entre ells.

Color vermell------------------ relacions intensgaoximes.
Color verd----========eeeeeeer- relacions interndées.
Color blau------=========eeem- relacions frededistants.

2- La segona part de I'activitatconsistira a representar el sociograma de lacksglirecte.
Per fer aquesta activitat es creara un espai ¢enttaula i es demanara a I'alumnat que es
vagi situant atenent els mateixos criteris de pnitait i llunyania que han fet servir abans. La
consigna que se’ls donara és que no poden enrawrags moure’s per I'espai creat fins a
trobar un lloc respecte als altres en el qual séirsedomodes, no es pot bellugar a ningu ni
forcar-lo a estar en un lloc que no vulgui estar.

Es deixa un temps perquée cada membre es vagi sittrabant el seu lloc. Quan el docent
senti que el grup ha arribat a una ubicacio mésenys estable, aturara els moviments i
convidara el grup a observar aquest resultat.

Seria molt interessant que aquesta composicio $igal documentada pel docent , bé a través
d'una filmacié, fotografies o d'una representaciér pescrit. Aquest material més els
genogrames recollits de 'alumnat sera un puntad@da per iniciar el treball de dinamica de
grup que es fara aquest 2n.trimestre.

3-.A la tercerase’ls pot passar el questionari “grup sa o grufatha “en aquest grup jo”
per tal d’acabar de completar la informacio queééte las situacié del grup.

Aquestes activitats vénen a ser com un termomettesdrelacions que s’estan donant al grup
classe i dona molta informacié del que esta pagsartal d’intervenir.
Amb tot aquest material recollit hi ha diferentsgibilitats:
- Recaollir i analitzar els resultats.
- Fer-ho servir com a eina de discussio de grup fevguines mesures s’han de posar
per introduir millores de relacions del grup.
- Treballar la dinamica del grup i técniques per adaolucié de conflictes.
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Ompliu aquest guestionarieas

A L’HORA DE LA DISCUSSIO

Grup Sa Grup malalt
Tothom diu lliurement que pensa, sent | Només alguns poden exterioritzar
0 projecta. espontaniament els seus punts de vijsta,

sentiments i projectes.

Els membres del grup s’escolten amb | No saben escoltar i adopten una

una actitud comprensiva. actitud defensiva.

Les discussions se centren en les El grup es perd a questionar per
guestions principals. guestionar.

El grup és tolerant i acollidor El grup és intaletri més aviat fred.

A L’HORA DE LA DECISIO

Les decisions son col-lectives. Les decisionpiles un grupet que
prescindeix de la majoria.

Son objectives, després de ser S’hi segueixen opinions partidistes i

analitzades i valorades. subjectives.

Esta en funcié dels interessos del S’hi decideix d’acord ama criteris pogc

grup, actuals i futurs. reals i prejudicis sentimentals.

El grup és objectiu i progressista. El grup és subjectiu i no avanca.

A L’'HORA DE L’ACCIO

Si afavoreixen les activitats noves i S’hi ofeguen les noves iniciatives.

creatives.

Si algu fracassa els altres li donen Si algu fracassa se’l silencia, excloul|i

suport. desqualifica.

S’hi deixen de banda les debilitats i El grup utilitza els errors dels altres en

els defectes. benefici propi.

Reforca la participacio i l'intercanvi, Reforca la seva unitat amb pressions i

basats en la comprensio i la simpatig. | agressivitat contra subgrups o
persones concrets.

Es creatiu Anul-la la creativitat.

ACORDS A QUE S’HAN ARRIBAT
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Ompliu aquest guestionariceae

En aquest grup, jo...

1- Puc expressar sentiments afectuosos.

2- Puc expressar sentiments d’enuig.

3- No accepto idees diferents de les meves.

4- M’agrada que els altres em coneguin.

5- En preocupen les meves imperfeccions.

6- M’hi sento comode.

7- Séc conscient dels meus sentiments i permeto guadtets
els coneguin.

8- Miro de relacionar-me només amb uns pocs membrés de
classe.

9- Aparento ser diferent del que soéc.

10-Em sento insegur/a de mi mateix/a.

11-S6c conscient dels sentiments que els altres @&en
mateixos.

12-S6c conscient de com em veuen els altres.

13-Em fa I'efecte que els altres m’ignoren.

14-Em fa I'efecte que els altres es preocupen de mi.

15-Em fa I'efecte que els altres no m’escolten.

16-Em sento nervids/nerviosa.

17-Em fa I'efecte que els altres em critiquen.

18-Em fa I'efecte que els altres se’n riuen de mi quan
m’equivoco.

19-Em sembla que agrado als altres.

20-Crec que no em veuen com sOc.

21-Em sembla que els altres son freds.

22-Em fa I'efecte que no son sincers.

23-Em sembla que em puc refiar dels altres.

24-Em fa I'efecte que els altres son impacients.

GM Gairebé Mai

DV De Vegades

S Sempre

N Normalment

SG Sempre o gairebé sempre
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n. ESO  (segon trimestre)

RESOLUCIO DE CONFLICTES

OBJECTIUS

- Donar una visio positiva del conflicte.

- Evidenciar problemes interns.

- Reflectir diversos aspectes que sorgeixen entieacsdns conflictives.
Generar solucions valides per al grup.

- Entrenar I'habilitat social de la resolucio de dmtés i la de la negociacio.
TEMPS

- Una sessio de 60 minuts.

MATERIAL
- Les fitxes per a I'alumnat.
- Els passos per a I'entrenament de les habilitatadeesolucié de conflictes i la
negociacio.
- Diferents escenes per representar.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Un cop analitzada tota la informaci6 obtingudasdeiciogrames individuals i del col-lectiu, a
meés a més dels questionaris que ha completat lr@tnse’ls exposa la situacio en la qual es
torben com a grup.
Segons la que sigui, es proposa i anima el grep arf treball que els porti a millorar el clima
de les seves relacions i com a resultat la milbeh seu rendiment i dels seus resultats
individuals.
Es recorda a I'alumnat que la classe és un sisteraé unes finalitats (aquest concepte ja es
va treballar a 1r):
- aprendre a conviure
- aprendre una serie de coneixements que els ajudad@senvolupar-se millor a la
vida.
- Com a tot sistema esta format per molts membresjuals tots estan en permanent
interrelacio, i que la conducta d’un afecta a tatomjunt de la classe.
També se’ls pot recordar que pel bon funcionamémt grup cal que es respectin les
mateixes condicions basiques que ja varem veuremumenecessaries en les relacions:
- La necessitat de reconeixement, d’acceptacio edinenca de cada un dels membres.
- La necessitat de rebre i donar als altres en lair@aimesura.
- La necessitat que es respecti I'ordre entre igul@s normes i regles establertes dins
del grup.
A partir d’'aquesta analisi del grup i d’aquestaradticcié sistemica s’inicia el treball de
dinamitzacié del grup que va des de la revisié dbjectius, passa per I'entrenament de les
habilitats socials de resolucié de conflictes irdmociacid, i continua amb el treball de
cohesié i cooperacio del grup a traves deferemts ijdinamiques.
Tot el material que s’adjunta a continuacio estdaspeperqué cada tutor i tutora I'utilitzi al
seu criteri segons siguin les necessitats del agu.g.’objectiu d’aquest recull de materials
és facilitar als tutors eines i estratégies qugidia a millorar la dinamica interna dels seus
grups classe.
Un cop introduit el tema amb la fitxa de reflexinglividual i després col-lectiva “qué passa
amb els conflicte”, es passa a I'entrenament si&ddilitats de resolucio de conflictes i de la
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negociacio.

La metodologia a seguir primer sera explicar elsspa per aprendre [I'habilitat i
posteriorment oferir a 'alumnat una série d’esseperque la posin en practica i I'entrenin,
tal i com suggereix el Programa de Competénciaabdei Manuel Segura (conselleria del
Govern de Canaries) i el programa d’habilitats aociautocontrol a I'adolescéncia de
L’Arnold P. Goldstein.

Aquestes escenes es poden practicar primer es petibs i després mostrar-les davant de
tota la classe, possibilitant aixi una reflexicgdep.

Passos a seguir en I'entrenament de la resolucié donflictes

- Coneixer les diferents opinions (saber que votrEapersona i explicar qué és el que
tu vols).

- Argumentar cada opinié (donar raons del per quéwolheu fet tal cosa).

- Buscar diferents alternatives i solucions.

- Veure si hi ha alguna alternativa que satisfacdless parts, és a dir, trobar-neuna que
ens faci arribar a un acord. Si s’'arriba a un a@amgjunt cal que es respecti i si no
n’hi ha, cada un fa el que vol lliurement sens earfase.

Escenes a representar:
- Involuntariament has trencat el compas que baae deixar el teu company de taula. Ell
esta molt enfadat amb tu i t‘acusa d’haver-lo taewvoluntariament. Resol el problema.

- Estas passejant amb un amic i us trobeu 50 ektssdos dieu que heu estat el primer a
veure’ls. Resol aquest problema.

- La professora sospita que has copiat en un exdasté molt enfadada amb tu. Saps que no
vas copiar i et sap greu que t'acusin. Resol édlproa.

- Els teus pares estan enfadats amb tu perquéncogigeno has fet totes les tasques que ells
t’havien encomanat. Han decidit que no et deixa@tir aquest cap de setmana. Aquest cap
se setmana és molt important per a tu, celebreivéssari de la teva millor amiga i ella
compta amb tu, ni li pots fallar. Resol el problema

- Acaba d’arribar una factura desorbitant de teletels teus pares estan francament enfadats,
has abusat de la confianga que et donen. Resmldema.

- Has descobert que la teva millor amiga té probeeamb el menjar, fa veure que menja pero
realment ho llenca. Li planteges el que has \gsiel necessita ajuda i et diu que si de debo ets
la seva amiga li guardaras el secret. Estas eameré sense sortida. Resol el problema.
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Passos a seguir en I'entrenament de la negociacio

- Decidir si tu o I'altre persona teniu diferenci@apinions.

- Dir al'altre persona el que penses i com et seéawant del problema en questio.

- Preguntar a I'altre persona el que pensa i el goea respecte.

- Escoltar atentament el que ens diu I'altre amloteies i també amb els ulls. Cal no
oblidar que a través del llenguatge corporal caquem molt més que amb el verbal.

- Posat en el lloc d'aquesta persona i pensa pes@sent aixi. Si és possible, ocupa el
lloc fisic en el qual esta aquesta persona.

- Pensar de quantes maneres diferents es podriaraarim acord.

- Triar-ne una i suggerir-la, i arribar a un compiem

Escenes a representar en petits grups:

- Un matrimoni amb dos fills negocia com gastar6Qros que tenen estalviats. El pare és
partidari de fer un viatge perqué creu que anira lz&familia descansar i estar junts. La mare
és partidaria de gastar-los en un remodelamera deitha que ajudara a facilitar la preparacio
dels apats familiars. Els fills sén partidaris denprar un ordinador que els ajudara en els
seus estudis.

- Un adolescent negocia amb els seus pares I'beaornada a casa al vespre.

- Dues amigues es posen d’acord entre diferentgitatd que poden fer aquell cap de
setmana.

- Una adolescent negocia amb els seus pares lasptiganal.

- Els pares de dos germans adolescents els infogoeiaquell vespre han de sortir, i un dels
dos s’ha de quedar a casa cuidant dels seu getih&sedos tenen plans per aquella nit.
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QUE PASSA AMB ELS CONFLICTES?

- Que és per a tu un conflicte?

Llegeix aquestes frases i contesta si hi estas ddad 0 en desacord:

- Els conflictes sén negatius i s’han d’evitar a quakvol preu.

- Es pot aprendre a resoldre els conflictes de manewnstructiva.

- La societat és multiple, diversa, complexa, i el oflicte no sols és inevitable, sind
gue pot ser util i necessari.

- Tot conflicte sempre acaba en comportaments desirtius.

- Només hi ha una manera de solucionar els conflictes

- El conflicte pot ser un element necessari pel canvpel creixement d’'una persona
o d’un grup.

- Una vida sense conflictes seria una vida felic.

- El conflicte pot ser el resultat de la interaccio d persones amb diferents maneres
de percebre i de veure el mén.

En petis grups discutiu el que us ha sortit en laostra reflexio individual. Proveu
d'arribar a consensuar entre tots una nova defini@ de conflicte.

COM RESOLEM ELS CONFLICTES...

Escriu diferents conflictes que hagis tingut darreament a casa, amb els amics o a la
classe. Explica com els vas solucionar i si hi havalguna altra manera de fer-ho.

Conflicte Com el vaig resoldre Altres possibles sations
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ACTIVITATS PER
LA COHESIO DE
GRUP




PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n. ESO (segon trimestre)

TECNIQUES PER A LA RESOLUCIO DE

CONFLICTES A NIVELL DE GRUP (o)
OBJECTIUS
- Evidenciar problemes interns.
- Reflectir diversos aspectes que sorgeixen entiegcsons conflictives.
- Generar solucions valides per al grup.
- Desvetllar una consciéncia d’aportacio personaitigasals problemes interns.

TEMPS
- Una sessi6 de 60 minuts.

MATERIAL
- Cap en especial.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Aqui us poso algunes teécniques per abordar laueisotle conflictes, cadascu coneix el seu
grup i pot fer servir la que millor s’hi ajusti adinamica.

Es tracta d'utilitzar diverses técniques que ajudiplantejar els problemes interns de tal
manera que la mateixa conscienciacié sobre el @mukigui un principi de solucio.

PLUJA D'IDEES
Quan ha sorgit un problema concret i el professnoatsap com actuar, pot utilitzar una
tecnica rapida i participativa. Més que I'analigshaustiva, el que interessa €s una resposta
puntual. Agrupar els alumnes de 6 en 6 o de 5 @pmvocar una pluja d’'idees amb tots els
implicats pot conduir-los a una bona solucié.
Sigui quina sigui la tecnica a emprar, hi figuraedgrseguients elements comuns:

a) Clarificacié del problema.

b) Presentacié de solucions alternatives.

c) Implicaci6 dels interessats en les solucions.

d) Avaluacié periodica.

DIALEGS A DOS

Dos persones del grup se situen I'un davant died’alargumenten, cadascu des del seu punt
de vista, sobre la situacio i els problemes dédsse.

La resta de companys i companyes segueixen ebdialsilenci a I'espera de participar en la
segona fase.

Hi ha d’haver un moderador, millor no sigui el tubda tutora

DIALEG DE GRUP A GRUP
El mateix procés anterior pero fet per dos grupmibé amb un moderador.

DEBAT

Per aconseguir els mateixos objectius, organitetai la classe en grups de discussié. Una
vegada hagin emergit els problemes, i amb propostasretes de millora, es fa el debat entre
els grups, presidit per un moderador o0 moderadora.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n ESO (segon trimestre)

JOCS DE LES ESCULTURES

OBJECTIUS
- Coneixer el clima de relacions de la classe.
- Fomentar actituds positives de col-laboracio eerseballar en grup.
- Augmentar la cohesio del grup.

TEMPS
- Una sessid d'una hora..

MATERIAL
- Cap en especial.
- Fer una mica d’espai a la classe.
METODOLOGIA | ACTIVITATS
Dividir la classe en grups d’'unes 6 persones.
Se’ls diu que entre tots han de representar elctimla classe tot agafant diferents postures,
com si fossin escultures immobils.
Se’ls doéna un temps per preparar la representacio.

Un cop fet aix0, grup a grup surt i representaiaascomposicio.

Es pot convidar a tot el grup a composar una eseuttonjunta que seria la imatge d’'un grup
unit i cohesionat.

Acabades les representacions sera el moment d& pbgrup a la reflexié del que creuen que
esta passant i a buscar solucions que ajudin ararilla situacié.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n d’ESO (segon trimestre)

EL VIATGE ESPACIAL  ous

OBJECTIUS
- Cap en especial.
- Demostrar que el treball en grup és més eficageguaccions individuals.
- Ajudar al grup a plantejar-se els conflictes i sotdre’ls cooperativament.
- Ajudar a cohesionar els grups.

TEMPS
- Una sessio d’'una hora.

MATERIAL
- Full explicatiu del problema
- Graella individual.
- Graella col-lectiva
- Graella amb les correccions

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Un cop llegit el tex amb el problema, I'alumnatnfuara individualment segons el seu criteri
d’'importancia els 15 elements.

Després, en grups de 4-5 persones es tornara & amplgraella de grup tot consensuant les
respostes.

En el decurs del dialeg dels petits grups s’a@diper veure qué passa: com s’afronten els
problemes, quin és el clima del debat, nivellsalieréncia i de cooperacio, etc.

Acabada la tasca de petit grup, se’ls lliurara daetla correctora i els membres del grup
anotaran amb un signe positiu les desviacions ehtralor assignat i el valor correcte.

Després de contrastar les diferéncies obtingudg®@sn extreure conclusions en gran grup
del que ha passat.

- Que s’ha pogut constatar durant 'activitat?

- Quin ha estat el comportament dels membres def?grup

- Ha costat posar-se d’acord?

- Es més eficag treballar individualment o en grup?

- Avaluacio de l'eficacia del treball fet

- Amb quin metode de decisi6 ((individual, per magjar) us heu sentit més comodes?

- Quines conclusions se’n poden treure del joc mfit
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VIATGE ESPACIAL

Imagina’t que ets un membre d'una tripulacié esgdaé&l modul lunar ha fet un aterratge
catastrofe a la lluna. | tu has de tornar a laegspacial, que es troba a 200 km de distanci
la cara il-luminada de la lluna. L'aterratge harmtatotalment el modul lunar. L'Unic
possibilitat que la tripulacié es salvi depén depai arribar a la nau espacial. De I'eq
instrumental només s’han salvat 15 aparells. Ardoda de triar els aparells que sén 1
importants per fer els dos-cents quilometres qeegaren de la nau espacial.

Les probabilitats de sobreviure depenen del fef gmneaquest joc, encertis a triar els apare

I'equip adequat per a una expedicié lunar.

en
a de
a

lip
nés

IIs i

A continuacio hi ha una llista de 15 elements loge quedat intactes després de parar la nau.
La teva tasca consisteix a posar aguests elementsgre de necessitat per aconseguir que la
teva tripulacié pugui arribar al punt de desti.
Col-loca primer de tot el nimero 1 a I'element mésessari, un 2 davant el seguent i aixi
amb la resta fins a arribar al nimero 15, que elar@éenys necessari:

D

nt.

n° | Graella per omplir individualment n Graella pmplir en petit grup
Llumins. Llumins.
Aliments concentrats. Aliments concentrats.
25 metres de corda de nilo. 25 metres de corda de nilo.
Seda de paracaigudes Seda de paracaigudes.
Aparell portatil de calefaccio. Aparell portatil de calefaccié.
Dues pistoles del 45. Dues pistoles del 45.
Llet en pols. Llet en pols.
Dos tancs d’oxigen. Dos tancs d’oxigen.
Un atlas del cel. Un atlas del cel.
Una canoa autoinflable salvament Una canoa autoinflable de salvame
La bruixola. La bruixola.
Cinc bidons d’aigua. Cinc bidons d’aigua.
Coets de senyals. Coets de senyals.
Farmaciola d’'urgéncies Farmaciola d’'urgéencies.
Receptor emissor d’ultracurta, Comunicacio amb la nau
alimentat amb energia solar.
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Graella d’autocorreccio

U

L

eN

a

15 Llumins. Poc o gens util.

4 Aliments concentrats. Alimentacio diaria necessaria

6 25 metres de corda de nilo. Util per arrossegar els ferits i intent
I'ascensio.

8 Seda de paracaigudes. Per protegir-te del sol.

3 Aparell portatil de calefaccio. Necessari a la part de la lluna que ¢
sol no il-lumina.

11 Dues pistoles del 45. Amb elles es pot intentar agafar
impuls per reaccio.

12 Llet en pols. Alimentacio atil barrejada amb aiguga.

1 Dos tancs d’oxigen. Necessari per respirar.

13 Un atlas del cel. Necessari per orientar-se.

9 Una canoa autoinflable de salvamentLes ampolles de CO2 (que serveixe
per inflar el bot) poden servir com &
forca impulsora per salvarmes , etc

14 La bruixola. Probablement inatil perqué sembla
gue a la lluna no hi ha camp
magnetic.

2 Cinc bidons d’aigua. Per evitar la deshidratacié deguda
la transpiracio.

10 Coets de senyals. Senyals de socors que son visibles

7 Farmaciola d’'urgéncies amb Injeccions i comprimits que sdn mo

xeringues. atils.

5 Receptor emissor d’ultracurta, L’emissora €s molt Gtil per demanar

alimentat amb energia solar.

socors, i potser é€s possible comuni
amb la nau espacial.

car
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n d’ESO (segon trimestre)

JOCS COOPERATIUS: ELS QUADRATS (s

OBJECTIUS
- Fomentar actituds positives de col-laboracio verseballar en grup.
- Veure com la forma de les actituds personals comka la resta dels membres del

grup.

TEMPS
- Una sessio d’'una hora.

MATERIAL
Cinc quadrats per grup, retallats de maneres difereficats en cinc sobres de la manera
seguentSobre 1:BBBD Sobre 2:1C Sobre 3:EAID Sobre 4 HFJ Sobre 5:HG.

B C J I F E H

A D D G

: IR N

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Es fan grups de 6 persones. Cada grup tria unanzergue fara d’observador/a del que
succeeix al grup i se li dona un sobre amb el segilgo:

- Com s0n les relacions d’aquest grup? Hi ha cooperaciéo? Competicié? Cadascu va a la

seva? Compleixen les regles del joc?

- Quifacilita o dificulta que el joc avanci i per qué?

- Quan una persona acaba el seu quadrat a que és dedica?
Els observadors i observadores es col-locaranrdagteyrup i prendran nota de tot el que va
succeint, pero en silenci i sense participar.
Els altres 5 membres reben un sobre cada un amndras de quadrats.. No es poden obrir
fins a rebre les instruccions.
El professor o professora déna les seguents irsbins:
Cada membre del grup ha de fer un quadrat.
El joc s’acaba quan cadascuna de les personesugeltg fet un quadrat. Tots han de ser
iguals de grans.
Durant el joc no es pot parlar, comunicar-se pstageni de cap altra manera.

Un cop tots els grups han realitzat els 5 qua@sfsassa a laosada en comu
Primer parlen els participants dels diversos grdpsprés els observadors.
- Com us heu sentit durant el treball?
- Quina creiu que ha estat la clau en la rapideadeantitud de la vostra missié?
- Quines actituds han ajudat i quines no?
- Quines han estat les dificultats?
- Fins a quin punt coincideixen o0 no els sentimentivéncies experimentats en el
joc amb vivencies similars en treballs de grup eldase?
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n ESO (segon trimestre)

JOCS COOPERATIUS: LES ORACIONS ota 10

OBJECTIUS
- Fomentar actituds positives de col-laboracio eerseballar en grup.
- Veure com la forma de les actituds personals caotia la resta dels membres del

grup.
TEMPS

- Una sessio d’'una hora.
MATERIAL

- Cinc oracions per grup retallades de maneres diferdicades en cinc sobres.

Oracions Sobres

La primavera ha arribat - La primaveoatencat/desig/cap a
La llum del sol m’ha enlluernat - arriba/énlluernat/han/va correr/la
Els gossos han comencat a bordar - ha/comariigagit/Els
Tinc desig de comencar a llegir - Llum d#asbordar/Tinc/gat/casa
El gat va correr cap a la casa. - Lajossos/de

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Es fan grups de 6 persones. Cada grup tria unameigue fara d’observador/a del que
succeeix al grup i se li dona un sobre amb el segilgo:
- Com s0n les relacions d’aquest grup? Hi ha cooperaciéo? Competicié? Cadascu va a la
seva? Compleixen les regles del joc?
- Quifacilita o dificulta que el joc avanci i per qué?
- Quan una persona acaba el seu quadrat a que és dedica?
Els observadors i observadores es col-locaranrdatgrup i prendran nota de tot el que va
succeint, pero en silenci i sense participar.
Els altres 5 membres reben un sobre cada un apméras de frase. No es poden obrir fins
a rebre les instruccions.
El professor o professora déna les seguents irsbins:
Cada membre del grup ha de fer una oracio.
El joc s’acaba quan cadascuna de les personesugeigfeta una oracio.
Durant el joc no es pot parlar, comunicar-se pstageni de cap altra manera.

Un cop tots els grups han realitzat les 5 oracgsgassa a lgosada en comu
Primer parlen els participants dels diversos grdpspreés els observadors.
- Com us heu sentit durant el treball?
- Quina creiu que ha estat la clau en la rapideadantitud de la vostra missié?
- Quines actituds han ajudat i quines no?
- Quines han estat les dificultats?
- Fins a quin punt coincideixen o0 no els sentimentiséncies experimentats en el
joc amb vivencies similars en treballs de grup edase?
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n ESO  (segon trimestre)

JOCS COOPERATIUS: LES FAMILIES

OBJECTIUS
- Fomentar actituds positives de col-laboracio eerseballar en grup.
- Veure com la forma de les actituds personals caoBa la resta dels membres del
grup.
- Experimentar com la col-laboracié i coordinaciogdgp augmenta I'eficacia d’aquest
a I'hora d’arribar a uns objectius comuns.

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora.

MATERIAL
- Un joc de cartes de les families complet per a cgda El Juego de las Razas-
Ediciones Recreativas-Gaez,S.L- 1960- 42 cartes.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Es fan grups de 7 persones. Cada grup tria unameigue fara d’observador/a del que
succeeix al grup i se li dona un sobre amb el segilgo:
- Com sobn les relacions d’aquest grup? Hi ha coopiErdcompeticio? Cadascu va
a la seva? Compleixen les regles del joc?
- Qui facilita o dificulta que el joc avanci i peréfi
- Com s’ha organitzat el grup per realitzar la taggeomanada?
Els observadors i observadores es col-locaranrdatgrup i prendran nota de tot el que va
succeint, pero en silenci i sense participar.
Els altres 6 membres reben sis cartes a I'atzar mhateixa baralla.
El professor o professora déna les seguents irsbins:
Cada membre del grup ha de fer una familia congpfermada per un pare, una mare, dos
fills i dos avis del mateix color.
El joc s’acaba quan cadascuna de les personesugeiégfeta una familia complerta.

Un cop tots els grups han completat les familigzassa a lposada en com
Primer parlen els participants dels diversos grdpspreés els observadors.
- Com us heu sentit durant el treball?
- Quina creieu que ha estat la clau en la rapidésdentitud de la vostra missio?
- Quines actituds han ajudat i quines no?
- Quines han estat les dificultats?
- Fins a quin punt coincideixen o0 no els sentimentiséncies experimentats en el
joc amb vivencies similars en treballs de grup edase?

A continuacio, i després de la reflexio, es tormaysetir el joc.

Un cop acabat es compara amb el que ha passapemkra ronda.
- Que ha passat en aquesta segona volta?
- Ha augmentat I'eficacia i la rapidesa en la consi&cde I'objectiu?.
- Quins factors ho han fet possible?

Per acabar la sessi6 es poden arribar a unes samddinals.
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ACTIVITATS DEL PLA D’ACCIO TUTORIAL 2SO

(Tercer Trimestre)

TEMPORITZACIO SESSIONS AVALUACIO
Del 9 al 13 de marg Com ha anat la 22 Avaluacia®oria de

grup.
Del 16 al 20 de mar¢ Coeducacio.

Del 23 al 27 de marg

Habilitat Emocional: fer front al fracas.

Del 30 al 3 d'abril

Taller sobre afectivitat i sexualitat a
I'adolescéncia.

Del 13 al 17 d'abril

Pel-licula:Crash

Del 20 al 24 d'abril

Pel-licula:Crashi comentaris.

Del 27 a I'1 de maig

Tutoria de grup.

Del 4 al 8 de maig

Interculturalitat: banderes.

De I'11 al 15 de maig

Interculturalitat.

Del 18 al 22 de maig

Interculturalitat.

Del 25 al 29 de maig

Taller sobre Educacio Vial.

De I'1 al 5 de juny

Acomiadem el curs.

Del 8 al 12 de juny

Treball de sintesi.

Del 15 al 19 de juny

Treball de sintesi.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n d’ ESO (tercer trimestre)

FER FRONT AL FRACAS

OBJECTIUS
- Desenvolupar la tolerancia a la frustracio.
- Aprendre estratégies per fer front al fracas.
- Prevenir els efectes de les emocions que debiliterajuden a avancar.
- Desenvolupar I'habilitat de generar emocions qudexn a fer front a les situacions de
fracas.

TEMPS
- Una sessi6 d'una hora.

MATERIAL
- Les fitxes adjuntes.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Per suportar el fracas o resoldre un problema reufsent tenir coneixement sing, a més a
més, cal tenir tenacitat, valentia, decisio , esfor

Qui al primer intent es considera fracassat, pogoess de les que es proposi aconseguira a
la vida.

Per suportar I'esforg cal tenir resolucio, és a sir capac d’inventar noves solucions i tenir
decisio.

També sera molt important el valor que li donereidr i al fracas; si el veiem com quelcom
castrador sortir-se’'n sera més dificil, si en caweiem com quelcom constructiu, que ens
ajuda aprendre i a créixer, sera molt més facil.

Els passos que es proposen seguir davant d'ursigitde fracas son:

1- Adonar-se de la situacié en qué no s’ha aconsebgiie es volia.

2- Veure quines han estat les causes. Quina part aspansabilitat del que no ha
anat bé ens correspon a nosaltres i quina no.

3- Preguntar-se qué ens ha ensenyat aquesta situaziabgqns no sabiem: potser
alguna cosa nova sobre nosaltres, més informabi@ sma situacio...

4- Contactar amb els propis recursos personals qeir-se

5- Pensar en si es tornés a presentar la situacidegjeoses diferents farien, quins
recursos personals es posarien en marxa.

6- Decidir si es vol tornar a intentar.

7- Fer-ho.

Alguns recursos a emprar poden ser:

- Reconeixer els pensaments negatius que apareixaguests moments del tipus: “tot
em surt malament”, “sempre m’equivoco”, “no me’'mtgé”, “no faré res de bo”, “per
més que ho intenti no ho aconseguiré”, “séc un...”

- Aturar-los.

- Canviar-los per altres més positius com ara: “dixpot passar a qualsevol”, “la
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propera vegada ho faré millor”, “no estava en allmélor moment”, “no havia tingut
en compte...”.

- Canviar la perspectiva del que ha succeit, és aaliunyar-se per captar detalls que
no s’havien vist.

- Cercar altres alternatives diferents a la utilitzad

- Valorar les cosses que si que s’han fet bé, majgeano s’hagi aconseguit I'objectiu.

- Mirar de quins recursos personals i no personatispesa.

- Emprendre una nova meta.

- Demanar consell a algu de confianca.

Un cop introduit aquest tema a partir d’aquestegmfacions se’ls fa omplir unes reflexions

personals que els posin en contacte amb I'emoakdvglem treballar i alhora amb totes les
seves potencialitats i recursos que ja disposesquér-se’n.

Aquest és un treball que es pot plantejar de mandiadual per passar després a compartir-
lo en petits grups o en gran grup. Compartir arskakttes recursos propis pot obrir I’horitzo

de possibilitats a la resta del grup.

També es podria plantejar I'escenificacié per grdpsdiferents situacions en les quals
haguessin d’aplicar diferents recursos.
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FER FRONT AL FRACAS

1- Pensa i escriu situacions en les quals hagsitiel sentiment de fracas:

2- Quins pensaments et venien al cap:

3- Aguests pensament et donaven forces per tonariitentar o et debilitaven?

4- Ara prova de canviar cadascun dels pensameaibsuas per uns altres de més positius:

5- Escriu alguna cosa que vas aprendre d’aqueagiasiens:

6- Si ho tornessis a viure de quines noves materéaries:

7- De quins nous recursos disposes ara que abaresasoo no tenies:

Feu grups de 3 0 4 persones i compartiu les vostresperiencies.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 2n. ESO (tercer trimestre)

CRASH (vidas cruzadas)

OBJECTIUS
- Sensibilitzar a 'alumnat sobre un tema del racistaadiscriminacio.
- Reflexionar sobre els missatges de la pel-licula.
- Promoure actituds i valors de respecte, tolerannlusivitat.

TEMPS
- Dues sessions d’'una hora.

MATERIAL
- La pel-liculaxCRASH de Paul Haggis. Lion Gate Films.
- El gui6 per analitzar-la que esta a la pagina 204.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
- Es passa el film.
- S’analitza en petit 0 gran grup seguint el guidedgagina 204I'aquest dossier.

Abans de veure la pel-licula se’ls recorda el cptecde sistema, d’interconnexio i les lleis
gue operen en els sistemes humans, font de tatsmdléctes de relacio que es poden donar.
També sera molt important ubicar el film dins dahtext historic, cultural, politic i social en
el qual es desenvolupa l'accié per tal que I'aluntimgui més elements per entendre allo que
passa i per qué passa. Es a dir contextualitzaaemelllicula com un fet interrelacionat dins
d’'un mén d’interaccions i influéncies que ajudasaentendre millor i analitzar posteriorment
allo que han vist.

Aquests serien uns possibles temes a tractar aeacmmencar 'activitat:

ANALISI DEL CONTEXT
1- En quin pais, en quina cultura se centra?

2- Que en sabem a nivell cultural, economic, pol#oxial, religidés?
3- Valors rellevants que poden ajudar a entendresddel film.

A continuacio es veu la pel-licula.

Un cop vista se’ls convida i acompanya a analitganes d’aquestes lleis s’han trencat, i per
tant, a veure quin és el desordre o desordrespgrem en el fons del conflicte que I'autor ens
mostra.

Aquesta activitat es pot fer en petits grups amd pwsterior posada en comu o a nivell de
tota la classe a manera de cinema forum.

ALGUNS DELS TEMES QUE TRACA LA PEL-LICULA.

El poder transformador del contacte entre persolzegircularitat en les relacions, les
interrelacions, el racisme i la discriminacio i pkejudicis racials, la por, I'equilibri entre el
donar i el rebre, 'amor als pares...
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n ESO (tercer trimestre)

D’'ON VENIM?: LES NOSTRES BANDERES

OBJECTIUS
- Sentir el fet migratori com quelcom molt proper.
- Fer veure que molts dels nostres avantpassatsavan tie migrar.
- Introduir el tema de I'emigracié des de la realit&@atalunya.
- Prendre consciéncia del fet migratori a partir aets/iments que s’han donat dins de
les propies families.
- Conscienciar I'alumnat que el fet migratori a casatra ha estat molt habitual.

MATERIAL
- Banderes dels diferents llocs de naixement de dgessfamilies dues generacions
anteriors a ells.
- Material de la maleta pedagogica per a la tolegariotermoén: fitxa nam. 1.3ora de
casa?

TEMPS
- Una sessio d’'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Préviament a I'activitat 'alumnat preguntara @&aal lloc de naixement dels seus avis i
avies, pares i mares (molts d'ells ja ho sabenygetgny passat van fer una activitat amb
aguesta informacio).

Després buscara a Internet les banderes d’aquestamitats o paisos i les portara impreses
a classe, millor en colors.

1- L’activitat consisteix a confeccionar un mural up collage amb les diferents
banderes de tot el grup classe que representitiMesses procedencies.
2- Un cop realitzat es pot comentar la fitxa foracdsa?

Variant 1

En comptes d’'un mural es pot confeccionar una giata de paper o altre material amb les
diferents banderemnganxades a sobre.

Variant 2

En comptes d’'un mural per tot el grup classe esipoédalitzar un per grups de

4 - 5 persones.

Variant 3

Realitzar un genograma amb les banderes dels dleasaixement dels seus avantpassats i
avantpassades.

174
M2 José Monteagudo Serra Llicéncia d’estudis 2088-2009



PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n ESO (tercer trimestre)

INTERCULTURALITAT:”Una persona ens visita o1

OBJECTIUS
- Motivar 'alumnat perqué entrin positivament a tiedi del tema.
- Introduir l'alumnat en el tema de les actituds iejpdicis vers les persones
nouvingudes.
- Prendre el pols de les actituds i prejudicis raaiil grup.

MATERIAL
- Material de la maleta pedagogica per a la toleenatermoén: fitxa nam. 0.3Jna
persona ens visitala fitxa num. 2.2S0c racista?

TEMPS
- Una o dues sessions d’'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
la. Sessio
una persona ens visita
- Col-locar 'alumnat molt separat perqué no vegifitka que té la resta, procurant que
no se n’adonin que la fotografia és la mateixaoemnels fulls.
- Se'ls explica com omplir-la.
- Es fan 4 grups de fotocopies de la fitxa, cadasiela quals tindra una frase, que
haureu d’escriure vosaltres” subratllada, que sera:
o0 Aquesta fotografia és d’Ali, un noi marroqui.
0 Aguesta fotografia és d’en Jimmy. Es dels Estai$sUn
0 Aquesta fotografia és d’en Pierre, un noi frances.
o Aquesta fotografia és d’en Manuel, un noi gitano.
- Quan estiguin totes les fotocopies preparade®desgem a l'atzar i les repartim.
Un cop repartides totes les fitxes, es recullenposen en quatre piles una per frase.
Dins de cada pila es sumen els punt de cada peegur dividim pel nimero de
fitxes. D’aguesta manera es traura la nota miteen cada pregunta es concedeix
al personatge.
S’exposaran els resultats a la pissarra. Es veamg tot i ser la mateixa fotografia,
I'alumnat tindra una opinio diferent basant-se egjualicis.
- A partir d’aqui farem la valoracio d’aquesta siiac
La conclusié a la qual haurien d’'arribar seria: difdad sobre aquesta persona no
depéen de com és, sind de judicis previs que saémte

2a. Sessio
Soc racista? i Cancgo de la tolerancia
- Tot i que al finalitzar les activitats d’aquest dlque és la interculturalitat i la
tolerancia es plantegen unes conclusions finalspsireieu convenient es poden fer
reflexions en acabar cada sessio de treball.
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- CANCO DE LA TOLERANCIA

EL teu cotxe és japones,

La teva pizza és italiana,

El teu Crist ésjueu,

La teva democracia és grega

El teu gas és algeria,

El teu café és colombia.

| goses dir que el teu vei és estranger?.

La teva xocolata és de CostHlvori.

Les teves Lletres son llatines,

El teu rellotge és suis,

La teva numeracio és arab,

La teva musica és anglesa,

Les teves vacances al Marroc.

| goses dir que el teu vei és estranger?.

Els teus fideus sén xinesos,

Elteute és de L' india,

La teva amanida russa,

La teva hamburguesa nord-americana,

El teu tabac és Cuba,

El teu petroli és d’Iraq.

| goses dir que el teu vei és estranger?.

El teu tomaquet és mexica,

La teva mostassa és francesa,
El teu frankfurt és alemany,

El teu whisky és escoces,

El teu mobil és suec,

El deu del Barca era brasiler,
El teu planeta la gent,

El teu pais el mon.

| goses dir que el teu vei és estranger?..

- Feu grups de 3 0 4 persones i llegiu la canco.

- Comenteu-la:
0 Quin és el tema?
Queé ens vol dir?
Quin creus que és el missatge?
Qué en penses?
Quines coses t’han sorprés?
Quines ja sabies?
Com t’has sentit mentre la llegies?

O 0O O0OO0OO0Oo
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- Completa amb el nom del pais la procedencia de:

o

O O0OO0OO0OO0OO0O0O0

El teu nom

Els teus cognoms

El teu boligraf

El teu calcat esportiu

El cotxe de casa teva

El teu esport favorit

El teu menjar preferit

La beguda que t'agrada meés

El teu aparell d’escoltar musica

- Fes unallista de persones d’altres paisos que ades i que voldries tenir per
amics...

Nom

Que fa?

Per qué el voldries com amic o
amiga?

M2 José Monteagudo Serra
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n ESO (tercer trimestre)

JEAN PAUL NO ES FRANCES

OBJECTIUS
- Sentir el fet migratori com quelcom molt proper.
- Motivar 'alumnat perqué entrin positivament a tiedi del tema.
- Introduir l'alumnat en el tema de les actituds iejpdicis vers les persones
nouvingudes.
- Prendre el pols de les actituds i prejudicis raaiil grup.

MATERIAL

- El comicJean Paul no és franceMeritxell Margarit. Col-leccié Tu qué fariesEd
Mediterrania. Barcelona 2001.

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
L’activitat consisteix en la lectura del condiean-Paul no és francéslesprés fer una reflexio
i debat sobre el que s’ha llegit tot seguint urdgui

- Reflexio sobre el que s’ha llegit:
0 Quin és el tema del comic?
Moments en que us heu sentits remoguts emocionalmen
Sentiments de justicia/injusticia.
Algu s’ha sentit identificat en algun moment?
Algu ha viscut o ha vist una situaciéo semblant?

© O O0Oo

- Quina és la manera com es posicionen aquest perstges vers al fet dels

immigrants?:
o LaClara.
o0 La Maria.
o Lalsa.
o Caps rapats.
o0 L’Andreu.
o Lavia.

- Que en penseu vosaltres?
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n ESO (tercer trimestre)

OBJECTIUS

EL CAMI PER A LA TOLERANCIA

- ldentificar actituds tolerants i intolerants glapia classe.
- Reflexionar sobre els conceptes de tolerancianta&rancia.
- Sensibilitzar cap a actituds de tolerancia.

- Crear habits de comportament respectuds i tolerant.

MATERIAL

- Les dues activitats proposades.
- Una terminologia per a consultar.

TEMPS

- Una sessi6 de 60 minuts.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

1

Individualment contestar I'activitat proposada deflaxié sobre fets tolerants i

intolerants viscuts a la classe.

2- Posada en comu.

3- Fer grups de 2 0 4 persones i comentar entre’&stguema de la fitxal cami a la
toleranciaque s’adjunta.

A partir de totes les activitats treballadessattes sessions arribar a una reflexio final

i @ unes conclusions respecte al tema.

4-

5-
(0]
0]
(0]
(0]
0]
(0]
0]
(0]
0]
(0]

Que vol dir tolerancia?

Qué en penseu de la tolerancia?

La nostra societat és tolerant?

Creieu que la intolerancia és una actitud que nop®sgnostra amb els
nouvinguts?

Amb quins col-lectius més és mostren actituds endmits?

Amb tothom és igual o hi ha diferéncies?

Com intervenen els prejudicis en les actituds dlereincia?

Us considereu tolerants?

Com podem ser més tolerant entre companys i conegaig/ classe?
Quines actituds ajuden al respecte i la toler@dcia

Quines coses millorarien si tots fossim més toksfan
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Assenyala signes de tolerancia i d’intolerancia quieagis observat a la classe.

Tolerancia

Intolerancia

- En que sbn beneficiosos i en que sbén prejudicials?

- Que podem fer per augmentar o disminuir la seva prencia?

- Com han reaccionat els altres companys i companyes?

- Creus que existeixen directrius per fomentar la tarancia i aturar la

intolerancia?

- Quines directrius 0 normes marcaries tu?

M2 José Monteagudo Serra
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 2n. ESO (tercer trimestre)

ACOMIADEM EL CURS. ENS ACOMIADEM
OBJECTIUS

Reflexionar sobre la importancia dels vincles gae éstablert durant el curs.
Sensibilitzar-los cap el reconeixement de tot eé kan rebut.
Sensibilitzar-los cap a la recerca de maneresadgrar I'agraiment.
Acomiadar-se de companys i companyes, del profassdel curs.

TEMPS
- Una sessio6 d’'una hora.

MATERIAL

- Cap en especial.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Aquesta sessio es planteja com una activitat diexréfal voltant del que han aprés durant el
curs i dels vincles que han establert, entre coggpasompanyes, entre el professorat; i en
definitiva de tot el que s’emporten.

Vol sensibilitzar els estudiants sobre I'agraimdi@comiadament com a una bona manera de
tancar un proceés, un curs, un periode i preparpeisseomencar un altre de nou.

Voldria ser una petita ajuda perqué entre totsreflexionessin i poguessin arribar a decidir
fer alguna cosa en comu o individualment per acdanige, per mostrar el seu agraiment. No
hauria de ser molt directiva pergue no vegin uer@d especial en el professorat, que tot i que
I'afecta per inclusio, no és I'tnic, va molt médlan

Una manera seria donar-los la proposta de tredpadi,es trobessin en petits grups i després
com a classe decidissin una accié conjunta.

Potser se’ls podria deixar una estona en soliggnse marxar gaire lluny, perque
prenguessin una decisié més lliure.
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ENS ACOMIADEM

Durant un any, en molts casos durant tres, heti@stanpanyats per una série de companys i
companyes amb els quals heu compartit moltes hiorasltes experiéncies i heu anat

establint a poc a poc vincles afectius i d’amiglat tota mena, amb uns més forts i

entranyables i amb d’altres més subtils i lleugeismateix ha passat amb els vostres
professors i professores. Ells us han guiat estre cami durant tot aquest any i ho han fet
el millor possible.

Ara s’acaba el curs i és un bon moment per miregreri veure el que deixem, agrair tot el
gue hem viscut, tot el que hem apres i fer un ramigap endavant, cap al que ens espera de
nou, perd que no seria possible sense el que javiseot. Hi ha una frase que diemeés els
cors agraits poden aprendre

El treball que avui se us planteja és un trebath@tar en positiu totes les coses bones que heu
rebut en aquest periode, de reflexionar sobre gyeesones ens han acompanyat al llarg del
recorregut i a quines d’elles ens vénen ganes di®gialguna cosa, d’agrair-los quelcom,
d’acomiadar-nos d’'un manera especial: potser aggumpany que no hi sera el curs vinent,
potser alguna professora a qui li teniu un espefiatte, potser aquell professor que ha
confiat en vosaltres, potser a les vostres famijiee han estat al darrera...

Un cop fet aix0 us podeu posar er grups i pensar:

- A quines persones us agradaria agrair alguna desailines us agradaria acomiadar-
VOS.

- De guantes maneres diferents ho podriem fer.

- Posada en comu de propostes en gran grup.

- Triar-ne una o unes.

- Portar-les a terme tot triant el moment més adeografier-ho.

Potser surti alguna proposta conjunta de grup @laese, potser en surtin unes de meés
individuals. Sigui el que sigui estara bé.

No calen grans coses per dir gracies i per diuagét servir una paraula, una frase, una
canco, una fotografia, un dibuix, una abracadgaia...
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ACTIVITATS DEL PLA D'ACCIO TUTORIAL 3r ESO

(Primer Trimestre)

TEMPORITZACIO

SESSIONS

Del 15 al 19 de setembre

Pla acollida.

Del 22 al 26 de setembre

Presentacio credittdedu Tutoria de grup.

Del 29 al 3 d’octubre

Els objectius del grup: Nativa. Tria de delegades i
delegats.

Del 6 al 10 d'octubre

Autoconeixement: Fotograma.

Del 13 al 17 d'octubre

Educacié emocionaQueda prohibido

Del 20 al 24 d'octubre

Habilitats emocionals: Enfrontar-se a la por.

Del 27 al 31 d’octubre

L'estudi i la planificaciBecniques d’estudi.

Del 3 al 7 de novembre

Taller sobre la discapacitat i la diferencia.

Del 10 al 14 de novembre

Pel-liculMe llaman Radio

Del 17 al 21 de novembre

Pel-licuke llaman RadioAnalisi de la pel-licula.

Del 24 al 28 de novembre

Taller alimentacio

De I'l al 5 de desembre

Habilitats emocionals: Enfrontar-se a la tristesa.

Del 8 al 12 de desembre

Avaluacio
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 3r ESO (primer trimestre)

EL FOTOGRAMA

OBJECTIU
- Recerca de la historia personal.

- Descobrir moments importants en la historia persona
- Coneixement de la historia personal per part detsg i tutores.
- Apropament afectiu a I'alumnat.

TEMPS
- Una sessio6 d’'una hora.

MATERIAL
- 50 6 fotografies personals, sols o0 acompanyatifeeents edats.

- Fulls en blanc per enganxar les fotografies i leicementaris.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

L’activitat consisteix a demanar a l'alumnat quesduwi 5 o 6 fotografies que siguin
significatives per a ells i que representin difésenoments o etapes de la seva vida.

A partir de les fotografies se’ls demana que lefewin cronologicament i confegeixin un
petit aloum. Al peu de cada una d’'elles se’ls deangme facin un petit escrit o comentari
sobre per que I'han triat, quins records els paui&, estaven vivint llavors, quina edat tenien i
tot allo que ells hi vulguin afegir.

Per a I'alumnat és un treball per entrar en els secords i un punt de contacte amb les seves
vivéncies. Per als tutors i tutores pot ser una par coneixer una mica mes l'estudiant, veure
els moments significatius per a ell i també veusegee per omissié ho han estat i no estan
representats.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 3r. ESO

QUEDA PROHIBIDO...

OBJECTIUS
- Adquirir un millor coneixement de les propies enoosi.
- ldentificar les emocions dels altres.
- Desenvolupar I'habilitat de generar emocions posdti
- Adoptar una actitud positiva davant la vida.
- Ajudar 'alumnat en el seu desenvolupament en galor

TEMPS
- Una sessio6 d’'una hora.

MATERIAL
- Eltext del cartell de la fira del llibre del 208&lemanya.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
1- Donar el full amb el text i llegir-lo individualmen
2- Posar-se en grups de 3-4 persones i comentar-ltenotservir la guia proposada.

3- Un cop fet el treball per parelles es podria fea teflexio amb tot el grup classe sobre
el missatge del text, els sentiments que els haedias...
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TEXT DEL CARTELL DE LA FIRA DEL LLIBRE
D’ALEMANYA 2008

Queda Prohibido

Queda prohibido llorar sin aprender,

Levantarte un dia sin saber que hacer,

Tener miedo a tus recuerdos...

Queda prohibido no sonreir a los problemas,

No luchar por lo que quieres,

Abandonarlo todo por miedo.

No convertir en realidad tus suefios,..

Queda prohibido no intentar comprender

a las personas, pensar que sus vidas valen meeds glya,
No saber que cada uno tiene su camino y su dicha..
Queda prohibido no crear tu historia,

No tener un momento para la gente que te necesita,
No comprender que lo que la vida te da,

también te lo quita..

Queda prohibido, no buscar tu felicidad.

No vivir tu vida con una actitud positiva,

No pensar en que podemos ser mejores,

No sentir que sin ti, este mundo no seria igual...

Pablo Neruda
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Aquest és el cartell que s’ha utilitzat per la firadel libre del 2008 a
Alemanya.

Llegeix-te’l. Deixa’t sentir tot el que et suggerei, permet que el teu cor
s’endinsi en la lectura del text, permet que flugin les teves emocions i
sentiments al llegir-lo.

Després us poseu per parelles i el comenteu:

Quins sentiments t’han vingut mentre el llegies?

- Els podries concretar en alguna frase en especial?

- Escriu alguns versos que siguin en aquests mgnespecialment significatius per a
tu.

- En quines coses estas d’acord? Per que?

- En quines no? Per qué?

- Quin creus que és el missatge que ens vol transitregcriptor?

- Thaagradat? Digues per que.

- Poseu en positiu les recomanacions que ens fayreran Pablo Neruda.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 3r ESO (primer trimestre)

QUE ENS FA POR ?

OBJECTIUS
- Reconeixer situacions en les quals tenim por.
- Aprendre estrategies per regular la por.

TEMPS
- Una sessio6 d’'una hora.

MATERIAL
- El full de I'alumnat.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
La por €s una emoci6 basica, que ens regeix i emsnd, tots la sentim més d’'una vegada,
forma part de la nostra naturalesa humana. Com teseemocions, la por és necessaria, ens
informa d’'un perill i ens prepara per l'accid, té&rptant una funciéo adaptativa i de
supervivencia.
En moltes ocasions el que ens produeix la por nta éstuacio concreta, sinG haver-nos
d’enfrontar a aquesta situacio.
Davant de la por hi ha tres respostes diferents:

- L’enfrontament, la lluita, 'agressio

- La fugida, I'evitacio.
- La inhibicio, el bloqueig, la paralisi, el no fiess.

Ara bé, que aquestes siguin les respostes davata ger no vol dir que totes siguin
acceptables, si cada cop que apareix la por mettfragressivament o poso un mecanisme de
fugida, el que acabaré tenint sera molt més coeflicmolt més malestar.
Per tant, és bo aprendre a regular la por, és agliendre nous habits, noves estratégies que
ens ajudin a tenir un major control sobre les msstespostes.
Passos a seguir davant d’una situacioé que fa por:

1. Reconeixer que realment es té por i no una atGce.

2. Buscar la causa, potser que sigui real o fruiedenaginacio o d’'un condicionament
previ.

3. Pensar quines mesures es podem prendre per raedpor| de quantes maneres
diferents es pot afrontar i no deixar-se dominargla. En aquest apartat el docent en
pot mencionar algunes com: enraonar amb algu, danecansell, escriure el que estan
vivint, prendre distancia, controlar els pensamerasionals ... El millor pero és que
ells mateixos aportin mecanismes propis que fanrgeer regular-la.

4. Triar la que es valori millor per la situacié emccet.
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Un cop explicat aixo a I'alumnat es pot passaehballar situacions concretes, primer a través
de la reflexié individual per acabar amb I'enfremanind’estratégies a nivell grupal a partir de
petites escenificacions que es poden preparartés grips per acabar mostrant-les en gran
grup.
Algunes escenes:
- Dues noies intimiden a una tercera i aquesta bdd#eaents mecanismes per
enfrontar la por.

Passar per un carrer molt fosc i solitari a la nit.
- Quedar-se a casa uns dies sol o sola.

- Un noi arriba a casa amb una falta greu i ha dednestrategies per explicar-ho als
pares.

- Un noi cada cop que passa per un edifici abandsamtun panic terrible.

Un cop fetes les escenes en gran grup es pot derefilexio sobre el que s’ha treballat.
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QUE ENS FA POR?

Pensa i escriu situacions davant les quals sentha@s sentit por:

Situacions que et fan g Primera reaccid, primer | Altres respostes que€
gue t’han fet sentir por | impuls. serien possibles.

En grups de 4 persones trieu algunes de les esceg@e® han sortit i escenifiqueu-les.
Poseu molta atencio a utilitzar diferents estrategis per fer-hi front.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 3r ESO (primer trimestre)

ME LLAMAN RADIO

OBJECTIUS
- Sensibilitza a I'alumnat sobre el tema de les diferes psiquiques.
- Desenvolupar el judici moral envers tot tipus deréncia.

MATERIAL
- La pel-liculaMe llaman Radio2004 Columbia Tristar Home Entertainment.
- Gui6 per analitzar-la.

TEMPS
- Dues sessions d’'una hora.
- Guio per analitzar la pel-licula que esta a lanzago4.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

1- Es passa el film.

2- S’analitza en petit o gran grup seguint el guié gpareix a la pagina 204 d’aquest

dossier per analitzar una pel-licula.

Abans de comencar sera molt important ubicar et filins del context historic, cultural,
politic i social en el qual es desenvolupa I'aqued tal que I'alumnat tingui més elements per
entendre alld qué passa i per qué passa. Es amtextualitzarem la pel-licula com un fet
interrelacionat dins d’'un mén d’interaccions i u#hcies que ajudaran a entendre millor i
analitzar posteriorment allo que han vist.
Aquests serien uns possibles temes a tractar a@eacmmencar 'activitat:

ANALISI DEL CONTEXT

1- En quin pais se centra?

2- En quina época?

3- Que en sabem a nivell cultural, economic, pol#ozial, religidés?
4- Que sabem sobre la tematica de la pel-licula?

5- Valors rellevants que poden ajudar a entendreetdsdiel film

A continuacio es veu la pel-licula.

Un cop vista se’ls convida i acompanya a comeftar-|

Aquesta activitat es pot fer en petits grups amd pwmsterior posada en comu o a nivell de
tota la classe a manera de cinema forum.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL :  3r ESO (primer trimest re)

LA TRISTESA | LA FURIA

OBJECTIUS
- Reconeixer situacions en les quals ens sentinogrigtistes.
- Aprendre estrategies per regular la tristesa.

TEMPS
- Una sessi6 d'una hora.
MATERIAL
- El conte la tristeza i la furia del llibre: Cuestpara pensar. Jorge Bucay. 2003.
Integral.

- Les fitxes adjuntes.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

S’inicia la sessio explicant el conte d’en Jorgedua tristesa i la faria

En un reino encantado dénde los hombres nunca puéstgar, en un reino magico donde las
cosas no tangibles se vuelven concretas...

Habia una vez...
Un estanque maravilloso.

Era una laguna de agua cristalina y pura donde rzda peces de todos los colores
existentes y donde todas las tonalidades del v&deflejaban permanentemente...

Hasta aquel estanque magico y tranparente se apancka tristeza y la furia para bafiarse
en mutua compania.

Las dos se quitaron sus vestidos y, desnudas,renten el estanque. La furia, que tenia
prisa (como siempre le ocurre a la furia), urgidai saber por qué - , se bafid rapidamente
y , mas rapidamente aun, sali6 del agua...

Pero la furia es ciega o, por lo menos, no disteglaramente la realidad. Asi que, desnuda
y apurada, se puso, al salir, el primer vestido gaeontro...

Y sucedi6 que aquel vestido no era el suyo, side & tristeza...
Y asi, vestida de tristeza, la furia se fue.

Muy calmada, muy serena, dispuesta como siempreedagse en el lugar donde esta la
tristeza termind su bafio y, sin ninguna prisa, pereza y lentamente salié del estanque.

En la orilla se dio cuenta de que su ropa ya nalest
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Como todos sabemos, si hay algo que a la tristezia gusta es quedar al desnudo. Asi que
se puso la unica ropa que habia en el estanquesstido de la furia.

Cuentan que, desde entonces, muchas veces unasenga con la furia, ciega, cruel,
terrible y enfadada. Pero si nos damos tiempo paiar bien, nos damos cuenta de que esta
furia que vemos es solo un disfraz, y que detrdsdlid&az de la furia, en realidad, esta
escondida la tristeza.

A partir del conte i del que ells ja saben es eteammp necessari per parlar del tema.
- Queé és estar trist?
- Quines reaccions fisiques es tenen?
- Quins sentiments?
- Com es veuen les coses?
- Quins tipus de pensaments ens vénen?
- Hi ha maneres d’aturar-la, de superar-la? Quines?

- Quines feu servir?

Notes per a I'educador

La tristesa €s un sentiment basic que ens posang&icte amb nosaltres mateixos, ens replega
i ens torna reflexius. Es una resposta davant tdupe el canvi sobtat, els desitjos o les
expectatives no aconseguides...

La tristesa és necessaria perqué sense ella mmdhaghaver I'alegria, el fet d’experimentar
diferents emocions ens fa més humans i ens ajedgeadre les emocions dels altres.

El millor remei per la tristesa profunda és adedr respirar-la i escoltar que ens esta dient
de nosaltres per aixi poder aprofitar el seu paaénpoder-ne sortir més enfortits.

Passos a seguir quan ens sentim tristos:

1. Identificar-la | permetre’s respirar-la, viure-laentir-la i expressar-la: parlant,
plorant, escrivint...

2. Buscar la causa que I'ha produida.

3. Pensar quines mesures es podem prendre per régulde- quantes, maneres
diferents es pot afrontar i no deixar-se dominargla. En aquest apartat el docent en
pot mencionar algunes com: enraonar amb algu, danecansell, escriure el que estan
vivint, prendre distancia, controlar els pensamerasionals ... El millor pero és que
ells mateixos aportin mecanismes propis que fanrgeer superar-la.

4. Triar la que es valori millor per la situacio emceet.
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Algunes estrategies per a la regulacio de les emogs:

- Explicar-ho, parlar amb algu de confianca.

- Escriure el que ens esta passant.

- Aturar els pensaments negatius que ens apareixen.

- Relativitzar els fets, fer-los petits i una micasrti@nyans.
- Pensar en activitats que ens motivin.

- Distreure’s.

- Cansar el cos fent alguna activitat fisica: esjat, ...

- Cuidar-se i permetre’s alguna cosa que faci iblusi

Un cop explicat aix0o a I'alumnat es pot passaredalar situacions concretes primer a
través de la reflexid individual per acabar comipates en petits grups.
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LA TRISTESA

Pensa i escriu situacions que t’han fet o et fagentir trist o trista.

Situacions que et fan g Qué fas o qué has fet? Altres  respostes que
que than fet sentir serien possibles.
tristesa

En grups de 4 persones compartiu les vostres situans, escolteu els altres com responen
davant situacions similars, qué els funciona.
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ACTIVITATS DEL PLA D'ACCIO TUTORIAL 3r ESO

(Segon Trimestre)

TEMPORITZACIO

SESSIONS

Del 8 al 12 de desembre

Tutoria de grup// Preparacio festa Nadal.

Del 15 al 19 de desembre

Con ha anat la 12 Avaluaci6é? Presentacio adivjta
2n trimestre.

Del 8 al 9 de gener

Tutoria de grup.

Del 12 al 16 de gener

La linia de la vida.

Del 19 al 23 de gener

Orientacio: Els oficis familiars.

Del 26 al 30 de gener

Orientacié Quan penso en el meu futur sento...

Del 2 al 6 de febrer

Tecniques d’Estudi.

Del 9 al 13 de febrer

A qui m’assembl@

Del 16 al 21 de febrer

Pel-liculaCometas en el cielo

Del 23 al 27 de febrer

Pel-liculaCometas en el cielé¢~orum.

Del 2 al 6 de mar¢

- Con ha anat el 2n. trimestre?

M2 José Monteagudo Serra
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 3r ESO (segon trimestre)

LA LINIA DE LA VIDA

OBJECTIUS
- Aprendre a tenir millor percepcié corporal i esaolitenta de les emocions i
percepcions.
- Aprendre a deixar-se fluir.
- Desenvolupar I'habilitat d’automotivar-se

MATERIAL
- Tres cartolines dina 4 amb els rétols de presessai i futur.

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
S’inicia la sessi6 amb una petita visualitzacidaxacio.
A continuacio es retiren les taules i cadires deldl deixant un espai central el més ampli
possible.
Es fan grups de 4 persones i cadascun busca unekspas separat dels altres possible.
Cada membre del grup comenca col-locant al tercartalina amb el present, a continuacio, i
dins d’'una linia imaginaria, col-locara el passtfutur.
L’exercici consisteix a posar-se a sobre de cadalta i deixar-se sentir les emocions que
els vinguin relacionades amb aquests tres momerissskva vida..
Algunes orientacions:
Present:

- Deixat sentir com et trobes ara.

- Quins son els teus desitjos i motivacions actuals?

- Que és el que t'agradaria aconseguir d’aqui uns?any
Passat:

- Deixat sentir totes les coses bones que has viscut.

- Tots els aprenentatges que ja has fet.

- Tots els recursos dels quals ja disposes.

- Imagina que has aconseguit els teus objectius.
- Deixat sentir les emocions que aixo et produeix.
- Gira’'t cap el present i mira el cami que has magrt | que t’ha portat fins on ets ara.

Un cop realitzat aquest exercici tots els membetgrup poden compartir entre ells el que
han sentit i experimentat.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 3r ESO (segon trimestre)

ELS OFICIS FAMILIAR

OBJECTIUS
- Coneixer els oficis que han fet els nostres avasgia

- Coneixer la tradicio familiar cara a 'orientacié fiitur.

TEMPS
- Una sessi6 d'una hora.

MATERIAL
- Un full amb un arbre familiar (model pagina 102).

- Un full amb unes reflexions.
METODOLOGIA | ACTIVITATS
Omplir un arbre familiar (genograma) amb oficisl@éamilia, dues generacions més enlla si
es tenen dades suficients o amb les que es tinguin.

Un cop fet aquest treball, fer-los reflexionar asfdque ha sortit.
- Quins oficis han fet els homes?

- Quins les dones de la familia?

- Hi ha alguna continuitat? Per que?

- Hi ha algun ofici que ha passat de pares a fillsih®)

- Hi ha alguna linia familiar?

- Com han estat aquests oficis: canviants al llarg deda 0 més fixos?
- Eradificil trobar feina?

- Amb quins recursos comptaven per fer-ho?

- Es tenien en compte els interessos i les prefaghci

- Que és el que es valorava més d’una feina o digi?of

Finalment se’ls pot demanar que escriguin unes colusions de la seva recerca.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 3r ESO (segon trimestre)

QUAN PENSO EN EL MEU FUTUR SENTO...

OBJECTIUS
- Coneixer les pors, expectatives i sentiments dignfinat respecte al seu projecte

- Obtenir més informacié sobre el procés personal epia vivint cada persona per
poder-la acompanyar i orientar
- Obtenir informaci6 per poder-la compartir amb wflies.

TEMPS
- Una sessio6 d’'una hora.

MATERIAL
- Un full amb frases incomplertes.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

L’alumnat ha d’omplir unes frases incomplertesendual reflectira els seus sentiments cara
al seu futur.

Aquests fulls ens poden servir d’ajuda per commeermbm estan vivint aquesta etapa de
decisions tan important per a ells i també, si s qecessari es pot comentar amb les
families a les entrevistes d’orientacio.
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QUAN PENSO EN EL MEU FUTUR SENTO...

COMPLETA AQUESTES FRASES

- Quan penso en el meu futur em sento...

- M’angoixa no saber...

- En preocupa...

- Del que si estic segur o segura és de...

- M’agradaria d’aqui tres anys estar...

- Voldria coneixer meés sobre...

- No tinc clar com...

- El que no vull fer de cap de les maneres és...
- Tinc ganes que arribi...

- Em causa confusio el...

- Em sento pressionat/da quan...

- No sé que...

- M’encantaria...

- Vull triar el millor per a mi pero...

- Necessito més informacio6 sobre...

- El que més por em fa és...

- El' més emocionant de tot aix0 és...

- Quan penso en deu anys vista em veig fent de...
- No estic segur/a de...

- Desitjaria que...

- Quan miri enrere recordaré aquests anys com...
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 3r ESO  (segon trimestre)

A QUI M'ASSEMBLO?

OBJECTIUS
- Investigar sobre les arrels familiars.
- Ampliar el coneixement que és té dels membres farsil
- Trobar afinitats i semblances amb algun membreli@mi

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora, més un temps de recerzaéolfaula.

MATERIAL
- Un full amb un questionari guia per a fer la reaerc

- Fotografies.

METODOLOGIA

L’activitat consisteix a fer una recerca sobre afgpersona de la familia per la qual I'alumnat
senti una especial simpatia o amb la qual se skmtiificat.

La proposta comenca amb un treball de recerca queatde fer a casa, i acaba amb la
redaccio d’'una petita autobiografia d’aquesta pwasque, a criteri de I'alumne, pot anar

acompanyada de fotografies.

201
M2 José Monteagudo Serra Llicéncia d’estudis 2088-2009



A QUI M'ASSEMBLO?

- Tria una persona de la teva familia per a la gematis un especial afecte o interés, pot
ser algu a qui tu creguis que t'assembles o qualteés t’ho diuen. No cal que sigui un
familiar que hagis arribat a coneixer personalment.

- Després inicia una recerca sobre aquesta persoegyrnpaa la teva familia que en
saben d’ella en cas que no ho sapigues o quepngliis preguntar directament.
Algunes questions a esbrinar:

o Elnomicognoms.

Es familia per part del pare o de la mare?

El lloc on ha nascut.

Els diferents llocs on ha viscut.

Com es deia el seu pare i la seva mare.

El nombre i el nom dels seus germans.

La relacio de parentiu que té amb tu.

Si s’ha casat o no.

Si ha tingut fills i quants.

Els oficis en els que ha treballat.

Per qué se larecorda a la familia?

Alguna anécdota.

Algun fet important.

Quin ha estat el teu contacte amb ella.

Quins records en tens.

Per qué sents simpatia cap a ella.

En qué creus que t'assembles.

O 0000000000000 O0OO0

o

- Un cop tinguis aquestes dades escriu una petitgdiia sobre aguesta persona. Si
t'és possible la pots acompanyar d’alguna fotografi
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 3r ESO (segon trimestre)

COMETAS EN EL CIELO

OBJECTIUS
- Reflexionar sobre la xarxa que formen les intereaions familiars i les seves
implicacions.
- Adonar-se de les lleis que operen en els sisteametidrs.

TEMPS
- Dues sessions d’'una hora.

MATERIAL
- La pel-liculaCometas en el cielde Marc Forster. Paramount y Dreamworks.
- Guio per analitzar-la..

METODOLOGIA | ACTIVITATS
- Es passa el film.
- S’analitza en petit 0 gran grup seguint el guié gpareix a la pagina 2@aquest
dossier per analitzar una pel-licula.

Abans de veure la pel-licula se’ls introdueix eocgicepte de sistema i de les lleis que operen
en els sistemes humans, font de tots els confld#aglacié que es poden donar.

També sera molt important ubicar el film dins dahtext historic, cultural, politic i social en

el qual es desenvolupa l'accio per tal que I'aluntimgui més elements per entendre allo que
passa i per qué passa. Es a dir contextualitzaagmelllicula com un fet interrelacionat dins
d’'un mon d’interaccions i influéncies que ajudasaentendre millor i analitzar posteriorment
allo gue han vist.

Aquests serien uns possibles temes a tractar aleac@mmencar 'activitat:

ANALISI DEL CONTEXT
4- En quina época historic se centren els fets?

5- Que en sabem d’aquesta etapa?

6- En quin pais, en quina cultura se centra?

7- Qué en sabem a nivell cultural, economic, pol#igial, religiés?
8- Valors rellevants que poden ajudar a entendresdsdel film.

A continuacio es veu la pel-licula.

Un cop vista se’ls convida i acompanya a analitganes d’aquestes lleis s’han trencat, i per
tant, a veure quin és el desordre o desordrespgrem en el fons del conflicte que l'autor ens
mostra.

Aquesta activitat es pot fer en petits grups amd pwosterior posada en comu o a nivell de
tota la classe a manera de cinema forum.
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GUIO PER ANALITZAR EL FILM

QUE HEM VIST
1- Analisi de la historia del film

a. Resum de I'argument en general.

b. Enumeracio de les seqgliencies, dels moments impodara pel-licula (com si
fossin capitols d’un llibre).

2-  Nuclis argumentals
a. Histories dins de la historia general.
b. Quins sistemes apareixen: familiar, amics, treltemltomunitat, la societat,...
c. Nuclis narratius.
3- Els personatges
a. Personatge principals: sentiments , valors, metes..
b. Personatges secundaris.

c. L'entramat de les relacions.

ANALISI DE LES LLEIS INTERNES QUE OPEREN EN EL SIS TEMES
1- Lavinculacio, la pertinenca.

a. Hi ha algun personatge exclos, mort, marginat, ralgecret ocult , alguna
injusticia?
b. Quina influencia té aquest fet sobre els altresqetge?
2- Els vincles entre els personatges (les relacions).
a. Hi ha equilibri entre les relacions? Qui ha presP@ui ha pres menys?
b. Quins son els desequilibris?

Com influencien i condicionen els personatges?

o

Q

Apareixen els sentiments de culpa? Per part de@@iGuina manera fa actuar
a aquest personatge?

3- L'ordre, les normes, les regles, la jerarquia.

a. Hi ha algun personatge que no ocupa el lloc querfiespon, que s’esta saltant
la jerarquia, les normes de convivencia?

b. Quina repercussio té aixo en els altres person&igda trama de la pel-licula?

4- Causalitat o casualitat.
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EL MISSATGE

La historia sempre €s un suport per transmetreissatge.

1-
2-
3-

Temes i problemes que toca. Que ens vol dir '&utor
Quins dels desordres que hem analitzat abanstableixen?

Quina influencia tenen respecte a la solucié gqeepeesenta I'autor?

VALORACIO DEL MISSATGE O DELS CONTINGUTS

1-
2-

Valoraci6 de les actituds, sentiments i comportdrdels personatges.
Valoraci6 sociologica

a. Quines idees dona sobre Déu, I'home, la familiap@h, etc.

b. Quins principis ético-morals. politics, sociologicalturals psicologics,

etc. manifesta?
Valoracié personal.

a. T’ha agradat?

b. Qué has apres?

c. Que t’ha aportat?
Valoracio estetica del film.

Valoracio tecnica.
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ACTIVITATS DEL PLA D'ACCIO TUTORIAL 3r ESO

(Tercer Trimestre)

TEMPORITZACIO

SESSIONS

Del 9 al 13 de mar¢

- Com ha anat la 22 Avaluacio? / Presentacio de
credit de tutoria del 3r trimestre.

Del 16 al 20 de mar¢

Sexualitat i afectivitat. Xerrada CAP:
anticoncepcio.

Del 23 al 27 de marg

Dilemes Morals sobre sexualitat i afectivitat.

Del 30 al 3 d'abril

Orientaci6: Autoconeixement. Questionari EDU
365

Del 13 al 17 d'abril

Orientacié: Conversa amb els pares.

Del 20 al 24 d’abril

Prevencio drogodependéncies: TalleFabac,
alcohol i cannabis.

Del 27 a I'1 de maig

Orientacio: Intel-ligencies multiples.

Del 4 al 8 de maig

Xerrada Casc i conduccio

De I'11 al 15 de maig

- Immigracio.

Del 18 al 22 de maig

- Immigracio.

Del 25 al 29 de maig

- Orientacio: Informe i dossier.

De I'l al 5 de juny

Acomiadem el curs.

Del 8 al 12 de juny

Treball de sintesi.

Del 15 al 19 de juny

Treball de sintesi.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL :  3r ESO (tercer trimestr e)

SEXUALITAT i AFECTIVITAT

OBJECTIUS

- Desenvolupar el nivell de raonament moral tot réfleant sobre la sexualitat i
I'afectivitat.
- Desenvolupament del pensament consequencial.

TEMPS
- Una sessio6 d’'una hora.

MATERIAL
- Les fitxes adjuntes i el dilema moral per a la a$st6 moral.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
La primera part de la sessio se’ls fa reflexiomdars els avantatges, inconvenients i dubtes de
diverses situacions relacionades amb I'afectivikaisexualitat.

En la segona part de la sessio se’ls plantejagélese dilema moral:

L’Andrea és una estudiant de 1r de Batxilleratdigset anys acabats de fer. Des de fa uns
mesos manté relacions sexuals amb en Sergio, upatgnde I’ institut. Fa uns dies que ha
descobert que esta embarassada i ho explica amgioSE&ll creu que L’Andrea ha de tenir el
fill. Pensa que encara que s6n massa joves i renten treball que els permeti tenir un futur
estable ja se’n sortiran. L’Andrea per una paratiradaria tenir el bebe, pero per l'altra veu
gue la relaci6 amb en Sergi no és prou ferma pgabitzar una familia amb ell, i alhora
considera que cap dels dos és prou madur per érattavant una criatura, sense comptar que
tots dos son estudiants i no tenen recursos ecasoper mantenir-se. Donades aquestes
raons la noia comenca a plantejar-se la poss#tild’avortar.

Un cop valorada la situacio creieu que I’Andrea haria d’avortar?

1- Votacié a ma algcada: si, no o dubto.

2- Si hi ha diferéncia d’opinions (grup minim de 5gmeres) es formen els grups amb els
qui opinen el mateix. Se’ls deixa uns 5 minuts péergscriguin les raons per dir si o
no. Aquest moment és molt important per tal quairamdividualment el seu judici i
decisié moral. En cas d’'unanimitat el docent pegafinformacio pel seu compte per
tal que hi hagi discrepancies.

3- Tots els grups es reuneixen i llegeixen les sea@ss:. En acabar s'inicia una discussio
general. El docent pot fer alguna reflexio percthaal'imposar al final la seva opinid.
No es tracta d’inculcar valors, siné de contribalircreixement d’aquests valors en
lalumnat.

4- Acabar I'activitat identificant entre tots els veda@ue han entrat en joc en la discussié.
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PENSAMENT CONSEQUENCIAL

Escriu els avantatges, inconvenients i dubtes de telacions sexuals sense utilitzar cap
meétode anticonceptiu.

Avantatges

Inconvenients

Dubtes

Escriu els avantatges, inconvenients i dubtes de telacions sexuals sota els efectes de
I'alcohol o altres substancies psicotropiques.

Avantatges

Inconvenients

Dubtes

Escriu els avantatges, inconvenients i dubtesrdedéderents parelles alhora.

Avantatges

Inconvenients

Dubtes
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 3r ESO (tercer trimestre)

LA IMMIGRACIO: MIMOUNE

OBJECTIUS
- Reflexionar sobre la problematica dels movimentgratoris.
- Prendre consciéncia dels sentiments que viuerels®pes nouvingudes.
- Contextualitzar el fenomen de la immigracié i I'gmaicio en la nostra societat actual,
concretament a nivell de Catalunya i Espanya.
- Desenvolupar actituds de tolerancia vers els nguyn

TEMPS
- Una sessio6 d’'una hora.

MATERIAL
- El curtMimoune (durada: 11 minutJurts amb fons. M2 del Mar Galceran- Francesc

Grané- Anna Marc. Ed. Casals.
- Fitxa de reflexi6 i de treball

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Amb aquest curt el que es vol fer és sensibilitadumnat respecte al tema de la migracio i
per tal d’iniciar tot un treball posterior de refi@ i aprofundiment sobre aquest tema.
1- Abans de comencar a veure el curt, el docent @nuf@a breu sinopsis.
2- Es passa el curt.
3- Per grups de 4 persones cal reflexionar sobreeglgents punts:
Quin és el tema del curt?
Quina problematica presenta?
Quins sentiments heu tingut al veure’l?
Quin fragment us ha afectat més?
Com se sent el protagonista?
Com se sent la seva familia?
Creus que viu millor o pitjor que en el seu patwiden?
Quin creus que ha estat el motiu de deixar enesredves arrels?
Es pot viure sense arrels?
Creus que es facil donar un pas com aquest? Per que
Creus que s’han acomplert les seves expectativasibar aqui?
Com son rebuts els immigrants al nostre pais?
. Ho tenen facil? Per qué?
Es facil integrar-se quan arribes a un lloc quen manera de fer i de pensar
molt diferent a la teva? Per qué?
En quines condicions de vida viuen?
Coneixes el cas d’'alguna persona nouvinguda? Exfaiseva situacio.
Com et sentiries tu si haguessis de marxar i deiregere la teva familia, els
teus amics, el teu pais...?
r. Com t'agradaria que et rebessin en el nou lloc?
s. Que facilitaria la teva integracié?
t. Que és el que consideraries indigne que et passées?

S3ITXARTTST@TDoo00R

LT O

4- Posada en comu de les reflexions
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 3r ESO (tercer trimestre)

LA IMMIGRACIO

OBJECTIUS

- Sensibilitzar 'alumnat vers el respecte als ajtiediferentment de la seva cultura,
color de pell, pais d'origen...

- Reflexionar sobre les propies actituds davant danligrant i persones d'altres
cultures.

- Desenvolupar el pensament causal.

- Expressio de sentiments.

- Potenciar actituds de tolerancia vers els nousigu

TEMPS
- Una sessio6 d’'una hora.

MATERIAL
- Frases incomplertes

METODOLOGIA | ACTIVITATS
1- Se’ls presenta l'activitat dient que hauran d’ompines frases sobre diferents
situacions de conflicte i sobre diferents sentimenactituds respecte a persones
d’altres cultures. Se’ls lliura un full amb fraséscomplertes que contestaran
individualment. No es posara el nom als fulls.
2- El docent recollira els fulls, els barrejara i gsnara a repartir. Cada estudiant llegira
el full que li ha tocat. Aquest procés es pot repletes o tres vegades.
3- Reflexio de grup.
0 Som tolerants amb els nouvinguts? Per que?
0 Som intolerants amb els nouvinguts? Per que?
o Quines actituds, quines creences soén erronies sbrgque han d’emigrar,
sobre les persones d’altres cultures?
0 Quins prejudicis tenim vers ells?
0 Quines son les pors que hi ha darrera de la idiodea?
o Quines actituds ajuden al respecte i la integrdtina persona, sigui la que
sigui?
0 Quins sentiments heu tingut al fer aquest exercici?
0 Quines coses heu apres?
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Llegeix aguestes frases inacabades i completa-les:

Si estic en una discoteca i un noi negre em corwioallar...

- Ladiferencia fonamental entre blanc i negres és...

- La meva actitud amb persones d’altres cultures és..

- Siveig a un gitano jo...

- Sial metro un parell de marroquins em miren fixame...

- Penso que els sud-americans vénen a Catalunya per a

- Els treballadors estrangers que vénen al nostsefgai..

- La meva actitud davant les persones nouvingudes és.

- El que més em costa d’acceptar dels nouvinguts és..

- El que valoro més de les persones nouvingudes és...

- El que més admiro d’elles és...

- Les persones nouvingudes ens aporten...

- Per ajudar els immigrants cal...

- Siem veiés forcat a separar-me de la meva faerigentiria...

- Quan em trobo amb una persona nouvinguda que tacassla jo...

- Si hagués d’emigrar m’agradaria que em rebessin...
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Escriu els avantatges i desavantatges de deixartel pais i les teves arrels per anar a
cercar feina.

Avantatges Desavantatges

Escriu els avantatges i els inconvenients del paeceptor de nouvinguts.

Avantatges Inconvenients

Escriu les dificultats amb les quals creus que esben els nouvinguts al nostre pais.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 3r ESO (tercer trimestre)

LA IMMIGRACIO

OBJECTIUS
- Sensibilitzar I'alumnat vers el respecte als ajtiediferentment de la seva cultura,
color de pell, pais d’origen...
- Desenvolupar el raonament i I'esperit critic.
- Reflexionar sobre les propies actituds davant dgtant i persones d’altres cultures.
- Potenciar actituds de tolerancia vers els nouigu

TEMPS
- Una sessi6 d'una hora.

MATERIAL
- Mites, frases, eslogans que fan referencia al tiarla migracio.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

1- Fer grups de 4 persones i repartir a cada grup dos tres frases per comentar.
2- Cada grup les llegeix i les comenta donant la sew@inio.
3- Posada en comd.

Frases, eslogans, mites.

- “Sabem on comenca el racisme, perd no sabem oa’acab

- “Elracista es fa, no hi neix”.

- “Tots el emigrants sén uns lladres.”

- “Els immigrants ens vénen a prendre la feina.”

- “Laporilainseguretat son I'arrel de la int@ecia”.

- “Laintolerancia és un dels simptomes d’'una matgnalaltia social: la
violéncia”.

- “Som diferents, som iguals”.

- “Enla diferéncia esta la riquesa”.

- “Quan surts fora del teu pais tu també ets unregra.

- “Lasolidaritat és la tendresa dels pobles”.

- “Ladiversitat és un valor, la diferencia és uatdr

- “El que no vulguis per a tu, no ho vulguis perirrgu”.

- “Sols hi ha unaraca, la ragca humana”.

- “L’altre no és un problema, és una oportunitatggmendre coses noves”.

- “Lasupervivencia de I'especie humana no depédeslpluges ni del sol,
sind d’'un canvi radical del cor huma”.

- “Sieduques un home hauras educat un home, si eduoa dona
hauras educat una tribu sencera”.

- “Siauna persona que té fam li dones un peix, ananjn dia. Si 'ensenyes
a pescar, menjara cada dia”.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 3r ESO (tercer trimestre)

LA IMMIGRACIO

OBJECTIUS
- Sensibilitzar sobre el tema de la immigracio aipdg cancons.
- Reflexionar sobre la problematica de I'emigracio.
- Prendre consciéncia dels sentiments que viuerels®pes nouvingudes.
- Contextualitzar el fenomen de I'emigracio en latrebsocietat actual.
- Sensibilitzar i desenvolupar actituds de tolerameis els nouvinguts.

TEMPS
- Una sessi6 d'una hora.

MATERIAL
- Un CD amb les cancons a comentar.

- Leslletres de les cancons:
o Papeles mojado&hambao)
o Cuando pienses en volvgPedro Suarez-Vertiz).
o El emigrante (Coti).
o El emigrantg(Celtas Cortos)
o ..
- Guions per fer les reflexions.
- Un aparell de musica.

METODOLOGIA | ACTIVITAT
La proposta d’activitat és la seguent:

1

Lliurar a cada estudiant un full amb la lletra ddutancé que fa referéencia al tema de
I'emigracio.
2- Llegir-la i escoltar-la.
3- Fer grups de 4 persones i comentar-la. Podenif@r sés guions adjunts.
4- Posada en comu i conclusions:
0 Tema de la cango.
Que en saps sobre aquest tema.
Causes de I'emigracio.
Consequencies.
La separacio de families. La perdua d’arrels, diidat...
Quin és el desequilibri que hi ha darrera de |'eagg)?
La relacio de desigualtat que viu I'emigrant anbtelbitants del pais on va.
Condicions de treball.
Condicions de vida.
Experiéncies que coneguis.
Actituds tolerants i actituds d’intolerancia.

O 0000000 O0Oo

5- Acabar la sessio tornant a sentir la cango.

ALGUNS GUIONS PER AL COMENTARI DE LES CANCONS

214
M2 José Monteagudo Serra Llicéncia d’estudis 2088-2009



PAPELES MOJADOYSel grup Chambao.

Fer grups de 4 persones i comentar-la tot seguint gegliient guio:

a.

b.

Quins sentiments has tingut mentre llegieu la canco
De qué ens parla?
Quines noticies has llegit o sentit recentmentaetgpa aquest tema?

En quina situacié es deu trobar una persona p&amdko tot enrere: familia,
amics, origens? Com es deu sentir?

Com et sentiries tu en el seu lloc?
Comenteu el que volen dir aquests fragments:
= Miles de sombras cada noche trae la marea
navegan cargados de ilusiones
gue en la orilla se quedan.
= Muchos no llegan
se hunden sus suefios
papeles mojados, papeles sin dueiios.
Per qué creus que emigren aquestes persones? quehd
Quin és el preu que paguen algunes d’elles?
Quan arriben aqui amb que es troben?
Creus que veuen acomplertes les seves il-lusiemisghves expectatives?

Com soén rebuts en la majoria dels casos?

Creus que els ho posem facil perqué s’integrin dnaegueixin les seves
il-lusions?

. Quines actituds faciliten la seva integracio?

Coneixeu el cas d'algu proxim que hagi passat per situacié semblant?
Expliqueu-lo.
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CUANDO PIENSES EN VOLVER (Pedro Suéarez- Vertiz)

1- Fer grups de 4 persones i comentar-la tot seguint egient guio:

a.

b.

Quin tema ens planteja la cango?

Quins sentiments has tingut mentre llegieu la cancoé

Com creieu que viuen el tema de la separaci6 fangls emigrants?
| les seves families?

Es facil per a ells deixar enrere families, améspais coneguts, costums,
cultura?

Com es deu sentir una persona que arriba a undlo¢ desconegut per a
ella?

Qué fa que aquestes persones prenguin una degi§lo a
Per qué creus que emigren aquestes persones?

Qué busquen?

Quin és el preu que paguen algunes d’elles?

Quan arriben aqui amb que es troben?

Creus que veuen acomplertes les seves il-lusiemseles expectatives?

. Com so6n rebuts en la majoria dels casos?

Creus que els ho posem facil perque s’integriohaegueixin les seves
il-lusions?

Quines actituds faciliten la seva integracio?
Quines la dificulten?
Coneixeu el cas d’algu proxim que hagi passat parsituacio semblant?

Expliqueu-ho.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 3r ESO (tercer trimestre)

INTERCULTURALITAT: LA IMMIGRACIO

OBJECTIUS

- Sensibilitzar sobre el tema de I'emigracio a paktipel-licules.

- Reflexionar sobre la problematica de I'emigracio.

- Prendre consciéncia dels sentiments que viuerels®pes nouvingudes.
- Contextualitzar el fenomen de I'emigracio en latrebsocietat actual.

- Sensibilitzar i desenvolupar actituds de tolerameis els nouvinguts.

- Unes tres sessions d’'una hora, dues per veduitleeldna tercera per fer el forum.

- Pel-licules recomanades:

TEMPS

MATERIAL
(0]
(0]
0]

Ameérica, AméricaElia Kazan, EUA, B/N. !//min. (1963). Tema: quasga
guan en una familia liberal una filla porta a calsseu promes que és de color
negre.

Las cartas de AlauMontxo Armendariz, Espanya, 91 min. (1990). Tei:
problematica d’'un immigrant centreafrica que vespdhya.

Mississipi Massala Mira Nair (1993). Tema: la historia d’amor entne
afroamerica i una india, envoltada d’un clima racis

METODOLOGIA | ACTIVITATS
1- Veure la pel-licula.
2- Comenta-la tot fent-los reflexionar sobre els asp&s seglents:

apop

—sQ o

Quin és el tema de la pel-licula?
Qué en saben sobre aquest tema?
Com s’han sentit al veure-la?
Escenes especialment significatives que refleateiee actituds d’intolerancia
gue pateixen els protagonistes.
Causes de I'emigracio.
Consequiéncies.
La separacio de families. La perdua d’arrels, didat...
Quin és el desequilibri que hi ha darrere de |'eatgH?
La relacioé de desigualtat que hi ha entre 'emigraels habitants del pais on
arriba.
i. Té els mateixos drets?

ii. Es tractat d’igual manera?

iii. Té les mateixes condicions de vida?

iv. Té les mateixes condicions de treball?

v. Té les mateixes expectatives de futur?
Experiéncies que coneguin.
Actituds tolerants i actituds d’intolerancia.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL:  3r ESO (tercer trimestre )

IMMIGRACIO : DILEMA MORAL

OBJECTIUS
- Desenvolupar el raonament moral.
- Desenvolupar I'esperit critic.
- Educar en I'empatia.
- Entrenar el dialeg i la reflexio individual i enugr.

TEMPS
- Una sessio6 d’'una hora.

MATERIAL
- Una historia i un dilema moral.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

(Inspirat en els dilemes morals del Manuel Segeaiadema dels metges, a Italia, que poden
denunciar als pacients sense papers)

1- Es llegeix la segient historia:

Recentment a Italia ha sortit la disposicié quengtges i metgesses que rebin un immigrant
sense papers tenen el deure de denunciar-lo a l@ipoque els retornara al seu pais
d’'origen.

En Pablo és un home de 48 anys, de professié smidade va arribar de 'Equador, després
de molts esforcos, ara fa 10 mesos. Alla va ddixaeva dona, els seus tres fills i la seva
familia per venir a buscar feina. Va ser una diécimolt dificil per a tots, pero era I'inica
manera de mantenir la seva familia i de donar ustsidis als seus fills. Fins ara ha anat
vivint de petites feines que va trobant tot espegale una empresa li faci un contracte que li
permeti regularitzar la seva situacio. Des de f& doesos esta treballant com a soldador en
una petita empresa, sense contracte. L’altre dia @spurna li va anar a parar a Il'ull
esquerre i en Marcello es va resistir a anar a cagtge per por de ser denunciat i retornat al
seu pais. Pero, la infeccidé ha anat a més i elestat és tan greu que els seus companys de
pis decideixen portar-lo a urgéncies.

Giorgio és un metge internista que treballa a I'dital General de Mila. Es un gran
professional i estima la feina que fa. Aviu estagdardia i li arriba un pacient amb una
infeccié a I'ull que esta posant en perill la seviata. Rapidament decideix intervenir-lo.
Quan ja esta fora de perill i demana la documerdgmer omplir els formularis s’assabenta
gue en Pablo no té papers
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2-

Se’ls planteja el seguent dilema moral:

Si tu fossis en Giorgio, denunciaries en Pablo a policia?

Votacié a ma alcada: si, no o dubto.

Si hi ha diferencia d’opinions (grup minim de 5 pesones) es formen els grups
amb els quals opinen el mateix. Se’ls deixa uns 5imats perque escriguin les
raons per dir si 0 no o ho dubto. Aquest moment ésolt important per tal que
raonin individualment el seu judici i decisié moral

En cas d’unanimitat el docent pot afegir informacidpel seu compte per tal que hi
hagin discrepancies.

Tots els grups es reuneixen i llegeixen les sevesms. En acabar S’inicia una
discussio general. El docent pot fer alguna reflediperd no ha d'imposar al final
la seva opinid. No es tracta d’inculcar valors sind@e contribuir al creixement
d’aquests valors en I'alumnat.

Acabar I'activitat identificant entre tots els valors que han entrat en joc en la
discussio:
o La solidaritat i la compassio.
La responsabilitat vers les lleis.
La defensa del dret a I'assisténcia medica.
La responsabilitat professional com a metge.
La justicia.
El compliment de la llei.

O 0O O0OO0O0o
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 3r ESO (tercer trimestre)

ENS ACOMIADEM
OBJECTIUS

- Reflexionar sobre la importancia dels vincles qae éstablert durant el curs.
- Sensibilitzar-los cap el reconeixement de tot & kyan rebut.

- Sensibilitzar-los cap a la recerca de maneresadtrar I'agraiment.

- Acomiadar-se de companys i companyes, del profassdel curs.

TEMPS
- Una sessio6 d’'una hora.

MATERIAL
- El full de treball i de reflexio.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Aquesta sessid es planteja com una activitat diexiéfal voltant del que han aprés durant el
curs i dels vincles que han establert, entre coggpacompanyes, entre el professorat; i en
definitiva de tot el que s’emporten.

Vol sensibilitzar els estudiants cap el tema dgréé@ment i de I'acomiadament com a una
bona manera de tancar un procés, un curs, un peripgeparar-se per comencar-ne un de
nou.

Voldria ser una petita ajuda perqué entre totsreflexionessin i poguessin arribar a decidir
fer alguna cosa, en comu o individualment, per aadan-se, per mostrar el seu agraiment.
No hauria de ser molt directiva perqué no vegirnteres especial en el professorat, que tot i
gue I'afecta per inclusio, no és I'tnic, va moltswahlla.

Una manera seria donar-los la proposta de tredpadl,es trobessin en petits grups i després
com a classe decidissin una accié conjunta.

A 3r potser se’ls podria deixar una estona en aglisense marxar gaire lluny, perque
prenguessin una decisio més lliure.
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ENS ACOMIADEM

Durant un any, en molts casos durant tres, heti@stanpanyats per una série de companys i
companyes amb els quals heu compartit moltes honeties experiéncies i heu anat establint
a poc a poc vincles afectius i d’amistat de totman@mb uns més forts i entranyables i amb
d’altres més subtils i lleugers; el mateix ha passab els vostres professors i professores.
Ells us han guiat en el vostre cami durant tot sigarey i ho han fet el millor possible.

Ara s’acaba el curs i és un bon moment per miregren veure el que deixem, agrair tot el
gue hem viscut, tot el que hem apres i fer un ramigap endavant, cap al que ens espera de
nou, pero que no seria possible sense el que javisent. Hi ha una frase que dinomés els
cors agraits poden aprendre

El treball que avui se us planteja és un trebath@tar en positiu totes les coses bones que heu
rebut en aquest periode, de reflexionar sobre guiresones ens han acompanyat al llarg del
recorregut i a quines d’elles ens vénen ganes diegdialguna cosa, d’agrair-los quelcom,
d’acomiadar-nos d’un manera especial, potser aigumpany que no hi sera el curs vinet,
potser alguna professora a qui li teniu un espeafiette, potser aquell professor que ha
confiat en vosaltres, potser a les vostres famdjiee han estat al darrera...

Un cop fet aixd us podeu posar er grups i pendaretits maneres de com agrair aquestes
persones el que us han donat i el com acomiadar-vos

Potser surti alguna proposta conjunta de grup dasse, potser en surti alguna d’individual.
No calen grans coses per dir gracies ni per diu,adét servir una paraula, una frase, una
canco, una fotografia, un dibuix, una abracadgaeia...

Per acabar, portar-la a terme i triar el moment atésgjuat per a fer-ho.
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ACTIVITATS DEL PLA D'ACCIO TUTORIAL 4ESO

(primer trimestre)

TEMPORITZACIO SESSIONS

Del 15 al 19 de setembre |Pla acollida. Presentaci6 del crédit de tutoria.

Del 22 al 26 de setembre Els objectius del grugrnivtiva.

Del 29 al 3 d’octubre El Centre i la participadida de delegades i delegats.
Del 6 al 10 d'octubre L’Autobiografia academica.

Del 13 al 17 d'octubre L’Autobiografia academica.

Del 20 al 24 d'octubre Tutoria de grup.

Del 27 al 31 d'octubre Les emocions.

Del 3 al 7 de novembre Habilitat emocional: la perdua i el dol.

Del 10 al 14 de novembre Taller Alimentacio.

Del 17 al 21 de novembre Taller de violéncia de gere.

Del 24 al 28 de novembre |Pel-liculaiTe doy mis ojas

De I'1 al 5 de desembre Pel-licula:Te doy mis ojasComentari.

Del 8 al 12 de desembre Avaluacio
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 4t ESO  (primer trimestre)

L’AUTOBIOGRAFIA ACADEMICA

OBJECTIUS
- Iniciar un procés de recerca i de reflexié sobngrémia trajectoria academica que sera
el punt de partida del treball que aniran fentaabl del curs sobre I'orientacio vers el
seu projecte de futur academic i professional

TEMPS
- El nombre de sessions pot ser variable en funci& geeoduccio i creativitat de cada
alumne. Cada tutor pot gestionar el temps en fuiei@ue consideri necessari.

MATERIAL
- Fulls per escriure

Opcional
- fotografies
- butlletins de notes
- objectes significatius
- dibuixos
- i tots aquells materials que I'alumnat cregui suggeo important d’incloure.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

L’activitat consisteix a proposar a I'alumnat quserggui la seva biografia academica, és a
dir, que posin en paper cada un dels cursos pals gan passat fins a arribar a 4t de 'ESO.
Aixo0 inclou els anys d’escola bressol, de parvulde primaria, possibles cursets que hagin
fet d'informatica, esport, manualitats...

De cada un d’aquest anys poden escriure allo querden: els companys, el professorat,
anecdotes, sentiments, si van viure algun fet patsaignificatiu per a ells (una separacio,

una perdua, el naixement d’algun germa, canviatede residencia, una nova amistat...) Per
descomptat el que cal incloure és el comentariesebiseu rendiment academic, en quines
materies tenien meés facilitat 0 menys, i si ésiptessal incloure-hi els resultats finals de les

notes.

Cada alumne pot organitzar el treball segons etgtari i se’ls pot animar a incloure tots els

materials complementaris que considerin oportustsigfafies (de companys, de les escoles,
dels professors...), objectes, dibuixos, textobutlletins de notes, sobretot dels cursos de
'ESO.

La presentacio pot ser diversa: en una llibretayrealbum, amb murals i fins i tot podria ser

en suport informatic en forma de CD o de Power R@iguesta opcid caldria valorar-la donat

gue aquest treball esta pensat per desenvolupissecen I'hora de tutoria, i I'accés a

informatica potser que no sigui facil.

Un cop realitzat aquest treball es podria muntar petita exposicid per tal que poguessin
compartir els treballs amb la resta de compangsipanyes.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 4t ESO (primer trimestre)

LES EMOCIONS

OBJECTIUS
- Reconeixer i identificar emocions.
- Experimentar diferents emocions.
- Entrenar la percepcio corporal.

TEMPS
- Una sessio d'una hora.

MATERIAL
- Un conte

- Fulls, llapis i colors.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Es llegeix el conte de les emocions i a continuasiGomenta en gran grup.

S’introdueixen 5 emocions basiques: la ira, I'aked’amor, la por i la tristesa.

Alegria: diversio, euforia, gratificacié, content. Emocioeqs’activa amb I'exit i els
esdeveniments positius, aixi com aquelles situaajme reforcen I'autoestima.

Tristesa: pena, solitud, pessimisme. S’activa davant debfada separacio o les perdues.

Ira: rabia, enuig, ressentiment, faria. Es produeix lpefrustracié de no obtenir el que
necessitem o desitgem.

Por: anticipacio d’'una amenaca o perill que prodwaigietat, incertesa i inseguretat.

Amor: sentiment d’atraccié o inclinacié profunda capre gpersona. Hi ha diferents tipus
d’amor: I'amor fraternal, 'amor d'amistat, I'amarla vida, I'amor a la llibertat, I'amor a un
mateix...

Es fan parelles, cada membre representa el setadiagemocional pel que fa a aquestes 5
emocions basiques. Cal que hi expliqui quina paupa (en tants per cent) cada emocio en la
sevavida i en aquests moments, i per que haasdnt

Un cop fet I'exercici cadascu es queda amb el sayraima.

Després es poden posar 5 cadires, una per a camt@odrialumnat pot anar passant d’'una a
I'altra tot experimentant que se sent.

En acabar es comenta el que han sentit al seasecadlires, i el que han descobert o aprés en
aguesta sessio.
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CONTE SOBRE EMOCIONS (ota12

Conten que una vegada es varen reunir tots elsmsems i les qualitats de les persones.
Reunits tots, Avorrimentva comencar a badallar i badallar, btageria—sempre tan boja-, va
proposar: “Va, vinga, juguem tots a fet i amagad’intriga va aixecar les celles estranyada i
la curiositat, sense poder-se contenir va preguntar: “A fet agam?a | aixo com va?”

“Es un joc —va explicar la bogeria-, jo em tapougls i comenco a comptar des d’un fins a un
milié, mentre que vosaltres us amagueu, i quaraga acabat de comptar, he d’anar trobant-
vos un a un fins a haver-vos trobat a tots”. Etiséo, I'entusiasmea ballar juntament amb
I'euforiai I’ alegria, i varen fer tants de bots i escarafalls que aeabde convencer dubte,

i, fins i tot, 'apatia, a la qual mai no li interessava res. Per0 novatsn voler participar-hi,

la veritat va preferir no amagar-se, “Per a qué?, si al eratpre em troben”, i lsupérbiava
pensar que era un joc molt idiota, pero en el fe@hgque li molestava era que la idea no
hagués estat seva, idavardiava preferir no arriscar-s’hi.

Un, dos, tres, quatre, cinc, sis, set, vuit, noey éla bogeria va comencar a comptar.

| varen comencar a amagar-se.rhandraes va deixar anar darrere la primera pedra del.cami
La fe va pujar al cel, i Bnvejaes va trobar rere 'ombra dgiomf, que havia aconseguit amb
el seu esforg pujar a la capgada de I'arbre mésatienerositatno aconseguia amagar-se ja
gue cada lloc que trobava li semblava meravellosapdgun dels seus amics: que si un llac
cristal-li per a ldellesa que si I'escletxa d’un tronc era perfecte pea tinhidesa que si el
vol d'una papallona era el millor per aMaluptuositatque si una rafega de vent era magnific
per a lalibertat.. fins que a la fi decidi amagar-se dins d’'un peiig) de sol. Legoismeen
canvi, va trobar un bon lloc des del primer momeantilat, comode, perdo nomeés per a ell.
La mentidaes va amagar al fons de I'ocea, no: mentida, &itaees va amagar darrere l'arc
de Sant Marti, i Igpassioi el desiga la cambra dels volcans.dblit, se m’ha oblidat on es va
amagar, pero aixo no és el més important.

Quan labogeriaanava pel 999.999,dimor encara no havia trobat cap lloc per amagar-se, ja
gue tot era ocupat, fins que a la fi va veure gemoi entendrit va decidir amagar-s’hi entre
les roses.

“Un milio!” -va comptar labogeria-,i va comencar a cercar.

La primera a aparéixer foumaandrg a tocar de la primera pedra. Després es va astale
discutint amb Déu sobre zoologia. Seguidament mtrsgins el batec dels volcanspassioi

el desig Per atzar es va ensopegar arebnveja,i llavors ja va poder deduir on eratebmf.

No va ser necessari que busquégdismetot solet va sortir de 'amagatall, ja que va resul
gue on era hi havia un niu de vespes! De tant camnse sentia assedegada i s’apropa al llac,
on va descobrir laellesa i amb eldubteva ser encara meés facil, el va trobar assegub@ pr
sense decidir en quin costat amagar-se.
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Aixi doncs, cada cop en faltaven menys. Els Ultyms va trobar foren: ¢hlent entre I'herba
fresca; langoixa, en una cova fosca; lmentida darrere de I'arc de Sant Marti, ai no!,
mentida: era al fons de I'oced; i també va trobablit per alla enmig, ja que se li va oblidar
gue estava jugant a amagar-se.

Pero, encara no hi eren totsarfior no apareixia per cap banda. bageria el va cercar
darrere de cada arbre, a sota de cada rierol deéya, dalt les carenes de les muntanyes... |
just quan ja estava a punt d’abandonar el joc vaeven roser, va agafar un bastonet de terra i
va comencar a remoure’n les branques, i de copdtasun crit de dolor. L'espines del roser
havien ferit els ulls de &mor, deixant-lo cecVa ser un cop molt fort per a kogeria, no
sabia que fer per disculpar-se’n: va plorar mdkriiblement penedida li va demanar perdo, i
li va oferir ser els seus ulls per sempre més. dxdavors, des del dia aquell en que per
primera vegada es va jugar a fet a amagar a laa,TEamor és cec i labogeria sempre
'acompanya.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 4t ESO

LA PERDUA | EL DOL

OBJECTIUS
- Educar per viure la pérdua i el dol.
- Ensenyar i compartir estratégies i recursos quieaja superar aquesta etapa.
- Crear un espai que possibiliti parlar d’emociorsentiments que apareixen en uns
situacié de dol d’'una manera serena i tranquil-la.

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora..

MATERIAL
- Cap en especial.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Per superar un procés de dol qualsevol person&ciagpent els infants i adolescents,
necessiten molt recolzament afectiu.
Quan un adolescent viu una situacio aixi, cal tenicompte que els canvis i els conflictes
propis d'aquesta etapa se li afegiran al de lalyzri en situacions aixi caldra fer un
seguiment el més curds possible.
El dol és la resposta més normal a la perdua dy@nsona estimada, no necessariament per
mort, €s un procés que ens posa en contacte lamit gue ens ha deixat i que ens prepara
per a la nova situacié que ens toca viure. Var gui no només vivim situacions de dol quan
perdem persones estimades, sind que també les dairant d’altres tipus de perdues:
mascotes, condicions laborals 0 economiques, dapafisiques...
La durada i la intensitat son variables, depenela giersona i de la situacio. Una mort hi ha
qui la supera en 1 any, d'altres ho fan en 3.
Es considera que l'etapa de dol s’ha acabat quaensona pot portat una vigeormal i
recordar la persona o la situacio viscuda sente.do
Etapes que es travessam 'elaboracio del dol per la mort d’'una persesimada segons La
Societat Espanyola de Cures Pal-liatives (SECPAL):

= L’experimentacio de la pena i del dolor.

= El sentiment de por, de rabia, de culpa i de régsent.

= L’expressié d’'apatia, tristesa i desinteres.

= Lareaparicio de I'esperanca i la reconduccio dada.

Estrategies que ajuden a transitar aquesta etapa:
- Afrontar el dolor i exterioritzar-lo: plorar, crida

Buscar el recolzament d’altres persones i companiip elles el que s’esta sentint.
Ocupar el temps amb activitats fisiques: fer espoeminar...

En els casos de mort hi ha grups de recolzamens@ueale gran ajuda. També en
aguests casos és d'ajuda fer un petit racod on teairfotografia d’aquesta persona i/o
algun objecte al qual podem visitar de tant en tant

Les activitats creatives que ajudin a expressaestqdolor: la musica, la pintura,
I'escriptura, el ball...
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Parlar del dolor que se sent, expressar-lo.

La lectura de llibres o les pel-licules que traetquest tema i deixin un sentiment
positiu.

Ajudar a altres persones que puguin estar vivinasions similars.

Actituds que no ajuden a afrontar el dolor:

Iniciar activitats destructives com veure, o prenaltres substancies.
Fer esports perillosos que impliquin un alt risc.

Tancar-se en un mateix i no exterioritzar el gests vivint i sentint.
Fer com si no passés res, fer-se el fort o la.forta

En aquesta sessio no es pretén tractar 'acompamyaath dol de cap persona en particular,
sind que té un caracter més aviat informatiu, ds,apretén crear les condicions adequades
perqué es pugui parlar d’aquest tema i perque pedsi donar algunes orientacions respecte
a que es pot fer en aquests moments dificils, rsesugue els poden ajudar a viure-ho millor i
a superar-ho més aviat, i sobretot a no tapar &&pieguacions doloroses com si no passés
res, una tendéncia que tenen molts adolescentsltkénobjectiu d’aquesta sessié és el de
crear un espai serios i calid en el qual es puguiap d’aquest tema i que siguin ells
mateixos/es els que aportin i comparteixin situagigue ja hagin viscut i recursos propis que
els hagin ajudat a superar situacions semblants.

Passos a seguir en aquesta sessio:

1- Introduccié del tema a partir de les aportacions ge faci el propi grup i de
les orientacions que se us han donat.

Que és el dol?

Quan dura un dol?

Només es viu el dol per una persona?

En quines altres situacions?

(@)

(0]
0]
(0]
0]

2- En petits grups de 4-5 persones compartir diferentsituacions de dol que
s’hagin viscut (personalment o de manera propera), recull d’estratégies que
els han ajudat...

3- En gran grup posada en comu de les estratégies glan sortit i ampliacié
amb d’altres.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL : 4t. ESO (segon trimestre)

TE DOY MIS OJOS

OBJECTIUS
- Sensibilitzar 'alumnat sobre el problema de |déncia de génere.
- Prevenir la violencia de génere.

MATERIAL
- La pel-liculaiTe doy mis ojode Iciar Bollain. 2003 Alta Films.
- Gui6 per analitzar-la.

TEMPS
- Dues sessions d’'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
S’introdueix el film a partir del taller que acaba fer sobre la violencia de genere.
Es passa el film.
S’analitza en petit o gran grup seguint el seggart:
0 Quines son les caracteristiques del la victiraeaautoestima. Por
o0 on hi ha el desordre?
0 Quines son les caracteristiques del maltractadeurd/el seu punt de vista,
baixa autoestima, la por a perdre la seva possessio
0 Quin son els ordres que es trenquem:
= L’equilibri?

»= La pertinenga?
= Lajerarquia?

Quines son les creences que hi ha darrere de cladaasclisme...
Queé fa possible que una situacié aixi es mantingui?

Que cal fer davant d’'una situacié aixi?

Que li fa falta a la dona per sortir-se’n del pou?

On comenca i on s’acaba I'amor?

O 0O O0OO0OO0O0
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ACTIVITATS DEL PLA D’ACCIO TUTORIAL 4t ESO

(segon trimestre)

TEMPORITZACIO

SESSIONS

Del 8 al 12 de desembre

Preparacio Festa de Nadal.

Del 15 al 19 de desembre

Com ha anat la 12 Ava@aci

Del 8 al 9 de gener

Tutoria de grup.

Del 12 al 16 de gener

Proves Preferéncies Professionals.

Del 19 al 23 de gener

Orientaci6: Que espera la meva familia de mi?

Del 26 al 30 de gener

Orientacio: Entrevista al pare i a la mare.

Del 2 al 6 de febrer

Orientacié: Altres entrevistes. Disseny d’itinesari

Del 9 al 13 de febrer

Orientaci6 Els valors familiars i el treball.

Del 16 al 21 de febrer

Orientaci6 Tastet d'oficis.

Del 23 al 27 de febrer

Orientacidi coeducacio.

Del 2 al 6 de mar¢

Avaluacio 2n trimestre.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 4t ESO

QUE ESPERA LA MEVA FAMILIA DE MI?

OBJECTIUS
- Coneixer els valors familiars.
- Coneixer les expectatives de futur que té la faméspecte a cadascu.
- Coneixer la tradicié familiar cara a I'orientacié flitur.

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora.

MATERIAL
- Un full amb frases inacabades.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Aquesta activitat la farem un cop I'alumnat ja higialguna entrevista o hagi tingut alguna
conversa amb la seva familia per tal de tenir eddments a I’hora de completar el que se i
demana.
La primera part de l'activitat consistira a donarfull amb una série de frases inacabades i
alumnat I’haura de completar.
Un cop completades es poden posar en grups de 4 gmres i comentar els resultats que
han sortit.
El gui6 a seguir seria:

- Es important la tradici6 familiar a I'hora de triafici?

- Quines soOn les expectatives dels nostres familiesel nostre futur?

- Es important respectar els valors familiar? Pefquée

- Quina és la influéncia familiar a I'hora de triar projecte de futur?

Després es pot fer un comentari a nivell de clasea general amb el mateix guié d’abans
i ampliant-lo amb tots els comentaris que puguin aar sorgint.
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COMPLETA AQUESTES FRASES

1- El meu pare treballa de...

2- Pensa que el seu ofici...

3- Sijo volgués fer el seu ofici em diria...

4- Els estudis que va necessitar per arribar-hi hiat. es

5- Si pogués haver estudiat més hauria fet...

6- L'opinio dels seus pares quant a I'ofici que vartria ser...
7- Ell ha seguit la tradicié familiar en...

8- El que més I'omple d’orgull és...

9- Liagradaria que jo estudiés...

10-Se sentiria orgullés de mi si ...

11-El que no toleraria de cap de les maneres seria...
12-El que desitja prioritariament pel meu futur és...

13-La meva mare treballa de...

14-Pensa que el seu ofici...

15-Si jo volgués fer el seu ofici em diria...

16-Els estudis que va necessitar per arribar-hi hiat. es
17-Si pogués haver estudiat més hauria fet...

18-L’opinio dels seus pares quant a I'ofici que vartxia ser...
19-Ella ha segquit la tradicié familiar en...

20-El que més I'omple d’orgull és...

21-Li agradaria que jo estudiés...

22-Se sentiria orgullosa de mi si ...

23-El que no toleraria de cap de les maneres seria...
24-El que desitja prioritariament pel meu futur és...

25-La meva familia espera de mi...

26-La meva familia dona molta importancia a...

27-A la meva familia no esta ben vist...

28-La meva familia ho veuria com una deslleialtabsi j
29-La meva familia estaria orgullosa si jo...

30-Respecte al meu futur estic d’acord amb la mevaliaen...
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 4t ESO (segon trimestre)

ENTREVISTES PARE | MARE

OBJECTIUS
- Coneixer com van viure el procés d’eleccio de flgarpersones més proximes.

- Coneixer els diferents itineraris que van seguseel pare i la seva mare.

Possibilitar el dialeg i la comunicacio respecteeaia de I'orientacié de futur amb els
pares i mares.

Fer-los conscients que en aquest procés no eskan rsosoles, que compten amb
ajudes.

Ajudar a madurar el procés de presa de decisions.

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora.

MATERIAL
- Un full amb preguntes orientatives

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Elaborar una entrevista per fer als seus paresasna

Per grups de 2—4 persones elaborar una entreestaral pare i a la mare sobre els
moments en que ells van haver de fer el seu peogeefutur. Conéixer les seves preferencies,
els camins que varen recorrer, les persones guamlgjudar...

Un cop elaborada I'hauran de passar.

Es pot dedicar una estona de classe d'un dia deaw comentar els descobriments que han
fet, com s’han sentit al fer aquesta enquesta,<ban sentit els pares i mares, si s’han sentit
comodes, si s’han establert vincles de proximit&t Igo s’esperaven, si els ha estat util per
coneixer mes coses de la historia familiar...
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ENTREVISTA PER A PARES | MARES

(possibles preguntes per elaborar el guio)

- Quina és la teva professio?

- Tagrada el que fas?

- Quan tenies la meva edat havies pensat que veliekegran?
- Com anaves en els estudis?

- Quins interessos tenies?

- Que valoraves més d’'una feina?

- Quée et va ajudar a decidir-te?

- Com van influir els teus amics?

- Va haver-hi alguna persona que et va ajudar a ideef?l

- Quines eren les teves pors?

- Que trobaves emocionant?

- Com et van ajudar el teu pare i la teva mare?

- Com recordes aquella epoca?

- Quin itinerari vas seguir fins a arribar a la tevienera feina?
- Sempre has fet la mateixa feina?

- Quants oficis has tingut?

- Com has anat fent aquests canvis de professi¢?

- Com els has viscut? Han estat dificils?

- De tots els que has fet quin t'agradaria per aRei?que?
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 4t ESO (segon trimestre)

ENTREVISTES A PROFESSORAT, AMICS...

OBJECTIUS
- Fer entrevistes per veure diferents itineraris agads.

TEMPS
- Una sessio d’'una hora.

MATERIAL
- Un full.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Fer una entrevista a una professora o professigua amic més gran que estigui estudiant o
ja treballant.

Per grups de 2—4 persones elaborar un guié d'éstiseper coneixer els camins que van
recorrer per fer el seu projecte de futur. Condiegiseves preferéncies, el que els va ajudar, a
qui van consultar, el que els va fer decidir periturerari, com van anar canviant fins a
prendre la decisio final...
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 4t. ESO

DISSENYAR DIFERENTS ITINERARIS

OBJECTIUS
- Tracar diferents itineraris academics.

- Familiaritzar-se amb els esquemes del sistema gduca

TEMPS
- Una sessio d’'una hora.

MATERIAL
- Un full amb els esquemes de diferents itinerarseguir, fins i tot d’'un pla o dos

anteriors a I'actual.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

L’alumnat ha de tracar els diferents itinerarisdggaics recorreguts per dos o tres persones
proximes sobre un model ja fet. Poden ser elsrdime de les persones entrevistades
anteriorment.

236
M2 José Monteagudo Serra Llicéncia d’estudis 2088-2009



PLA D’ACCIO TUTORIAL: 4t ESO

TASTET D'OFICIS

OBJECTIUS
- Col-laborar conjuntament families i centre en etps d'orientacié de I'alumnat.

TEMPS
- Unaodues sessions d'una hora..

MATERIAL
- Caldra veure el necessari en cada cas.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Es tractaria d’organitzar unes petites xerrades|un pares i mares d’alumnes del centre
vinguessin i expliquessin els seus oficis i lesesepropies experiéncies a I'hora de triar un
itinerari academic.

Exposicions molt curtes perd que donessin l'opdtatira 'alumnat de coneixer de més a
prop i de primera ma informacio laboral, i donas-a possibilitat de poder fer preguntes.
Donades les caracteristiqgues d’aquesta etapa hesatpgue millor seria que ho fessin pares i
mares que no fossin dels mateixos estudiants de 4t.
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PLA D’ACCIO TUTORIAL: 4t ESO (segon trimestre)

ELS VALORS FAMILIARS | EL TREBALL

OBJECTIUS
- Coneéixer els valors familiars.

- Coneixer les expectatives de futur que té la faméspecte a cadascu.
- Coneixer la tradicié familiar cara a 'orientacié fitur.

TEMPS
- Una sessi6 d’'una hora.

MATERIAL
- Un full amb unes preguntes que I'alumnat ha deesiat..

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Se’ls distribueix el full amb les preguntes a lralat i un cop les han omplert se’ls convida a
fer una reflexié sobre el que han descobert.
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ELS VALORS FAMILIARS | EL TREBALL

- Quina és la professio del teu pare?

- Liagrada el que fa?

- Li agradaria que tu també t’hi dediquessis? Pe? que

- Quina és la professio de la teva mare?

- Liagrada el que fa?

- Li agradaria que tu també t’hi dediquessis? Pe? que

- Tens algun germa o germana gran que ja treballi?

- De que fa?

- Liagrada?

- Com ha arribat a treballar en aquesta feina?

- Quins so6n els valors que més s’aprecien a la temdlii? Quines professions es
valoren més? Per que?

- Quines no es valoren gens? Per que?

- Quina professio els agradaria al teu pare i maeeetjaediquessis de més gran?

- Perque?

- Pregunta al pare i a la mare en quina professignalyegada han pensat que els
agradaria veure't treballar.

- Quins consells et donen a casa respecte al tet? futu

- Que espera la teva familia de tu?
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ACTIVITATS DEL PLA D'ACCIO TUTORIAL 4ESO

(tercer trimestre)

TEMPORITZACIO

SESSIONS

Del 9 al 13 de mar¢

Com ha anat la 22 Avaluaci6?

Del 16 al 20 de mar¢ Orientacio.
Del 23 al 27 de marg Orientacio.
Del 30 al 3 d'abril Orientacio.
Del 13 al 17 d'abril Orientacio.
Del 20 al 24 d’abril Orientacio.

Del 27 a I'1 de maig

Taller prevencio drogodependencies: diferents
drogues legal i il-legals.

Del 4 al 8 de maig

Tutoria de grup.

De I'11 al 15 de maig

Xerrada afectivitat i sexualat.

Del 18 al 22 de maig

Sexualitat: la sida.

Del 25 al 29 de maig

Interplanetarietat.

De I'1 al 5 de juny

Habilitat Social: Ens acomiadem d’una etapa.

Del 8 al 12 de juny

Treball de sintesi.

Del 15 al 19 de juny

Treball de sintesi.
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PLA D'ACCIO TUTORIAL: 4t ESO (tercer trimestre)

PREVENCIO DROGODEPENDENCIES

OBJECTIUS
- Sensibilitzar sobre el tema de les drogodependeagmartir de cangons.
- Reflexionar sobre les consequencies de les drogues.
- Analitzar de manera critica les maneres de dived# i usar el temps lliure.

MATERIAL
- Un CD amb les cangons a comentar.

Les lletres de les cancons:

a. Si bastasen un par de cancioneéEros Ramazzotdi
b. Quiero vivir. (El suefio de Morfeo).

C. Libre de drogas(XconviccionX

d. Podré tornar enrere(Sopa de Cabra).

Guions per fer les reflexions i comentaris.
- Un aparell de musica.
- Diferents propostes d’activitats.

TEMPS
- Una o dues sessions d’'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Amb aquesta proposta el que es vol fer és senzd@il’alumnat respecte al tema de les
drogodependencies per tal d'iniciar tot un trepalsterior de reflexio i aprofundiment sobre
aquest tema.
La proposta d’activitat és la seguent:

6- Lliurar a cada estudiant un full amb la lletra diureanco que fa referéncia al tema de

I'emigracio.
7- Llegir-la i escoltar-la.

8- Fer grups de 4 persones i comentar-la. Podenif@r sés guions adjunts.

9- Posada en comu i conclusions.
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Completa aquestes frases inacabades:

Per a mi les drogues son...

El que més em satisfa és...

Quan surto de marxa no pot faltar...

No em diverteixo si no tinc...

Em sento insatisfet o insatisfeta quan...

Em sento sol o sola quan...

Penso que els joves busquen en les drogues...

Em diverteixo quan...

Cuidar la salut €s una manera de...

La familia per a mi...

El que més valoro del meu grup d’amics és...
El que més em fa feli¢ és...

Quan em vull oblidar de tot...

A vegades penso que la vida és...

Estic trist/a quan...

Si em quedessin uns mesos de vida...

Si tingués una malaltia terminal...

Mai acabaré en una situacio semblant als persandtjeurt perque...

La sida és...

Una manera d’evitar la sida és...
Estimar la vida és...

Una cosa que em fa molta por és...
Quan miro el meu futur em veig...

D’aqui uns anys m’agradaria ...
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Guions per comentar algunes cancons:

Si bastasen un par de cancioneg.Eros Ramazzotti.)

- Quin és el tema de la cang6?

- Quins sentiments, quines sensacions has tingutrenkaritegies?
- Quina estrofa t’ha arribat més?

- Comenta-la.

- Quins son els col-lectius de la nostra societatcqusideris que estan més abandonats.
Per qué? Quines son les causes?

- Com se’ls podria ajudar?

- Que en penses de les actituds dels professionalsritaris que ajuden a aquestes
persones?

QUIERO VIVIR  (El suefio de Morfeo)

- Quin és el tema de la cang6?

- Quin és el seu missatge?

- Quins sentiments, quines sensacions has tingutrenkaritegies?
- Quina estrofa t’ha arribat més?

- Comenta-la.

- En quines coses estas d’acord amb el que diu @an

- Tha agradat?
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Libre de drogas XconviccionX)

- Quin és el tema de la cang6?

- Quin és el seu missatge?

- Quins sentiments, quines sensacions has tingutrenkaritegies?
- Quina estrofa t’ha arribat més?

- Comenta-la.

- En quines coses estas d’acord amb el que diu @an

- La coneixies?

- Tha agradat?
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PLA D'ACCIO TUTORIAL: 4t ESO (tercer trimestre)

SEXUALITAT | AFECTIVITAT: LA SIDA

OBJECTIUS
- Reflexionar sobre els diferents aspectes que esrsempbenestar i felicitat.
- ldentificar prejudicis i estereotips socials davadatcol-lectius de drogoaddictes.
- Adonar-se de I'existencia de col-lectius amb netassocials importants.
- Analitzar de manera critica les maneres de dived# i usar el temps lliure.

MATERIAL
- Un DVD amb un curt de 18 minut8uscadoresCurts amb fons. M2 del Mar

Galceran- Francesc Grané- Anna Marc. Ed. Casals.
- Proposta d’activitat en petit grup.

TEMPS
- Una o dues sessions d'1 hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Amb aquest curt el que es vol fer és sensibilitalrmnat respecte al tema de la Sida i iniciar
tot un treball posterior de reflexio i aprofundimhenbre aquest tema.

5- Abans de comencar a veure el curt el docent erufaa@reu sinopsi, que s’'adjunta.

6- Es passa el curt.

7- Es fan grups de 3 0 4 persones i se’ls lliura uid ge reflexi6. Cada grup escriura

unes reflexions sobre el tema.
8- Posada en comu de les reflexions.
9- Conclusions de grup.
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En grups de 4 persones reflexionar sobre els segi® punts:

1- Quin és el tema del curt?

2- Quina problematica presenta?

3- Queé va portar els protagonistes d'aguest curt aaceen les drogues una
sortida a la seva buidor sense trobar-la?

4- Quins sentiments heu tingut al veure’l, quins peresas, quines reaccions?

5- Quin fragment us ha afectat més? Quines resposiepetisonatge us han
arribat més?

6- Comenteu aquestes respostes:

i. “La droga no et deixa veure res, no et deixa véateva familia, els
teus amics, res”.
ii. “Sempre era la recerca d’alguna cosa més”.
iii. “Les drogues eren una manera d’escapar de la gituac

7- Penseu que en aquesta situacio només arriben enssnps determinades i
amb unes situacions socials determinades? Per que?

8- Estem lliures de patir una situacié semblant?

9- Quina actitud penseu que té la societat davanesigpérsones que presenten
aguesta problematica?

10-Com se’ls ajuda? Funciona?

11-Qué caldria fer?

12-Com podem nosaltres acompanyar millor les persapes es troben en
aquestes situacions?

13-Coneixeu algu que estigui passant per una situsemblant o que I'hagi
passat?

14-Com es va iniciar? Com se n’ha sortit?

15-Penseu que la manera com tenim de divertir-nod anstre temps lliure ens
pot portar a una situacié aixi?

16-Creieu que és veritat que sense prendre drogués possible divertir-se?

17-Creieu que és veritat que tots els joves en prenen?

18-Cap a on ens porta aix0? Quins riscos es corren?

19-Quines alternatives hi ha?
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PLA D'ACCIO TUTORIAL: 4t ESO (tercer trimestre)

INTERPLANETARIETAT (o3

OBJECTIUS
- Sensibilitzar-los sobre el respecte a la terra.
- Reflexionar sobre la problematica mediambiental.
- Reflexionar sobre la repercussio que els nostregshieznen en la naturalesa.
- Conscienciar de la necessitat d’estalviar els smsudes de la nostra situacio concreta,
com una actitud tolerant vers la naturalesa.

MATERIAL
- Fragment de la carta del Gran Cabdill Seatle adigeat d’Estats Units d’America
'any 1855.
- Pel-licula D’'AlgoreUna verdad Incomoda.

TEMPS
- Dues o tres sessions d’'una hora.

METODOLOGIA | ACTIVITATS
Es plantegen dues activitats diferents:

1- Veure la pel-licula D’Algorena verdad incomodaposteriorment comentar-la.
2- Lectura de la carta del Gran Cabdill Seatle i des@n grups de 3 0 4 persones
reflexionar a partir d’'un guio.
a. Quins sentiments heu tingut mentre llegieu aquesjnfent de la carta a
’'Home blanc?
La coneixieu?
Sabeu el que va passar amb el indis d’América alel™
Qué en penseu al respecte?
Comenteu els fragments que més us han afectat?
Qué en diu de la terra?
Queé en diu de l'aire?
| dels animals?
En quines coses penseu que tenien rad?
Penseu que 'home blanc té el mateix respecte Igusdks per la mare terra?
Com la tractem nosaltres?
Quins punts de vista tenim diferents?
m. Qué podem fer davant la problematica actual?

—RTTS@meoo0D
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Carta de I'Indi 0 Nosaltres som una part de la Tera

Missatge del Gran Cabdill Seattle al president delEstats Units d'America l'any 1855

El Gran Cap de Washington ens envia un missatge dige desitjava comprar la nostra
Terra.

El Gran Cap també ens envia paraules d'amistatibda voluntat. Aixo és un gest amistos
per part seva ja que sabem que ell no necessitsstea amistat.

Perd considerarem la seva oferta perqué sabemiaueela hi venem potser vindra 'home
blanc amb les seves armes i s'apoderara de lanstra. Qui pot comprar o vendre el cel o
I'escalfor de la Terra?

No ens ho sabem imaginar, si nosaltres no som dmtssfrescor de l'aire, ni de la lluissor de
l'aigua. Com podria comprar-nos-la, ell? Mirarenpdendre una decisio.

Les meves paraules son com les estrelles, maertingleixen. Cada part d'aquesta Terra és
sagrada per al meu poble, cada agulla brillant aled$s, cada plata de sorra, cada boira en el
bosc fosc, cada clariana del bosc, cada insecteipaire, €s sagrat per al pensar i el sentir
del meu poble. La saba que puja pels arbres duacetd del Pell-Roja.

Els morts del blanc obliden la Terra on van néyean desapareixen per anar a vagar a les
estrelles. Els nostres morts no obliden aquestavabosa Terra, ja que és la mare del Pell-

Roja. Nosaltres som una part de la Terra i ellangspart de nosaltres. Les flors oloroses son
les nostres germanes, el cérvol, el cavall, la ggnla, son els nostres germans. Les altures
rocalloses, les praderies suaus, el cos ardorgsottet i de I'home pertanyen tots a la mateixa

familia.

L'aigua cristal-lina que brilla en rierols i rius Bs tan sols aigua sino6 la sang dels nostres
avantpassats. Si us venem la nostra Terra heubee gae és sagrada. | que els vostres fills
aprenguin que és sagrada i que tots els reflexasafigers de les aigues clares son els fets i les
tradicions que refereix el meu poble.

El murmuri de l'aigua és la veu dels meus avangpgsEls rius son germans nostres, ells ens
apaguen la set. Els rius porten les nostres carabiesenten els nostres fills.

Perd si us venem la nostra Terra, no oblideu queap®saltres l'aire té un gran valor, que
I'aire comparteix el seu esperit amb tota vidavetit va donar als nostres pares el seu primer
alé i rep el seu darrer sospir. | el vent tambéflag la vida als nostres fills. Si us veniem la
nostra Terra haurieu de tenir-ne cura com un treson un lloc on també I'home blanc sapiga
gue el vent bufa suaument sobre les flors de ldgpia

Heu d'ensenyar als vostres fills que el sol quertesota els peus conté les cendres dels
nostres avantpassats.
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Per tal que respectin la Terra, expliqueu-los cqueTérra conté les animes dels vostres
avantpassats. Ensenyeu als vostres fills alld ggalties ensenyem als nostres: que la Terra
és la nostra mare.

Alld que esdevé a la Terra esdevé també als fl$adTerra. Quan els homes escupen a la
Terra, s'escupen a ells mateixos. Nosaltres sabenadlerra no pertany als homes, sind que
I'hnome pertany a la Terra. Aix0 ho sabem molt bete3 les coses estan unides entre elles,
com la sang que uneix una mateixa familia. Tot esita

Allo que esdevé a la Terra esdevé també als Bllederra.

Puix ells estimaven aquesta Terra com el nado astinbatec del cor de la seva mare. Si us
arribem a vendre la nostra Terra, estimeu-la cosaltres I'hem estimada.

Tingueu cura d'ella, com nosaltres n'nem tingagnserveu el record d'aquesta terra tal com
us la lliurarem.

| amb totes les vostres forces, el vostre espelivostre cor, conserveu-la per als vostres fills,
i estimeu-la, tal com Déu ens estima a tots. Hufa cosa que sabem, que Déu és el mateix
Déu.

Aquesta Terra és sagrada per a Ell. Ni tan salséhblanc es pot deslliurar del desti coma.
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PLA D'ACCIO TUTORIAL: 4t ESO (tercer trimestre)

ENS ACOMIADEM D'UNA ETAPA

OBJECTIUS
- Reflexionar sobre la importancia dels vincles gae éstablert durant aquests anys.
- Sensibilitzar-los cap el reconeixement de tot @ kyan rebut.
- Sensibilitzar-los cap a la recerca de maneregik#r $ mostrar I'agraiment.
- Acomiadar-se de companys i companyes, del profassdel curs i de I'institut.

TEMPS
- Una sessi6 d'una hora.

MATERIAL
- La proposta d’activitaadjunta.

METODOLOGIA | ACTIVITATS

Aquesta sessid es planteja com una activitat dexréfal voltant del que han aprés durant
'etapa secundaria obligatoria, dels vincles que éstablert: entre companys i companyes,
entre el professorat, amb el centre i en definind tot el que s’emporten.

Vol sensibilitzar els estudiants que l'agraimemacomiadament sdn una bona manera de
tancar un procés, un curs, un periode i preparpesseomencar-ne un altre de nou.

Voldria ser una petita ajuda perqué entre totsreflexionessin i poguessin arribar a decidir

fer alguna cosa en comu o individualment per acdamnige, per mostrar el seu reconeixement
i agraiment. No hauria de ser molt directiva pergoevegin un interés especial en el

professorat, que tot i que I'afecta per inclusmgs I'anic; I'objectiu va molt més enlla.

Una manera de fer-ho seria donar-los aquesta st@pe treball, que es trobessin en petits
grups i després que com a classe decidissin uné emgjunta. Segur que en deu haver-hi
d’altres.

Un cop organitzada l'activitat se’ls podria deixara estona en solitari, sense marxar gaire
lluny, pergue prenguessin una decisié més lliure.
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ENS ACOMIADEM D’'UNA ETAPA

Esteu a punt de deixar una etapa de la vostra Vielducacié secundaria
obligatoria. Han estat 4 o 5 anys de la vostrarjastemolt importants. Heu
conegut molts companys i companyes, heu establelts mincles, heu fet
amistats, algunes continuaran al marxar, d’altt@sabaran. Heu tingut molts
professors i moltes professores, els quals algao ditre us vindran al cap.

Us emporteu un munt d’experiéncies, d’aventuressvdntures, de vivéncies i
també un munt d’aprenentatges que algun dia ugaerv

Deixar enrere una etapa €s com tancar un cerclejoer-ne un altre. Si no
s’acaba de tancar bé I'energia s’escapa i no a&admntrar-te amb la suficient
forca per iniciar una etapa nova.

D’aqui la importancia d’acomiadar-se be, de tabéar

Acomiadar-se és dir a allo que has tingut fins @@déy tot donant-li el
reconeixement per la funcio i el servei que t'’hen Es deixar enrere el que has
tingut, tot el que se t'ha donat amb molt d’amafeicte i donar-li les gracies. Es
emportar-se tot el que has apres i fer-ho servirtrdmpoli per llencar-te
endavant.

Hi ha una frase molt coneguda que diomés aprenen els cors agraits
L’acomiadament forma part de la nostra cultura; as@miadem de I'any, quan
marxem de viatge, quan ens casem... Per fer-hmtema una série de rituals:
sopars, dinars, brindis, festes...

La proposta que us fem en aquesta darrera sessio tidoria és la seguent:
Feu grups de 3 0 4 persones i pensar entre totes:

- A guantes persones us agradaria dir-los adéu i dan-los les gracies
per alguna cosa que d’elles heu rebut.

- Fer una pluja d’'idees, el que us vingui al cap, mames diferents de
mostrar el vostre agraiment a manera d’acomiadamentNo cal coses
costoses ni complicades.

- Fer una posada en comu amb tota la classe de lesequnpliquen a
tothom. Les més personals seran tasca de cadascu.

- Triar-ne una o unes, les meés facils de fer.

- Decidir quin és el moment més adequat i portar-lea terme.
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7.5 EL PROGRAMA D’ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSION AL

L’'OBJECTIU fonamental del programa d’orientacié égidar en el desenvolupament
emocional, personal i social dels estudiants|aeina del seu projecte de futur, com un dels
aspectes centrals del seu desenvolupament acadéscar.
L’orientacio i els orientadors i orientadores atena tot 'alumnat d’acord a les seves
necessitats d’aprenentatge i de relacié interpatsoposant en marxa tot una seérie
d’actuacions i activitats per aconseguir els ngstigiectius, en estreta col-laboracié entre el
professorat i amb el recolzament i I'alianca and feEamilies, sense perdre de vista el mon
laboral en el qual s’han de desenvolupar els Nogikes.
Considero que l'orientacié no comenca en els raveles alts en els quals han de prendre
decisions importants en quant a itineraris acadgmnsiod que és un proces que es va formant
des que l'alumnat entra al centre, i per tang part dels nostres esfor¢cos sera ajudar al
desenvolupament harmonic i gradual d’aquesta @oghtque els haura de portar a la
construccié d’'un projecte de futur. El que es prade que el nostre alumnat aprengui els
recursos i desenvolupi les capacitats necessaies ger independent i critic en el seu procés
d’eleccid, que la decisi6 final sigui el resulta ld seva maduracio; que valorades totes les
possibilitats, consells i variables sigui ell ggsameixi la presa de decisio.
En la mateixa linia penso que el procés d'oriedtaale presa de decisions no acaba quan
'alumnat deixa el centre sind que €s un procésimomue acompanya a les persones durant
tota la seva vida. Per tant aprendre a orientareggendre a decidir es converteix en un
aprenentatge imprescindible, en una competénci@ehasn un aprenentatge pel futur que
I'ajudara a superar els periodes de transicio.
Entenc que aquest procés no 'acompanyem solagedbcents, sind que completem el que
ja fan les families, d’aqui la importancia del ¢d-laboracié conjunta sense la qual perd sentit
el nostre treball. L’escola esta al servei de lwilies per tal d’ajudar-les a completar
I'educaci6 dels seus fills. El sistema familiaragatpresent al llarg de tota I'orientacié bé de
manera directa a través de entrevistes, reuntonsultes a 'agenda i xerrades, bé de manera
més indirecta a través d’ incloure les seves opai les seves expectatives que ens arribaran
a través dels seus fills.: el que desitgen, elsogeeen més adequat, el que els preocupa, els
seus valors familiars... Amb el treball a I'aulaetem un procés que pretenc que serveixi per
obrir un dialeg alumne- familia- centre sobre lastoiccié del projecte personal de futur de
cada un dels nostres adolescents.
Entenc I'ambit educatiu, com ja he dit abans, aomespai en el qual entren en contacte
diferent sistemes i interactuen entre ells: elifiam I'escolar o l'institucional i junts i amb
col-laboracié6 mutua podem mirar els joves i lagesenecessitats perque tots plegats estem
implicats en aconseguir el benestar de les gemmaradutures.
La Pedagogia sistemica permet al docent un apragaaheseu alumnat des de tots els seus
ambits per tal de poder-lo recolzar i acompanyaeleseu rendiment academic, en la seva
orientacio i en el seu desenvolupament emocionabral com a persones.
Aquest enfocament no se centra tant en el pro@Fsaehyament, que també considera
important, per atendre els processos d’'aprergmtat arribar a obtenir els millors resultats
tant en la seva formacié académica, emocional, @oml seu futur professional. Es tracta de
la combinacio del desenvolupament com a persanés,bones persones, amb la preparacio
de 'alumnat en I'ambit académic.
No son les activitats concretes ni la manera dealie amb I'alumnat ell que diferencia un
programa d’orientacié del que proposa la pedagsigtamica sin6 el que canvia és la mirada
ampliada i global de mirar el procés, no com urafiéit que correspon Unicament als centres
escolars sin6 com un procés que dona continuitataatasca iniciada per les families i
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orientada a la insercio de I'alumnat en la sotietala qual viu. Un enfocament que ajuda a
descobrir la dimensié transgeneracional de lessstarailies i a prendre consciéncia de la
seva historia com a suport que dona forca i orientéda.

El programa d'orientacié s'inicia a 3r. de 'lESOaqul’alumnat ja ha de prendre decisions

sobre itineraris académics i es desenvolupa deraaneés intensa al llarg del 4t curs on a

'acabar haura de decidir un pas més en el seegieofle futur.

L'orientacio professional a 3r. i 4rt d'ESO es foeata en una serie de punts:

* autoconeixement personalque l'alumne conegui les seves possibilitatsitdicions tant
personals com familiars i socials, els seus insa®des seves habilitats i potencialitats

» coneixements dels recursos formatius i laboralsoneixement de les possibilitats que
ofereix el sistema educatiu reglat i no reglat adth també els recursos laborals.

* contacte amb I'entorn coneixement de la realitat socioeconomica dedfenper tal de
detectar possibles itineraris formatius i llocstradall i coordinacio amb els recursos de
I'entorn per tal de optimitzar l'orientacié profiessl dels joves. En aquest sentit, es
valora positivament la coordinacié mantinguda ded'|lES amb els educadors socials
del barri , els quals realitzen un seguiment d'Bgj@umnes que acabant el 4rt d'ESO
deixen I'lES.

» personalitzacié de la intervencié amb el contacte directe entre alumne i tutor i/o
psicopedagog es busca el coneixement de lI'alummilpge poder-lo orientar de forma
més adequada tenint en compte tots els seus comaints personals i socials i/o
familiars.

Els professionals directament implicats en el ppatérientacié son basicament els tutors/res,
el coordinador/a pedagogic/a i el psicopedagdgiaesta del professorat de I'equip docent
també hi participen cadascu des de la seva area.

Els tutors son els que tenen un contacte més diegub els alumnes. Porten a terme la tutoria
grupal i individual, parlen amb les families i fanseguiment dels alumnes.

El psicopedagog/a col-labora amb el coordinadoag&gic en I'organitzacié de totes les

activitats i traspassa la informacio a l'equiputers i a I'equip docent quan es necessari. Aixi
mateix s'encarrega de l'organitzacié de les acaitoréentacio, de traspassar informacio al

coordinador pedagogic i tutores de les dates ei@guoripcions o d'activitats, centralitza tota

la informacid sobre recursos formatius i laboralsl-labora en alguna sessié d'orientacio
grupal i participa en algun cas d'orientacio¢ indiil, juntament amb els tutors.
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ACTUACIONS 3rd’ ESO
Amb les families
o0 Presentacio del programa d’orientacio, que edalia a les tutories, a les
reunions de comencament de curs.
o Informar a les families sobre els diferent itinerague se li presenten al seu
fill a 'acabament de 3r.
o Informacio dels resultats finals en quan a ladad’itinerari de 4t.

Amb els tutors i el departament d’orientacio
0 Reunio per presentar el programa d’orientacio.
o Orientacions quan a I'aplicacio del programa.
o0 Reunions de seguiment i avaluacio.
o0 Acompanyament durant tot el proceés.

Amb I'equip docent- departament

o0 Presentacio del programa d’orientacio.
o Aportacio per part de les diferents arees al prociemntador: al llarg del curs,
en el moment d ela tria, en I'eleccio final.

Amb l'alumnat

Elaborar activitats per I' autoconeixement de kges aptituds.
Elaborar una "bossa" de interessos.

Activitats per millorar 'autoestima.

Activitats per reflexionar sobre la discriminacexsal.
Informacio sobre opcions educatives i I'optatitida
Identificar diferents camins i alternatives.

Presa de decisions. Elaboracié del Projecte de. futu
Entrevistes individuals.

O 000000 O0o

ACTUACIONS 4t d’ ESO
Amb les families

o Presentacid del programa d’orientacio a treballéas tutories a les reunions
de comencament de curs.

o Interactuant a través de les activitats que l'alaimportara per fer a casa
(entrevistes, converses, preguntes, comentarie &b resultats del que van
obtenint als diferents test d’aptituds, capacitateressos professionals)

o Presa de decisions final.

o0 Entrevistes que tindran amb els tutors o orieneglger ser informats de les
opcions que tindran els seus fills a 'acabamehtuales/cicle.

o0 Reunio al tercer trimestre per informar-los delsul@ts finals (informe
orientador) aixi de les possibles sortides acadassigprofessionals.

Amb els tutors- departament d’orientacio:
0 Reunio per presentar el programa d’orientacio.
o Orientacions quan a I'aplicacio del programa.
o0 Reunions de seguiment i avaluacio.

Amb l'equip docent- departaments
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0 Presentacio del programa d’orientacio: calendactuacions.
o Elaboracié de I'informe d’orientacié a 4t.

Amb 'alumnat

0 Autoconeixement de la situacié personal: interessastituds i valors
professionals.

Recerca d’'informacio professional.

Coneixement de les possibilitats sobre estudissposs.

Identificacio de diferents camins i alternatives.

Eliminar alternatives.

Presa de decisions. Elaboracio del projecte de.futu

O 0O O0OO0O0o

ACTIVITATS | RECURSOS

EDU 365.

Sinera.

Bus de les Professions.

Salo de 'Ensenyament.

Porta 22.

Patronat Municipal d’educacio.

Dossier d’orientacio: Aquest dossier esta confagib les propostes d’activitats que
han estat incloses en la programacié de 3r.a #tés a més d'altres

extretes del llibre: “Orientacio vocacional. Pragead’activitats per a tutoria de grup i
tutoria individual. Credit comd (2n. cicle) JoaquiRios. Ed. Rosa sensat, i dels
Materials editats pel Departament d’Ensenyamnetesotientacio.

AVALUACIO

Seguiment del programa. comprovar la realitzacié leke actuacions i activitats
programades.

Valoracio del programa per part de I'alumnat.

Valoracio del programa per part dels tutors i tesamplicats.

Valoracio del programa per part de les familiesntjum la seva participacié en les
xerrades, entrevistes, assistencia a les reunjgmoeés viscut pels seus fills.

Valoracio a llarg termini: fer un seguiment de Wiadnat matriculat a 4t, Bat i Cicles

gue es mantingui durant un any en I'eleccié triada.
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8. CONCLUSIONS

Quan als objectius plantejats considero que s’hagutp acomplir tots els proposats al
comencament de la llicéncia. S’ha elaborat un PAaaib Tutorial sota I'enfocament de la
pedagogia sistémica, s’han dissenyat les actiiiatsa dur a terme aquesta linea de treball a
les tutories de tota 'ESO i s’han establert pautegervencié amb families i propostes per
aplicar en I'ambit del professorat i a nivell deire en general.

L’aplicacié del projecte s’ha fet des de tres @mdiferents. El primer a nivell del professorat
tutor introduint-lo en aquesta linea de treballea feunions de tutoria en les quals s’ha
plantejat i s’ha fet el seguiment i a les coordioas que s’han mantingut amb el centre al
llarg de tot el curs. El segon ambit ha estat ellas families aplicant les orientacions
proposades per tal de millorar la comunicaciéédhlaboracio. El tercer ha estat a nivell de
lalumnat de primer de 'ESO amb el qual hem dutime les activitats i actuacions que
proposo en aquest projecte.

La valoracié que han fet tant les tutores com ftalat de primer d’aquesta implementacio
considero que ha estat positiva tenint en comgtedaclusions que apareixen a I'apartat dels
resultats obtinguts en el buidat dels guestiordiagaluacio (apartat 3 d’aquesta memoria).
Aixi mateix, d'aquest resultats també es desprém wu dels aspectes que caldra seguir
treballant els cursos vinents sera el de la ielaenb les families, teixir ponts de
comunicacié i de col-laboraci6 amb elles és un dbjsctius basics per a dur a bon port
'educacié dels nostres joves, sense aquesta alignedem mancats, familia i centres
educatius compartien aquesta tasca i I'inica mad@&eonseguir-la és mirant i caminant
junts en la mateixa direccio.

Concloure que la linia de treball encetada a pd#is resultat obtinguts tot i que han estat
bons, porta a la meva hipotesi inicial: millorar lEnestar i la convivéncia d’'un centre

educatiu en tots els seus ambits, penso que ésaemca mica agosarat fer-ho, donat que
nomeés s’ha aplicat parcialment, caldra esperar dang la seva aplicacié es porti a terme a
nivell de tot I'alumnat i de tot els seus difereatabits per a treure unes conclusions mes
definitives. Uns primers resultats els podremrtarfinal d’aquest curs 2009-10 en el qual la
seva aplicacio ja s’esta portant en tots els rewagl 'ESO.

Amb aquest projecte he pretes fer la meva aportaequesta linia de treball que planteja la
Pedagogia Sistemica que suposa un canvi en larenaentendre I'educacidé, un canvi
necessari que ens prepara per als reptes que armisjplel futur i que el seu I'epicentre se
situa en I'entramat de vincles i d’interaccion® guntre tots anem teixint i estenent formant
una gran xarxa de treball conjunt.

Aquest treball s’emmarca dins d’un conjunt d’actoas que com a grup de recerca de I'lCE
de la Universitat Autonoma de Barcelona estem enta difondre aquesta nova perspectiva.
Un dels nostres objectius com a grup de trebatlaggsar-la a conéixer i aplicar-la a traves
d’assessoraments , cursos i xerrades a centreguamy ja estem preparant les segones
Jornades de Pedagogia Sistémica que es celebrBamcelona el mes de juliol del 2010. En
aguesta linia penso que puc aportar el fruit dal tneball i de la meva experiéncia a tots
aguells centres que hi estiguin interessats enix@mnia. He d’afegir que al mes de juliol ja
vaig fer un curs d’estiu sobre aquest tema a totalsustre de mestres de primaria i que
aguest trimestre comencaré un assessorament egntre de secundaria sobre I'elaboracio
d'un PAT des d’aguest enfocament sistemic.
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A nivell professional aquest any de llicencia hetegna experiencia molt enriquidora. M’ha
donat la possibilitat de reflexionar i aprofundiabse un camp de treball encara poc conegut,
el de la Pedagogia Sistemica, que penso té unfgtanen la seva aplicacio en el camp
educatiu ja que dona respostes a les necessitatems estan plantejant en aguests moments.
A I'nora m’ha permes reflectir la meva experienda molt anys en l'elaboraciéo d’aquest
materials aixi com poder-la aplicar directament 'auld tot compartint-la amb la
psicopedagoga del centre i amb el professorat gutersera I'encarregat de continuar aquest
treball iniciat el seglients cursos. Val a dir guaés a més m’ha permes compaginar-lo amb
els meus estudi®urant aquest curs he realitzat el curs sobre caceducativa, el master en
pedagogia sistemica organitzat per I’ institut Gkkste Barcelona, he assistit a les trobades
mensuals d’escoles sistemiques organitzades peE Ide la UAB, aixi com també he
participat en el grup de recerca educativa sobreddagogia Sistémica portat per aquest
mateix institut, i tant mateix he acabat el meucderany de formacié en terapia i
assessorament sistémics integratius, constel-&éoniliars i sistemiques.
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9. NOTES

- Nota 1. Font modificada d’'un material rebut uencurs de mediacio.

- Nota 2. FontTRAVESET VILAGINES, MERCE. (2007). La pedagogia sistémica.
Fundamentos y practica. Barcelona. Grao.

- Nota 3. Activitats inspirades en els materials de Carpeta Coeducadora. Departament
D’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya itirisCatala de la Dona.

- Nota 4. Activitats inspirades en els materials BROGRAMA D'EDUCACIO PER A LA
SALUT A L'ESCOLA. (1997) Departament D’Ensenyameet la Generalitat de Catalunya i
Departament de Sanitat i Seguretat Social.

- Nota 5. FOntARNAIZ , PERE y ISUS S(1995) La tutoria, organizacion y tareas.
Barcelona. Grao.

-Nota 6. Font:ARNAIZ , PERE y ISUS S(1995) La tutoria, organizacion y tareas.
Barcelona. Grao

- Nota 7. FOntBRUNET GUTIERREZ ,J. y NEGRO FAILDE, J. (1984)Tutoria con
adolescentedvadrid: S. Pio X.

- Nota 8. FOntBRUNET GUTIERREZ ,J. y NEGRO FAILDE, J. (1984)Tutoria con
adolescentedMadrid: S. Pio X.

- Nota 9. FontBRUNET GUTIERREZ ,J. y NEGRO FAILDE, J. (1984)Tutoria con
adolescentedvadrid: S. Pio X.

- Nota 10. FOontBRUNET GUTIERREZ ,J. y NEGRO FAILDE, J. (1984)Tutoria con
adolescentedMadrid: S. Pio X.

- Nota 11. Font: un programa pedagogic per a lardakcia. Generalitat de Catalunya.
Intermén.

- Nota 12. Aquest conte fa molt anys que el corso po en sé l'origen

- Nota:13. Activitats inspirades en els materi@dalmaleta: un programa pedagogic per a la
tolerancia. Generalitat de Catalunya
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Revistes

Aula numero 158 diferents articles sobre pedagogiarsist.

Cuadernos de Pedagogia® 360. Monografic sobre pedagogia sistemica.
Aula nimero 177.

Materials Pedagogics:
Manual per promoure la participacido dels infantdes accions integradores contra la
discriminacio. UNICEF.

Materials didactics per a 'ESO. Carpeta Coeducadbepartament D’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya i Institut Catala de la&o

Maleta: un programa pedagogic per a la tolerat@gmeralitat de Catalunya. Intermaon.

Maleta pedagogica sobre la violencia juvenil. ATURAMinisterio de Trabajo y Asuntos
sociales.
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Programa de Competéncia Social. 1r. cicle ESO. héhtpublicat i cedit al Departament
d’Ensenyamnet.

Programa de Competéncia Social. 2n. cicle ESO. mahteublicat i cedit al Departament
d’Ensenyament.

Programa d’Educacio per a la Salut a I'Escola.(}9&partament D’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya i Departament de San8aguretat Social.

PROJECTE SAVE THE CHILDREN. Mirades del mon. Res$pex la diferéncia. Agencia
Catalana de Cooperacié i al Desenvolupament. G@aerae Catalunya Departament
d’educacio i de Benestar i Familia.
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