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ZONA ESCOLAR RURAL EL SIÓ

Bons aires sn. 25315 Butsènit d'Urgell

tel/fax: 973430166
     e-mail: zerelsio@xtec.cat              http://www.xtec.cat/zerelsio/

Plenari de directors i directores a Lo Casino d’Alcarràs.
 07/10/08
ORDRE DEL DIA

1. Valoració inici de curs. Sr. Antoni López López (Director)
· Sense incidències. Felicitacions.

· Retallada pressupostària. Manteniment. Paciència.
· Cultura de l’avaluació: Per diagnosticar problemes. L’educació no va bé i és millorable.

· La vaga no té sentit quan hi ha un debat parlamentari. Pots protestar, però no reivindicar.

· Bona predisposició.

2. Informacions diverses sobre personal docent. Sra. Dolors Ramírez (Personal)
· Manca personal per cobrir algunes especialitats (Anglès).
· NOVACO (llista de nova contractació), no és obligatori que la gent en els actes públics (dimarts i dijous) agafi una substitució. Comentaris.

· Per tema de baixes: Problemes amb el telèfon/ Adreça electrònica:

      pri.lle.educacio@gencat.cat
· Les baixes es comuniquen al centre degudament complimentades (Instruccions inici de curs. Apartat 4, punt 24). Enviar a  Educació (fax, correu electrònic, correu).
· IRPF, si ha variat es pels ajustos a l’últim trimestre d’any. Qüestió d’Hisenda.
· Càrrecs de coordinació. Del 21 al 31 d’octubre es tornarà a obrir l’aplicatiu, s’hi podrà veure el que hi ha recollit.
· Filosofia del no paper: Els interins i substituts no rebran el nomenament en format paper; ho podran fer des d’Època. Els centres sí que rebran el comunicat.
· Concurs de trasllats. Mes de desembre. Via informàtica tots els processos. Atenció amb els codis!.

· No hi haurà concurs de mèrits al SE.

· Personal inscrit a la SS. Canvi de mútua de Cyclops a Asepeyo, això en quant a atenció mèdica. Per esbrinar les causes ho porta Riscos laborals.

3. Substituts comarcals. Sr. Xavier (Secretari Director)
· 115 Substituts comarcals (manca 15 per cobrir a la muntanya).

· Fan substitucions de menys de 30 dies.

· S’intentarà que quan acabin la substitució tornin al centre de referència, però no es pot garantir.

· Criteris per ser centre de referència: matrícula gran amb professorat ajustat, centres amb molts nouvinguts o a NEE, centres CAEPS, centres similars a CAEPS, centres de nova creació on hi havia TEI i ara no, centres amb parvularis amb elevat nº d’alumnes, centres amb plantilla curta, centres amb algun mestre amb dificultat per impartir la docència.
· Una bona opció.

· Intervencions: Es demana que s’incorporin abans del 15 de setembre/Horari ( no queda clar i es comenta que cobren 200 € més que els altres per itinerància).
4. Personal administratiu i serveis: TEI, Auxiliar d’Educació Especial, Auxiliar administratiu. Amadeu Huguet (Responsable de la Secretaria)
· TEI. 5 professionals més. Estan en centres de 2 línies, centres amb dificultats, ...

· Auxiliars administratius. En 7 centres més 1/2 dotació. Estan en centres o zer amb més de 80 alumnes. Total 95 centres 1/2 dotació i 22 centres a dotació sencera.
· Ed Especial (Vetlladors). Del Departament són 13 persones, n’hi ha d’altres contractades per una empresa.
· Intervencions: Horaris del personal PAS, queda reflectit a les instruccions d’inici de curs. Revisió del criteri que se segueix per a l’assignació d’administratiu, estan d’acord però és una cosa que depèn de la Funció Pública i de moment així està establert.

5. Avaluació. Sr. Ribadulla (Cap d’Inspecció) i Sr Serentill (Inspector)
· El Sr. López ens informa que la ZER del Solsonès l’1 de gener passarà als SSTT del Bages. La directora agraeix les paraules de comiat, comenta que la decisió els hi va bé, però no el moment en que s’ha de produir. El més lògic seria a les acaballes de curs.

· Sr Ribadulla parla del Decret d’avaluació que afectarà: al Sistema, als centres, als alumnes i als docents (Pla integral d’avaluació).
· Avaluació del sistema. Per saber com va Catalunya. El Consells Superior d’avaluació avalua el sistema.
· Avaluació de centre. Hi ha: Sistema d’indicadors, AGD (avaluació general diagnòstica), CB i avaluació diagnòstica.
Sistema d’indicadors. Ara afectarà a tots el centres. Serveixen per obtenir el que marca la normativa (cohesió social i millora de resultats acadèmics). Consisteix en un percentatge sobre el funcionament del centre. Es donarà en tres dimensions: a.- Indicadors de resultats (resultats acadèmics dels alumnes/ CB). b.- Indicadors de recursos (ex ratio alumnes/mestres). c.- Indicadors de l’entorn (Ex alumnes amb NEE).
Els inspectors revisaran aquests indicadors. Les dades sortiran de l’Anual i el Saga. Ens podrem comparar amb altres centres per mitjà d’un aplicatiu informàtic que es crearà

AGD. No ens afectarà. 

CB. Era opcional.

A diagnòstica. Proves a quart substituint les CB. Són preceptives. També la prova d’avaluació de sisè (llengua i matemàtiques).
· Avaluació d’alumnes. Al desembre/ gener hi haurà reunions.

· Avaluació de docents. S’avaluaran: funcionaris, en pràctiques, interins de 1r any, informe de valoració per les oposicions (descontent entre els inspectors), selecció de directors/es, pas del cos B a l’A, catedràtics.

Es comenta que no se sap si hi haurà oposicions i que s’està pensant amb una prova d’entrada pels que volen entrar a treballar (NOVACO).

Sr Antoni Capell (Inspector)
http://phantom.xtec.cat/inslle
· A la intranet d’Inspecció ja es poden omplir les dades de l’Anual.
· També es podrà fer la Supervisió. Abans l’Inspector haurà de marcà si un centre té aula d’acollida, pla de suport a l’educació,...

· A cada punt hi ha un desplegable de la normativa.

· Recordar salvar les dades.

· S’ha de fer tot per zer i per centre.

6. Eleccions als Consells Escolars. Sr Vera (Inspector)
· S’ha de fer cada any parell. Renovació de la meitat dels membres.
· Decret 317/2004 de 22 de juny i LOE. Hi ha un capítol per a les ZERs
· Els mestres no han de ser inferior a 1/3 dels membres.
· A la Intranet d’Inspecció hi ha un Power point del procés electoral.
http://phantom.xtec.cat/inslle/cen_documents.php?vcat=Procés_electoral
· Es parla de les tasques del director i del secretari.
· Tots els mestres són candidats. 

· Els membres nats són: Director, cap d’estudis i representants municipals.

· Període d’elecció: Del 3 de novembre al 15 de desembre.

· Proposta de calendari electoral. 

· Votacions 24, 28 de novembre.

· Enviar l’acta de constitució.

http://phantom.xtec.cat/inslle/cen_procediments.php?vcat=Eleccions_consell_escolar
7. Projectes d’innovació i autonomia. Formació permanent. Aplicatiu AGAI. Francesc Blach.
   Innovació

· A) SE Pla únic de cada centre amb un coordinador. (Ens demanaran que valorem el suport rebut pels SE).
· B) Pla de recerca ed i innovació.
SIRE (Servei d’innovació i recerca educativa)

CESIRE (Centres específics de suport a la innovació i la recerca educativa)

http://www.xtec.cat/innova/index.htm
CDEC (de ciències)

CIREL (de llengua)
CREAMAT (de mates)

AULANET (de tecnologia)

· Es crearà un centre de recursos virtual.

· Projectes:
http://www.xtec.cat/innovacio/
· A l’octubre començaran a dotar els centres amb projectes Tac.
· Ara s’està parlant de Projectes institucionals, Plans d’autonomia i Bones pràctiques. Això últim ho promou el SE de la Noguera.
· Certificació d’innovació: Aplicatiu AGAI. 15 d’octubre arxius telemàtics per a veure que manca.

Plans d’autonomia. 

Formació Permanent.
· 9 d’octubre consultar assignacions de cursets.

· Formació TAC jornada del dia 20.

8. Torn obert de paraules.
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