Jornada Escola Rural                                                                               2 desembre 2008


GRUP DE TREBALL DIRECTORS /RES DE ZER
Preguntes que ens poden ajudar a fomentar el diàleg en els claustres o reunions de Directors/res de centre 
BLOC 1.-  COM  ENS ORGANITZEM EN QUANT A GESTIÓ?
- Com planifiquem  a l’inici de curs la gestió del temps per a reunions ?

- Claustres :                          setmanal, quinzenal, mensual, bimensual 

- Consell Escolars  

- Coordinacions de cicles  

- Comissions

- Aquestes reunions són eficaces , hi ha convocatòria , ordre del dia ,... acta , resum ?

Quina és , majoritàriament , la manera de comunicar-nos , telèfon mail ,...?

Quina valoració en feu ?
Les persones tenen clar quina és per ara la manera que els va millor per a trobar-se, claustres, coordinacions... segons característiques de la Zer, algú pregunta com ens ho fem per a recollir tot el treball que és fa a les coordinacions o comissions, una de les respostes és a través del claustre on és recullen les conclusions. També és pot pactar a principi de curs quina feina es farà en aquestes reunions i preparar un document on és reculli que es fa o es parla en cada reunió.
La majoria de Zers ja organitzen des de principi de curs el calendari de reunions, fan claustres formals (convocatòria, ordre del dia ,acta ..) i també la majoria ho fa al migdia 
Majoritàriament   es reuneix setmanalment 1 dia,  alternant tota diversitat de reunions : claustre, cicle, directors ceips, de treball...Però no tothom té la figura de Coordinador de cicle tot i que es veu molt  necessària per a dur a terme el treball, sobretot quan el nombre d’unitats és important.
Tots sabem que aquesta és una figura que no està reconeguda pel Departament i potser caldria demanar doncs l’esforç que suposa el desplaçament als mestres de Zer mereix un reconeixement per part de l’administració.
La majoria de Zers  té comissions de molts diverses tipologies : revista, salut, biblioteques, TIC, itinerants, ....

Quan les escoles són petites (d’1 a 3 unitats )no és veu tant necessari fer claustres formals o reunions com a nivell de Zer però , en canvi , a partir de 4 unitats l’organització a tots els nivells és bàsica.

Passa el mateix quan ens referim als Consells Escolars , en aquest aspecte hi ha molta confusió en l’elecció dels seus representants, el nombre de membres ...que pertoquen als centres petits, la diversitat Ceip /Zer ..
Caldria revisar el procés de la renovació a les eleccions al Consell Escolar de les escoles petites, fins a quatre unitats doncs  no es veu necessari ni eficient tot el procés que és fa actualment. 

Hem parlat de les trobades de Zer amb alumnes, cadascú procura fer-ne entre 1 o més cada curs, el més complicat és el transport que encareix les trobades . Tothom intenta trobar solucions el més barat possible. Però si que queda clar que és un greuge comparatiu amb les escoles grans que no tenen aquestes despeses. S’hauria de poder gaudir de més subvencions, a partir del Departament, de l’Ajuntament , del Consell Comarcal o de les Diputacions. És a dir donar a cada escola o poble el que necessita.

- Quins documents  penseu que es podrien reduir en el  cas de les Zers, quina ? 

(Dades Anuals, Supervisió de centre,de Zer, ...)

Els i les  mestres tenen clar que sobra burocràcia a les escoles rurals . Any rere any se’ns demanen els mateixos documents (dades Anuals ) que se suposa que el Dptment ja té recollits mitjançant el programes  Winpri i/o SAGA . Algun dels fulls que formen part de les Dades Anuals és repetitiu i només caldria fer-lo de Zer,per ex.
Passa el mateix amb la infinitat d’aplicatius que estant creixent com  a bolets i s’han d’omplir cada quinze dies , concretament amb la Supervisió de centres que hem de repetir per a cada centre de la Zer i per a la Zer el mateix document .

- Com gestionem la Secretaria de Zer : està al mateix centre que el Director /a , a la seu de la ZER ? 
- Ha suposat una millora o un complicació ?
Com  valoreu  el que estigui en l’escola diferent a la que està el Director/a?
Es mostra molta satisfacció amb la presencia de les Aux. Administratius /ves a les Zers , però també , tothom reclama el fet de que aquest/a pugui anar als centres de manera rotativa al llarg del curs doncs és una necessitat vital per als centres petits que a més a més només compten amb 2 o 3 hores per a la Direcció, segons normativa . Es valora molt positiu que l’auxiliar estigui en el mateix centre que el Director/a però tampoc causa problemes si no coincideix doncs llavors es comuniquem mitjançant telèfon o mail per resoldre les tasques i sembla que la gent en aquest aspecte s’ho arregla força bé.
El nombre d’hores de més que ha de fer l’Auxiliar administratiu/va que no coincideix amb les del mestres, períodes de vacances, caldria que sortís a la normativa com s’ha de resoldre en les ZErs .
- Els projectes d’Innovació o altres ... es fan a nivell de Ceip o ZER ?

Són necessaris a la Zer ,cal fer-ne sempre, és bo fer-ne molts /pocs? 

Quins valoreu millor ? 
Valoració :

En general és valora positivament el fet de fer un  projecte d’innovació al curs, sense prejudici de fer-ne més.
Es veu en els Projectes una manera d’aconseguir recursos pels centres i Zer, tot i que, moltes vegades aquests són insuficients ja que s’han de repartir entre els centres que la composen i llavors la dotació econòmica minva molt.

També es comenta que de vegades, la convocatòria d’alguns  projectes que proposa el Departament  no són prou adaptables a les Zers i caldria tenir-ho present per altres convocatòries potser amb una casella  especial per a Zers.

Es lamenta la poca durada que el departament fa de les dotacions de personal ,per ex . coordinador Biblioteca  puntedu, doncs en les Zers  generalment és més complexa l’organització d’activitats de projectes conjunts.
Segurament les plantilles s’haurien d’adaptar als projectes i necessitats reals de cada centre.

Els projectes de més ressò educatiu ( Aula de ciències, experiències puntuals TIC,....) de vegades són liderats per 1 o 2 mestres i quan aquests no hi són fan que el projecte s’oblidi.

Potser la dotació de material d’aquests  és excessiva per aules de rural i això podria revertir en augmentar els altres projectes tenint en compte  el nombre d’unitats i/o centres de cada Zer .
Es creu important fer   petits projectes de cada dia i/o cada curs i no grans projectes amb molt ressò.
 Planifiqueu activitats per a fomentar la Comunicació social : mestres, pares, alumnes de ZER  per tal d’afavorir la relació?
Els projectes i o altres activitats de formació o d’altres són una bona estratègia per a cohesionar el claustre. A part dels dinars, sopars, excursions ... que també són importants per la comunicació i estabilitat emocional dels claustres.
BLOC 2.-   
COM ENS ORGANITZEM EN QUANT A RECURSOS HUMANS ? 
- Quants sou tutor/res d’un grup d’alumnes ? 

Si és afirmatiu :

-Podeu dedicar-hi suficient temps a l’aula ? I a la Direcció ? 

-Quants sou Directors de Centre i de Zer alhora ? Això suposa un problema o facilita la vostra tasca ?
- Com es valora?

Bastants Directors/res de Zer  són alhora Directors/res de Centre i altres a més a més  tutors/res d’aula, això suposa un excés de feina pel mestre.
Es pensa que cal revisar en el ROC les hores de dedicació a la Direcció doncs resulten molt poques per l’en volum de feina que cal fer .
Es valora negativament el complement  econòmic de la Direcció en respecte a altres càrrecs.
-Quants sou Directors/res i itinerants alhora ?

- Com es valora?
Hi ha Equips Directius de diferents estructures. Quan  tots els membres són itinerants hi pot haver el perill de que cada director estiri cap a la seva escola, o que mal interpreti  decisions de l’ ED de Zer .
Es valora positivament que a l ’ED de Zer hi hagi directors de centre i mestres itinerants, doncs això ajuda  a tenir una visió més  global de la Zer i estar més atent a possibles problemes que puguin sorgir.
Es  comenta la diferència de funcionament dels ED d’aquí amb  els de països que es fan Comenius. Aquí són elegits entre el claustre , és una persona més, allà és una figura important amb autoritat , a qui tots respecten. Tant als uns com els altres els va sorprendre la diferència de funcionament dels ED. Els d’aquí tenien clar que volien el que ja tenim i que no els agradava el sistema dels altres. 
Es valora positiu  poder tenir un espai on trobar-se els directors -es de la ZER.

-Quins criteris fem servir a l’hora d’elaborar horaris ? 

- els mestres itinerants o especialistes

- el nombre d’hores de l’Equip Directiu 

- el nombre d’alumnes per aula, de NEE, d’agrupaments flexibles …

- Donem el mateix temps a tots els centres , segons nombre d’unitats …
Com es valora?  

En aquest apartat queda clar que s’han de tenir criteris abans de fer horaris, les hores per trobar-se l ’ED, les hores d’especialistes que necessita cada escola, les hores destinades a comissions o coordinacions, les hores que pot necessitar una escola per alguna necessitat en concret.... Després cada director -a fa l’horari de la seva escola. 
Tot i l’esforç dels ED per gestionar correctament els recursos humans, el que genera més dificultats i greuges entre companys són les mitges jornades.

També manifesten   malestar en les  hores de descàrrega lectiva per part de itinerants, mitges jornades.

Caldria revisar els desplaçaments de les reunions que es fan al llarg de cada mes (mínim 4) i que el Departament només n’ accepta 2.

- Amb quins criteris gestionem els recursos humans de la Zer ?
- Segons especialitat, nombre d’alumnes, nombre d’aules per centre ?

- Tenim establertes unes prioritats organitzades  ?

- De quina manera completem l’horari de treball del mestre/a que   disposa d’ hores lectives un cop descomptada la seva docència? 

   fa tasques de Zer ? de centre ?

- Procurem que a les aules d’infantil hi estigui el tutor/a el màxim d’hores i hi entrin el mínim possible de mestres ?

- Creieu que s’ha de reforçar la figura del tutor/a ?

Com es valora?  

Es valora molt positiu l’assignació d’un itinerant a cada centre  des de    l’inici de curs  per a l’organització de festes, ....tenint així, els mestres que itinerent, una escola de referència.
Les Zers que fan la sisena hora creuen que ha estat positiu per a l’alumnat però que ha resultat perjudicial per a l’organització de les reunions dels mestres i a per a la seva relació en general, s’ha perdut cohesió. Aquest fet provoca que cada Zer busqui i  trobi una altra manera de relacionar-se i de fer pinya.  
El fet que hi hagi moltes Zers que encara no han pogut introduir la sisena hora es valora molt negativament doncs això estar  creant  malestar entre els pares i mares i suposa un agravi comparatiu en respecte els altres centres de Catalunya.
En general, es creu molt necessari adaptar el ROC a les necessitats i funcions concretes de les Zers actuals que malgrat fa 20 anys que van aparèixer a Catalunya encara tenen moltes mancances  .
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    Calendari de reunions:   Rellinars (Vallès), 18 – 10 - 2008
                                              Blancafort (ZER Poblet), 24 – 01 – 2009

                                              Avinyonet (Penedès), 21 – 03 – 2009

                                              Ullastret (Baix Empordà), 23 – 05 - 2009    
      

Àmbits de treball: Sociologia, Documentació, 

Materials Curriculars i Bones Pràctiques.                                                                                                                                                                           

3  representants de Lleida (1 d’Escola Rural)  


Calendari de reunions: 9 d’octubre de 2008 / 6 de novembre de 2008


     22 de gener de 2009 / 5 de març de 2009


     7 de maig de 2009 / 25 de juny de 2009











JUNTA CENTRAL de


 DIRECTORS /RES


DE PRIMARIA  


 A BARCELONA








- 2 Directors/res Junta Central  +  directors de Zer i representants secretariat


- 2 inspectors/res, 1 tècnic de l’àrea de Sociologia de la Federació del Món Rural 


- Calendari de reunions: 1 al trimestre





JUNTA TERRITORIAL   de DIRECTORS/RES de  PRIMARIA  de CEIPS I ZERS


A LLEIDA








TAULA D’ESCOLA  RURAL





1 representant de cada comarca


Calendari de Reunions: 


9 de desembre de 2008


24 de març de 2009


9 de juny de 2009 (Plenari)








SECRETARIAT D’ESCOLES RURALS


dins l’àmbit de la Federació de Moviments 


de Renovació Pedagògica








OBSERVATORI DE L’EDUCACIÓ EN EL MÓN RURAL


Fundació del Món Rural











