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ZONA ESCOLAR RURAL EL SIÓ

Bons aires sn. 25315 Butsènit d'Urgell

tel/fax: 973430166
     e-mail: zerelsio@xtec.cat              http://www.xtec.cat/zerelsio/

Síntesi  de la reunió de l’esborrany del Pla d’Autonomia.
Lleida, 02/02/10
Transitòria tretzena: Escola rural. Al·legacions per part del Secretariat, Moviment de renovació pedagògica, ... Ho estant estudiant. S’estan recollint al·legacions.
Objectiu: Rendiment dels/de les alumnes.

Novetats o canvis:
· Escola centre de control. Departament assigna recursos i avalua.

· Lideratge fort. No unipersonal, sinó compartit: Equip directiu, Consell de direcció, Equip impulsor,... Hi haurà gratificació econòmica i altres.

· Singularització dels centres. Es farà paulatinament i els límits els posa l’ordenament jurídic.

· El Pla d’autonomia deroga 15 reglaments o disposicions. Es va d’una Administració reglamentista a una reglamentació oberta.
Títol 1: Exercici de l’autonomia dels centres... (pedagògica).
Importància del PE. Capítol 1.
· Haurem de donar comptes dels recursos. Avaluació de centre. Mèrits  pels mestres. El PE ha de tenir indicadors de progrés. Criteris pedagògics: Tothom ha d’estar al servei del PE (menjador, no n’hi ha prou en que un/a mestre/a segueixi el llibre, activitats extraescolars,... ). El PE ha de tenir en compte instruments de formació pels/per les mestres que arribin.
· Carta de compromís amb la família. S’ha d’actualitzar en cada etapa. Perceptiva a Infantil i Primària. Grau de coerció: “No sabem fins a quin punt si una família s’hi posa de cul”.

· Menjador gestionat pels centres, no pels Consells Comarcals, aquesta és una al·legació que li han fet arribar des de Secundària.

· PGZ, Memòria es manté. Els pares i les mares tenen dret a conèixer els resultats de l’avaluació.

· PE vinculat a l’entorn.

· Acords de coresponsabilitat amb l’Administració. Aquesta facilita recursos i els centres n’ha de retre comptes. Contracte programa per demanar recursos adicionals.
· SE, EAP, CREDA,... al servei dels centres i no al revés. El centre i el SE fa un acord i després l’escola diu si el servei rebut ha estat el correcte.

Autonomia pedagògica i organització dels currículums. Capítol 2.
·  Es pot distribuir les matèries per cicles i àrees d’una altra manera. Singularització de matèries, grups, horaris,... Autorització del Departament en casos concrets (matèries que fa un alumne, hores que és a classe, ...). 
· Segueixen els Projectes d’innovació.

· Ara també Projectes didàctics propis.

Autonomia organitzativa. Capítol 3.
· Les normes de funcionament i organització manen del PE i el Projecte de direcció (Són dins el RRI i PCC).
· Mesures correctores i cautelars.  Els expedients (alumnes) han de ser de resolució ràpida. Controvèrsia: Si a un/a alumne/a l’has d’enviar cap a casa ho has d’acordar amb la família. Això es vol canviar.

Participació en el control i la gestió dels centres. Capítol 4.
· Òrgans col·legiats de participació: Consell Escolar i Claustre.
Títol 2: Direcció i autonomia organitzativa ...
Direcció dels centres. Capítol 1.
· Mínim 3. Òrgans unipersonals addicionals limitats pel pressupost que es té per càrrecs.

· En cas de substitució d’un càrrec, a partir del 3r mes la persona que substitueix té els mateixos drets i les mateixes obligacions que el titular.
Tutoria, coordinació docent i altres coordinacions específiques. Capítol 2.
· El/la director/a pot encomenar càrrecs transitoris a un/a mestre/a i aquest/a no s’hi pot negar (Ex: organitzar una excursió).

Títol 3: Direcció i autonomia de gestió ...
Gestió de personal. Capítol 1.
· La direcció formularà propostes de requisits de titulació per a la designació de llocs de treball en funció del PE pel procediment del concurs de trasllats. (La direcció dona un perfil).

· Concurs específic (on la direcció participa).
· Pot proposar docents amb el perfil del PE pel procediment de concurs especial.
· Es pretén que la plantilla sigui estable, flexibilitat i polivalència en els docents, centres responsables. La plantilla ha de ser suficient per poder-ho fer.

· Descomptes per falta d’assistència i puntualitat. El/la director/a pot imposar sancions per faltes lleus. Per faltes greus pot proposar la incoació d’expedient disciplinari.

· El/la director/a pot nomenar als substituts, entrar a la borsa de treball i nomenar a qui toca.

Gestió econòmica, de serveis i de recursos materials. Capítol 2.
· No inclou la gestió del menjador.

· Autorització de l’ús social dels centres. Assegurança de responsabilitat civil.

Títol 4: Avaluació,...
Capítol únic.
· Indicadors d’avaluació en els tres àmbits: pedagògic, organitzatiu i de gestió de recursos.

· Ho fa l’Agència de l’Avaluació d’acord amb la Inspecció. 

· Cada 4 anys. Es fa un informe quan acaba el projecte de direcció. L’avaluació de la funció docent del professorat i de la funció directiva. Es revisa el PE.
· Es vol tenir instruments de millora, no de fiscalització.

· Quan un centre tingui moltes avaluacions positives serà centre de referència educativa i el professorat tindrà reconeixements.

Disposicions addicionals
Tercera ? : Escoles - instituts (fusió).

Tretzena: ZERs centres únics. PE únic. Als centres direcció delegada.
Catorzena: Voluntariat dels/ de les jubilats/ades.

Intervencions:

· Feinada i responsabilitat dels/de les directors/es. Professionalització de la tasca de la direcció.

· 3 intervencions de mestres de rurals: no s’està d’acord direcció delegada dels centres, si fa 25 anys que les ZERs funcionen no s’hauria de canviar res i no tot funciona en una ZERs, en gestió hi ha quelcom a millorar.
· ...

Comentaris del Director/a:

· S’estudiaran les al·legacions.

· Generalització de la sisena hora a partir del curs següent.

· Fins ara entre el funcionariat qui mana és el que no creu. Això canviarà.
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