[image: image1.png]


[image: image2.png]


ZONA ESCOLAR RURAL EL SIÓ

Bons aires s/n. 25315 Butsènit d'Urgell

tel/fax: 973430166
     e-mail: zerelsio@xtec.cat    http://www.xtec.cat/zerelsio

Síntesis PLENARI directors/es. Institut Joan Oró de Lleida, 16/10/13
Plenari conjunt: instituts, escoles, ...

Sr. Josep Ma. Vera, Inspector en cap
Si hi ha increment de ràtio (centres amb llista d’espera) comunicar-ho a la comissió de garantia d’escolarització (Inspectores Elena ?/Olga Mesalles). L’absentisme de l’alumnat s’ha reduït. Les direccions han de controlar l’absentisme del professorat. Jubilacions i nous inspectors/es. 
Sr. Josep Serentill, Inspector adjunt
· Indicadors. Aplicatiu
Indicadors per l’avaluació dels centres.

Indicadors de progrés (ho marca la LEC, al PEZ  i al Projecte de direcció).

Rendició de comptes, per això són importants els indicadors.

Al centres: Avaluació global diagnòstica, ja diran a quins centres. (Instruccions13/14)
Calendari indicadors:
	Responsable
	Actuació
	Terminis

	Centres
	Revisió i entrada de dades
	del 16 de setembre al 4 d’octubre

	Inspectors
	Verificació
	del 30 de setembre al 15 d’octubre

	Inspecció territorial
	Control de dades errònies
	del 16 al 31 d’octubre

	Subdirecció General de la Inspecció
	Processament de dades
	del 4 al 8 de novembre

	Centres i inspectors
	Anàlisi de dades
	del 4 al 29 de novembre


Els indicadors ens han de donar propostes per millorar. Aquests indicadors s’han de compartir amb el claustre.
· Prova diagnòstica alumnes. Aplicatiu
Calendari:
· 14/10: A partir d'aquesta data us podreu baixar les proves 

· 14/10 al 25/10: Període d'aplicació de les proves 

· 14/10 al 15/11: Període per introduir les puntuacions

· 11/11: Inici del període d'obtenció d'informes 

· Anual. Aplicatiu
Rebrem informació. S’ha millorat l’aplicatiu, per tal d’evitar repeticions. És més amable. Calendari:

	Responsable
	Actuació
	Terminis

	Centres
	Entrada de dades
	del 21 d’octubre al 13 de novembre

	Inspectors
	Supervisió
	a partir de l’11 de novembre

	Subdirecció General de la Inspecció
	Processament de dades
	a partir del 18 de novembre


Procediment a seguir: pdz
Sra. Dolors Ramírez, Cap de servei de personal docent
· Control de professorat. Aplicatiu (Instruccions 2013/14)
Introduir les dades a l’aplicatiu, tan les faltes justificades, com les no justificades.
Recordar enviar-ho al SSTT, hi ha 47 centres que han introduït alguna cosa, però els hi manca enviar-ho. 25 centres no han introduït res. (!) Els/les especialistes s’han d’introduir a la ZER.
· Baixes.
La direcció ha de mirar que totes les caselles del comunicat de baixa estiguin introduïdes, si no és així no es pot acceptar. Atenció codi CIE.
· Nom i cognoms

· Motiu de la baixa (malaltia, accident o embaràs)

· Data de la baixa, continuïtat o alta

· Signatura i número de col·legiat

· Codi de malaltia

· Període probable de la baixa.

La mala gestió de les baixes pot afectar als nomenaments dels/de les substituts/es.

· Substitucions. Web
Només se substitueixen les hores lectives (contacte directe alumnat).
Sr. Miquel Àngel Cullerés, Director

Agraïments. Presentació noves direccions.

· Fibra òptica. ppt 
100 meges. Millora la connectivitat: més velocitat per Internet. 2013, 68 centres amb fibra òptica. Al 2015, tots els centres.
· Beques.
S’ha rebut als centres una aportació econòmica per llibres de text i material, d’acord amb els/les alumnes amb necessitats. (?)

· Despeses de funcionament.
Seran més generoses per al curs 2013/14 (any 2013, respecte 2012).

· Canvis inspecció.
Jubilacions: Sr. Mora, Sr. Castelló i Sra. De Andrés.

Nous nomenaments: Montse Lluís, Montse Regada, Elena Relancio, ...
· Portal únic amb tots els aplicatius.

El Sr. Brufau hi està treballant.
· LOMCE. (Ley orgánica para la mejora de la calidad educativa).
L’ha aprovat el Congrés. Cap aportació de la Generalitat s’ha acceptat. “De moment hem d’estar tranquils, encara que neguitosos, el futur és incert”.
· Tancament de 3 escoles.

Els Torms, Omellons i Aubèrt.

· Transport i menjador no obligatoris.
No ens podem saltar la norma. Situació que es donava a Lleida, no a la resta de Catalunya. Les  famílies ja pagaven una part. Dels 14€, la família en paga 3,1€.
· Secundària, adults EOI.

Jornada compactada a tots els instituts que ho varen demanar. Nous cicles FP.

Mapa de centres d’adults. Ampliar oferta EOIs

· Altres.
Salvador Cardús, acte inauguració de curs. 6 de novembre, 18:30 Ateneu de Tàrrega. “El coratge d’educar en temps d’incertesa”.

Consell escolar de Catalunya. Jornada de reflexió. Jovent i globalització, UdL. 9 de novembre.

Premis Baldiri i Reixac, a Balaguer. 

Decret de plantilles. Esborrany. 
Intervenció Director Escola Artesa de Segre, Sr. Giribet: Història.
Sr. Alberto del Pozo, Director general de Professorat i Personal de Centres Públics
Reflexions Decret de plantilles
· Manca un tràmit i el decret sortirà, es preveu que a finals d’any es publiqui al DOGC.

· Hi haurà punts que es realitzaran d’immediat, d’altres s’haurà d’esperar una mica (fins que les eines informàtiques estiguin a punt). 
· És el complement de 2 Decrets: Autonomia i  de Direcció.  Directors/es: cap de persona (gestor/a, operador/a jurídic). Se’ns demana la presa de decisions. A la LEC, les úniques funcions que hi ha per decret són les de la Direcció, les altres les podem concretar. 

· Haurem de fer formació. Hem d’interpretar un problema i cercar la solució. La decisió ha d’estar basada en una motivació (lleis, PEZ, NOFZ, D. de Direcció, ... (El que posem al PEZ té la mateixa força que una llei).
· Nou model d’autonomia (LEC-LOE), no hi ha autonomia sense la professionalització de la direcció (el Projecte de Direcció no pot quedar en un calaix, l’elabora el/la director/a, però un cop elegit/elegida és responsabilitat de l’equip directiu,  aplicar-lo). S’ha d’anar millorant i modificant al llarg del mandat.
· Decret de plantilles regula: Definició de les plantilles docents i la provisió dels llocs de treball. El/la director/a intervé en els dos àmbits. Ha de fer propostes. Totes les accions són procediments (inici i final). Ens poden fer una demanda oral, però nosaltres sempre, la resposta, per escrit.
· Definició plantilla---- llocs de treball---- Conjunt de responsabilitats que se li dóna a un/a mestre/a. Els llocs de treball s’han de definir perquè tothom sàpiga les seves responsabilitats.

· El Decret defineix les funcions dels llocs de treball, nosaltres les haurem de concretar en tasques. El nostre paper: intervenir en les tasques que s’atribueixen a un lloc de treball. D’aquesta manera se saben els requisits que ha de tenir una persona per ocupar un lloc de treball.

· Competències en la definició d’un lloc de treball. Lloc de treball ordinari/específic/d’especial responsabilitat. Dos tipus de concursos. La proposta la farà la direcció. Capacitat de definir (contingut dels llocs i requisits). No s’ha de confondre el lloc de treball amb l’ocupant. S’han de fer les propostes en funció dels principis organitzatius del PEZ, P de Direcció, NOFZ,...
· Totes les decisions són procediments. Una decisió si no estar MOTIVADA, pot ser anul·lada, hem de dir en que ens basem. Totes les decisions es poden recórrer als SSTT, per això hem de nomenar la norma o el document de la ZER en el que ens basem.

· Totes les decisions han de seguir els TRÀMITS que marca el procediment. Si ens saltem un pas, la decisió pot ésser anul·lada. Ex. La proposta de plantilla la fa el director/a, no necessita l’aprovació del Claustre o el Consell, però el procediment assenyala que els ho ha de comunicar, si no se segueix aquest tràmit la proposta es pot invalidar.

· Tota decisió ha d’evitar la INDEFENSIÓ, o sigui tota decisió l’hem d’acabar dient “... contra aquesta decisió es pot interposar recurs davant del/de la director/a del SSTT”. El/la mestre en qüestió haurà d’explicar els motius del recurs.
· Si una decisió segueix aquests tres passos (justificada, complir el procediment i evitar la indefensió), el recurs no prosperarà. 

· S’ha dit que el Decret és arbitrari, però no és cert. El Decret defineix el procediment per no prendre decisions arbitràries (no s’ha de confondre subjectiu amb arbitrari, si que té un marge de subjectivitat). Quan hem de seleccionar i nomenar un/a substitut/a, hem de seguir un procediment i decidir quin/a és el més adient. No és pot nomenar un veí/veïna. Només els càrrecs de confiança, com el de Director General (és polític).

· Directors caps de personal des de la LOECE (1980), però no se li dóna responsabilitats fins a la LOE (2006). En 26 anys només proposava tutors/es. A la Llei Villar Palasí, el/la director/a era coordinador/a personal. La LEC concreta les responsabilitats del/de la director/a: intervé en el personal que ve als centres (proposta motivada), nomenament substitut/a, proposa interins, participa en l’avaluació del professorat en col·laboració amb la inspecció (competència per entrar a l’aula i observar), dirigeix i gestiona el personal de centre (gerent), ...
· S’ha de superar la por a l’error (pot succeir), Un error és pot corregir fent un altre paper (fer-ho com més aviat millor). Quan una decisió és dura, primer parlar amb el/la interessat per a veure si es pot arreglar. No hi ha decisions que afectin a tota la plantilla.

· La responsabilitat civil: Generalitat. Es necessitarà temps i coneixements. Si es necessita ajuda trucar als SSTT. El Decret no surt en el millor moment (crisis).
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