MANIFEST PER A LA MILLORA DE LES CONDICIONS LABORALS DELS MESTRES A L’ESO 
Ara fa vuit cursos, en posar-se en marxa de forma generalitzada el sistema educatiu dissenyat per la LOGSE, es van convocar dos concursos de mèrits per a mestres per accedir a places en el primer cicle de l’ESO i posteriorment les vacants reservades per a mestres s’han cobert per mitjà de concursos de trasllats. En conjunt ens hem incorporat als instituts al voltant de 3000 mestres entre definitius, comissions de serveis i provisionals.

Considerem que la nostra aportació a la secundària ha estat positiva contribuint al que ha de ser la cultura docent a l’ESO: el treball col·lectiu dins dels equips docents i els departaments, la coordinació horitzontal, el treball de tutoria amb l’alumnat... La nostra experiència ha servit per donar continuïtat a l’alumnat que prové de primària, així com al funcionament i la gestió de centres.
Creiem que cal reduir les diferències entre el professorat que convivim als IES, ja que fem la mateixa feina.
PER TOT AIXÒ RECLAMEM:
· Estabilitat a secundària: manteniment del nombre de places de l’ESO, reservades per professorat del grup B, mantenint les convocatòries de concursos de trasllats de totes les vacants consolidades que siguin ocupades per mestres per permetre la mobilitat del col·lectiu. I al mateix temps reivindiquem que en cas de supressió d’alguna plaça, la recol·locació, tant provisional com definitiva sigui en un altre institut. Que de les places de nova creació del primer cicle de l'ESO es cataloguin tant per al cos de mestres com del cos de professors de secundària 

· Promoció professional
a)      Per tal d’aprofitar millor els recursos pensem que cal buscar els mecanismes adients a fi que els mestres que ens hem incorporat als IES puguem fer docència a tota l’ESO, en funció de la titulació, a més de l’habilitació i la formació necessàries.
b)      Canvis en el sistema d’accés que facin possible la convocatòria de les places ocupades per mestres i la seva reconversió en places del cos de secundària, ja que en moltes de les especialitats (castellà, català, geografia i història...) no es convoquen places de secundària i per tant cap dels mestres d’aquestes especialitats, malgrat reunir els requisits per fer-ho, no s’ha pogut presentar per promocionar al grup A
 Equiparació de drets: possibitat de desenvolupar tot tipus de càrrecs de coordinació i unipersonals de govern dels centres (1) 
Equiparació salarial : increment del complement equiparador fins al nivell de les retribucions del grup A
Barcelona, desembre de 2001, gener de 2004
                                                       (1) El punt Equiparació de drets ha estat afegit el gener de 2004
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