GESTIO DE PREVENCIO DE RISCOS PROFESSIONALS IES LA PINEDA

Unitat 10.8 Convenis internacionals de I'OIT

De tots els convenis adoptats per I'OIT abans de 1995, 74 es refereixen a
guestions relatives a les condicions de treball i a la seguretat i salut en el
treball. Aquests convenis poden classificar-se en els segiients grups:

1. Convenis de caracter general, dirigits a politiques d’accié (relatius a
treballadors i treballadores menors d’edat i a dones embarassades o en
periode de lactancia).

. Convenis de proteccid contra riscos especifics.

. Convenis de caracter sectorial, per activitats i sectors concrets.

. Convenis sobre inspeccio.

AWN

El conveni més important en la nostra matéria és el Conveni num. 155, de

22 de juny de 1981, sobre seguretat i salut dels treballadors i treballadores i
medi ambient de treball.

El Conveni 155 estableix els principis per desenvolupar una politica nacional
coherent en materia de seguretat i salut de les persones treballadores. La Llei
de prevencid de riscos de I'any 1995 ha suposat la incorporacio del Conveni a
la nostra legislacié.

La resta de convenis, ratificats per I'Estat espanyol en la seva majoria, han
inspirat les directives comunitaries de seguretat i salut en el treball (de
vegades és a la inversa) i la major part dels reglaments nacionals de seguretat
i higiene en el treball.

A més a més dels convenis esmentats, I'OIT elabora repertoris de

recomanacions practiques i diferents guies i manuals amb la finalitat d’orientar
i oferir solucions practiques per tal d'aplicar amb correccié aguestes normes.
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