GESTIO DE PREVENCIO DE RISCOS PROFESSIONALS IES LA PINEDA

Unitat 12.3 Drets

Article 34: Drets de participacié i representacié

1.- Els treballadors i treballadores tenen dret a participar en I'empresa en les
glestions relacionades amb la prevencié de riscos en el treball. En les
empreses o centres de treball que contin amb sis 0 més treballadors i
treballadores, la participacio d'aquests es canalitzara a través dels seus
representants i de la representacio especialitzada que es regula en aquest
capitol.

2.-Als Comités d'empresa, als Delegats i delegades de Personal i als
representants sindicals els correspon, en els termes que, respectivament, els
reconeixen |'Estatut dels Treballadors i treballadores, la Llei d'Organs de
Representacio del Personal al Servei de les Administracions Publiques i la Llei
Organica de Llibertat Sindical, la defensa dels interessos dels treballadors i
treballadores en matéria de prevencid de riscos en el treball. Per a aixo, els
representants del personal exerciran les competéncies que aguestes normes
estableixen en mateéria d'informacid, consulta i negociacio, vigilancia i control i
exercici d'accions davant les empreses i els organs i tribunals competents.

3.- El dret de participacié que es regula en aquest capitol s'exercira en I'ambit
de les Administracions publiques amb les adaptacions que procedeixin en
atencid a la diversitat de les activitats que desenvolupen i les diferents
condicions que aquestes es realitzen, la complexitat i dispersié de la seva
estructura organitzativa i les seves peculiaritats en matéria de representacio
col-lectiva, en els termes previstos en la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre
negociacio col-lectiva i participacié en la determinacio de les condicions de
treball dels empleats publics, podent-se establir ambits sectorials i
descentralitzats en funcié del nombre d'efectius i centres.

Per a portar a terme la indicada adaptacié en I'ambit de I'Administracié General
de I'Estat, el Govern tindra en compte els segients criteris:

a.- En cap cas aquesta adaptacio podra afectar a les competéncies, facultats i
garanties que es reconeixen en aquesta Llei als Delegats i delegades de
Prevencié i als Comites de Seguretat i Salut.

b.- S'haura d'establir I'ambit especific que resulti adequat en cada cas per a
I'exercici de la funcié de participacido en matéria preventiva dintre de
I'estructura organitzativa de I'Administracié. Amb caracter general, aquest
ambit sera el dels organs de representacio del personal al servei de les
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Administracions publiques, si bé podran establir-se altres distints en funci6 de
les caracteristiques de I'activitat i freqliéncia dels riscos que puguin trobar-se
exposats els treballadors i treballadores.

c.-Quan en l'indicat ambit existeixin diferents organs de representacié del
personal, s'haura de garantir una actuacio coordinada de tots ells en materia
de prevencid i proteccié de la seguretat i la salut en el treball, possibilitant que
la participacio es realitzi de forma conjunta entre els uns i els altres, en I'ambit
especific establert a aquest efecte.

d.- Amb caracter general, es constituira un unic Comite de Seguretat i Salut en
I'ambit dels drgans de representacio previstos en la Llei d'Organs de
Representacio del Personal al Servei de les Administracions Publiques, que
estara integrat pels Delegats i delegades de Prevencié designats en aquest
ambit, tant per al personal amb relacié de caracter administratiu o estatutari
com per al personal laboral, i per representants de I'Administracié en nombre
no superior al de Delegats i delegades. Aix0 no obstant aix0, podran constituir-
se Comités de Seguretat i Salut en altres ambits quan les raons de l'activitat i
el tipus i frequéncia dels riscos aixi ho aconsellin.
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