GESTIO DE PREVENCIO DE RISCOS PROFESSIONALS IES LA PINEDA

Unitat 16.11 Informe d'una auditoria

Els resultats d'una auditoria hauran de ser en un informe que I'empresa ha de
mantenir a disposicid de qualsevol autoritat laboral competent i dels
treballadors i treballadores.

L'informa ha de reflectir aguest aspectes com a minim:

Identificacié de la persona o entitat auditora

Identificacié de I'empresa auditada.

Objecte i abast de l'auditoria.

Data d'emissio.

Documentacié util per a I'elaboracié i la informacié del personal.
Definicid de la metodologia emprada i dels recursos.

Descripcid dels elements auditats.

Conclusions sobre I'eficacia del sistema de prevencio.

Signatura de la persona auditora.
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L'informe ha de reflectir la realitat de I'empresa, esta prohibit fer-hi
exageracions, eliminacions, ...

L'empresa ha de prendre les mesures necessaries per subsanar els defectes
detectats en l'auditoria.

Professora: Eulalia Franquesa i Niubo



