GESTIO DE PREVENCIO DE RISCOS PROFESSIONALS IES LA PINEDA

Unitat 18.2 La documentacidé preventiva

La normativa ens indica una serie de documents que I’'empresa té I'obligacio de
confeccionar i posar a disposicié de les autoritats i dels representants dels
treballadors i treballadores, perd no és molt precisa en aquesta mateéria.

L'empresa té I'obligacié de documentar el pla de prevencid, I'avaluacié dels
riscos, la planificacio de I'activitat preventiva, els controls de I'estat de salut i la
relacié d’accidents i malalties professionals.

L'INSHT avisa sobre I'excés de documentacio

Es important no caure en una burocraritzacié del sistema. No s’ha d’oblidar que
els procediments sén tan sols una eina de treball util, perd no suficient.

Perque la prevencio sigui efectiva ha de basar-se en el compromis de la
direccid i en la confianca generada en tots els membres.

“Articulo 23 LPRL. Documentacion

1) El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de
la autoridad laboral la siguiente documentacion relativa a las
obligaciones establecidas en los articulos anteriores:

a) Plan de prevencion de riesgos laborales [...].

b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en
el trabajo, incluido el resultado de los controles periddicos
de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores [...].

c) Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las
medidas de proteccion y de prevencion a adoptar y, en su
caso, material de proteccion que deba utilizarse [...].

d) Practica de los controles del estado de salud de los
trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos [...].

E. Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que hayan causado al trabaja- dor una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo [...].”

L'article 23 LPRL no aporta cap sistema documental concret.

L'INSHT i els tractadistes recomanen que la documentacié preventiva estigui
estructurada i classificada amb vista a aconseguir més eficacia en la seva
gestio.
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L'estructura documental més usual és la constituida pel manual de prevencié
com a document base, geneéric i del qual deriven els manuals de procediments i
el d’instruccions i normes de seguretat i finalment, el quart nivell esta
constituit per registres de tota mena.

Hi ha 4 nivells de documentacio:

pero logicament cada empresa adaptara
aquest sistema a les seves
caracteristiques propies.

Aixi, en petites empreses es pot agrupar

en un unic manual tots els documents, en Procediment
d’altres es pot utilitzar un Unic manual de
procediments per incloure tant els / T \
procediments com les instruccions de treball | seqguretal
treball, etc.

Hegistres \
Els documents que presentem en aquest

apartat tenen caracter orientatiu i la seva
estructura i contingut dependran de les circumstancies concretes de I'empresa.

Manual de prevencio

El manual de prevencio és el document que recull els aspectes més generics i
estables de I'empresa. Aquest manual constitueix un element basic del
sistema. Es fonamental que la direccid I'aprovi, aixi com que es divulgui a
tothom.

Ha d’incloure necessariament:

1) Les dades identificatives de I'empresa i les seves caracteristiques amb
rellevancia preventiva.

2) La politica preventiva i els objectius generics.

3) Lorganitzacio preventiva i la modalitat triada, I'assignacio de funcions
i responsabilitats i els canals de comunicacié entre els diversos organs
jerarquics.

4) Els organs de representacid existents.

5) Els recursos humans, técnics, materials i economics.

Els manuals de procediments i d’instruccions de seguretat

Els manuals de procediments i d’instruccions de seguretat inclouen una
descripcié de I'organitzacié productiva amb la finalitat d’identificar els
processos dels quals derivaran les practiques, els procediments i instruccions
amb rellevancia preventiva.
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Article 2.2.c RSP

“El pla de prevencié ha de contenir expressament una exposicid de
I'organitzacid de la produccio per poder identificar els processos i les
practiques i procediments derivats d’aquells que tinguin relacié amb la
generacio dels riscos.”

Des del punt de vista de la documentacié i inclusié dels procediments sorgeixen
moltes preguntes:
1) Quins procediments han de documentar-se per exigencia normativa?
2) Quina informacié minima i necessaria han de reunir aquests
documents?
3) Esta I'empresa obligada a incloure en els procediments els seus
“secrets” de produccio?

S’han d’incloure totes les instruccions de treball de 'empresa i els documents
annexos a aquestes.

En petites i mitjanes empreses els procediments i les instruccions solen
agrupar-se en un unic manual.

Altres registres

En aquest bloc documental s’hauria d’incloure tota la documentacié preventiva
que exigeix la LPRL i les seves normes de desenvolupament reglamentaries.
Logicament,també ha de ser inclosa tota aquella documentacié de I'empresa
exigida per el seu sistema de gestid intern.

Com exemples de registres tendrien: Inspeccions de seguretat fetes,
observacions planificades i no planificades de treball, planificacid i
desenvolupament dels plans formatius, ...

Cal tenir en compte:

1) Les avaluacions de riscos (inicial, actualitzada i revisada) informen
constantment tot el sistema.

2) La politica estableix les grans linies d’actuacié i expressa les directrius i els
objectius més generals de I'empresa relatius a la PRL tal com els expressen
formalment la direccié. Aquests objectius tenen moltes semblances amb els
principis preventius.

3) Els objectius precisen i concreten tant la politica d’empresa com els
objectius generals programats a llarg termini.

4) En la planificacio s’estableixen les metes a aconseguir que podriem dir que
son els objectius a curt termini. Aquesta planificacié és la que projecta el
sistema preventiu cap al futur realitzant el cercle de la millora continua de la
prevencio.

5) Els processos donen lloc a la creacié de procediments i instruccions de
treball.

6) Tota l'accid preventiva ha de ser controlada. Els controls son realitzats a

Professora: Eulalia Franquesa i Niubo



GESTIO DE PREVENCIO DE RISCOS PROFESSIONALS IES LA PINEDA

través d’auditories internes i externes.

7) Del resultat d’aquests controls o s’estableixen les revisions i correccions
oportunes o es mantenen els mateixos criteris d’actuacid.

8) Fixeu-vos que tots aquests elements han de documentar-se seguint una
sistematica.

9) Tot el sistema ha d’estar informat constantment per les avaluacions de ris-
cos, que son l'avaluacio inicial, I'avaluacié actualitzada i I’'avaluacio revisada.
10)Els dos pilars del sistema sén I'avaluacié de riscos i I'avaluacid preventiva.
El primer dona informacié basica al sistema, i el segon projecta el sistema cap
a al futur.
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