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Unitat 1.7 Malaltia laboral

Malaltia laboral o professional és aquella malaltia que contreu la persona 
durant el realització del seu treball com a conseqüència de la seva exposició a 
substàncies perilloses, per forçar alguna part del cos de forma inadequada o 
per trobar-se envoltat de condicions ambientals nocives... 

Una malaltia professional es manifesta, normalment, en un termini 
relativament breu de temps, però no és rar que en alguns casos els seus 
efectes es facin notar molt temps després, quan ja no s'exerceix el tipus de 
feina que la va generar.
     

Diferenciar una malaltia laboral 
d'una malaltia comuna és molt 
difícil, per això hi ha un conjunt 
de lleis que intenten 
reglamentar aquesta diferència.

La llista de possibles malalties 
laborals ha de ser dinàmica, ja 
que apareixen i desapareixen 
malalties laborals. 

Per exemple, si una persona treballa amb un material per a realitzar una feina i 
al cap del temps, després de diferents estudis aquella tasca cal fer-la amb 
altres materials o tècniques, les possibles malalties derivades dels materials o 
tècniques canviaran.    
                     
Requisits perquè una malaltia sigui considerada laboral:                      

Que es doni com a conseqüència del treball.

Que el seu origen sigui a causa de l'acompliment de les activitats que 
s'especifiquen al quadre de malalties laborals publicat al Reial Decret 
1995/1978 de 12 de Maig, modificat pel Reial Decret 2821/1981 de 27 de 
Novembre.

La resta de malalties són considerades comunes, fins que es demostri que és 
professional.
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