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Unitat 4.1 Tipus d'organització empresarial

Des dels començaments de la humanitat les persones han intentat optimitzar 
les seves forces i capacitats per a poder adaptar la natura a les seves 
necessitats.
Per això sempre han estat claus els conceptes d'organització i tecnologia.
L'empresa és l'exponent més alt dels dos conceptes, ja que amb una bona 
organització i tecnologia els rendiments econòmics seran millors.

Respecte l'organització empresarial podem distingir 4 etapes:

•   enfocament clàssic, on els treballadors i treballadores són tractats com bens 
de l'empresa.
•   escola de les relacions humanes , on s'intenta motivar el personal per a 
millorar el rendiment.
•   enfocament neoclàssic, serien els dos anteriors junts
•   escola “japonesa”, organitza els treballadors i treballadores en grups de 
treball amb accés a la informació sobre el treball de l’empresa

En totes les empreses hi ha 3 nivells d'organització:
•  nivell institucional o alta direcció
• nivell intermedi
• nivell operatiu 
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