GESTIO DE PREVENCIO DE RISCOS PROFESSIONALS IES LA PINEDA

Unitat 7.1 Principis de la prevencio de la salut

La importancia de la prevencid, de la relacié entre treball i salut laboral, i de la
influencia de les condicions de treball en la generacié dels riscos per a la
seguretat i salut dels treballadors, son la base de les tecniques preventives de
salut laboral.

La cultura de la prevencid que inspira la Llei de prevencié no sols defensa la
salut dels treballadors i treballadores davant dels riscos derivats del treball,
sind que també intenta millorar les condicions de treball i la qualitat de vida
dels treballadors i treballadores. Per saber en qué consisteixen aquests riscos,
el mateix article 4 de I'LPRL, en l'apartat 2, defineix el risc laboral com la
possibilitat que un treballador o treballadora sofreixi un dany derivat del
treball. I, en I'apartat 3, considera els danys derivats del treball com “les
malalties, patologies o lesions sofertes amb motiu o ocasi6 del treball”.

Aqguesta definicio de la Llei preveu, Unicament, conseqiiencies directes en el
treballador/a que li ocasionen una pérdua, temporal o permanent, de la salut.

Des del punt de vista preventiu, els danys professionals que pot patir un
treballador o treballadora s6n més amplis que els que reconeix la Llei.

Perd, hem de tenir present que, des del punt de vista empresarial, la falta de
prevencio dels riscos laborals implica també un altre tipus de danys que, si bé
no afecten directament el treballador o treballadora, a la llarga, el poden
perjudicar, ja que pot arribar a perdre el lloc de treball. Els danys soferts en les
instal-lacions, maquines, productes, beneficis, etc. poden arribar a ser tan
importants que afectin la continuitat de I'empresa.
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