
GESTIÓ DE PREVENCIÓ DE RISCOS PROFESSIONALS                                     IES LA PINEDA

Unitat 8.2 Malaltia laboral

Definir malaltia laboral és força senzill; qualsevol malaltia que el seu origen és 
a causa del desenvolupament d'una feina remunerada.
Separar una malaltia comuna d'una laboral és un procés difícil, ja que la 
distància en el temps entre la causa i la malaltia pot ser molt llarg, fins i tot, 
quan l'activitat ja ha estat finalitzada.
Per això és necessari una llista de malalties acceptades com a professionals o 
laborals, que estan recollides en una llei, i amb posteriors decrets, lleis, .. que 
la van rectificant.
Al real decret 1995/1978, del 12 de maig s'aprova el quadre de malalties 
professionals en el sistema de la seguretat social.
El text sencer el pots trobar a:

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?
coleccion=iberlex&id=1978/21849

En aquest altre decret llei es proposen canvis, exactament es modifica el 4t 
paràgraf, punt 3r de l'apartat D del decret anterior.

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?
coleccion=iberlex&id=1981/27725
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