FICHA 4.3

PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE LAS SOCIEDADES INDUSTRIALES Y LAS TECNOLOGICAS

Sistemna econémico

Sociedades industriales

Sociedades tecnologicas

- Fuerza productiva aplicable

- Trabajo (como esfuerzo fisico basicamente)

- Conocimientos

- Caracter del esfuerzo productivo

- Repetitivo
- Fijo, regular y localizado {fabrica)

- Creativo

- Flexible y deslocalizado (tele-traba-
jo, ejecutivos con ordenador porté-
til y teléfono mobuil, etc.}

- Recursos productivos bésicos {o centrales) - Tierra - Bienes intangibles (p.e. software)
- Capital

- Dinero (elementos de intercambio y circulacién)| - Oro, papel moneda - Dinero plastico o digital

- Locus productivo - Fabrica - Empresa-red

- Escala

- Grandes y medianas empresas nacionales

- Multinacionales y pequerios nego-
cios

- Bases del intercambio y la distribucion

- Carreteras, puertos
- Autopistas, aeropuertos, centros de venta

- Bandas anchas, redes inteligentes
- Mensajerfas, distribuciébn puerta a
puerta

- Enfoques en la produccién de mercancias

- Masificacion

- Particularizacién, a la medida

[ Sistema social

- Referencias

- Referencias nacionales {costumbres y modos
de ser "nacionales"}

- Universalizacién y transnacionali-
zacion de las costumbres

- Contenidos culturales

- Homogéneos

- Heterogéneos y pluriculturales

- Modelo familiar

- Nuclear/patriarcal/simétrico

- Diversidad de modelos y referencias
sociales

- Tendencias en ambitos residenciales

- Concentracién en grandes nacleos urbano-
industriales

- Centrifugacién hacia areas residen-
ciales suburbanas y dispersion del
habitat (ciudades pequenas, etc.).

- Modos de vida

- Estilos tradicionales

- Estilos imaginativos, alternativos y
rupturistas

Sisterna politico

- Modelo de Estado

- Estado/mercado/nacion
- Burocratico
- Parlamentario

- Espacios politicos supranacionales

- Transnacionalizacion de las esferas
politicas efectivas {donde se toman
las decisiones relevantes)

- Descontrol politico de la actividad
econdmica

- Postburocrético, nuevos modelos de
"eficiencia” y de calidad de los servi-
cios publicos

- Evolucion del papel de los gobiernos nacionales

- Regulador/o librecambista
- Ascendentes

- Orientador/supervisor
- Declinantes

- Grandes poderes subyacentes

- Tradicionales (Ejército, Iglesia, etc.)
- Emergentes (grandes grupos econémicos
y financieros)

- Comunicacionales {industrias de la
informacién v la cultura)

- Modelo de partidos politicos

- Papel d¢ los partidos

- De cuadros, partidos de masas

- Fuerte y ascendente

- Partidos "recogelotodo”, partidos car-
tel
- Mediatizado y declinante

- Formas de organizacién social movilizadoras
en ascenso

- Sindicatos, organizaciones socio-economicas

- ONG's, movimientos sociales

- Ambitos simbdlicos de integracion
y referencia basica

- La nacién (bandera, himno, simbolos, etc.)

- La regién, la comunidad territorial
(identidades culturales, raices basi-
cas simbolicas, etc.)

- Prestacion de servicios

- Publicos y en ascenso

- Privatizados, semi-ptblicos” y en
regresion (matizada)

- Principales fracturas sociales

- Depauperacién de los asalariados
- Desigualdades personales e inter-regionales

- Exclusién social, precarizacién laboral
- Desigualdades internacionales y por
grandes grupos sectoriales




