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Retos de la educacion en la
sociedad del conocimiento

Un ejemplo curricular de creacion y reutilizacion de contenido
curricular por el alumno a lo largo de su trayectoria académica
que pone en valor su propia produccion intelectual

Morfologia

Nutricidn, reproduccion
Habitat-entorno
Especies

Clasificacion
Depredadores
Ecosistema
Contaminacion
Evolucion natural

Arte, diseno




Utilidad
potencial
de las TIC

Trabajo intelectual (exploracion,
expresion, comunicacion) continuado
Pertinencia y compromiso con el
aprendizaje propio

Una educacién con problemas

« Déficit de resultados, competencias
limitadas y fracaso escolar

« Falta de entusiasmo y compromiso
de buena parte del alumnado

 Insatisfaccion de amplias capas del
profesorado y de la sociedad




Un par de preguntas

« ;Es el propio sistema educativo
la causa, al menos parcial, de
estos problemas?

e ;Hay que hacer mejor las cosas
de siempre o hay que hacer
cosas mejores?

Estructuracion de las
relaciones educativas




Una premisa obsoleta

misa de que un cierto nimero de estudiantes
de la misma edad -de los cuales se hipotetiza
un similar desarrollo cognitivo y un bagaje se-
mejante de experiencias- aprenderan la misma
cosa en el mismo sitio, de la misma persona y
de la misma manera, igual para todos. Apren-
der en el aula se concibe primordialmente
como un proceso lineal asociado a la actividad
transmisiva del profesor. Ademads, aunque la

Modelo basico de estructuracion de

las relaciones educativas
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La estructura del

curriculo corresponde
la estructura

departamental de la

universidad

C-mpu 1°ESOB

e es responsable

gtilla
aMaria Martin |} ancisco Javier Vela [Profesor 3 Educacion
|Aula de Musica Aula AD 2 Zona Polideportiva
Carmen Soto

Aula AD 2 |Aula AO2 | Aula AO 1 Aula AD 2

ra Mufioz Arias Francisco Javier Garc Maria Martin ||Fra
|Aula de Musica Aula AD2

Francisco Javier Vel

|Aula AD 2

Francisco Javier Garc || Educacion
|Aula AD2 |Zona Polideportiva




Organizado para impartir

clase

Actividad solitaria del
docente

Compartimentado en
materias

Ensenar - estudar>
examinar

Minima info/macion del
alumno

Disciplina ¢x ri iseca
Estructura ngida

Burocratico - nacional -
cerrado

Clase, trabajo cooperativo,
trabajo individual

Docentes colaborando para
atender a cada alumno

Pravecins 2 investigaciones
A ercsaipunares

rroducir, aplicar/y

demas rar

.onociiaiento y soporte
aersonalizados

Motivacion intrinseca

Flexible y personalizable

Cercano al individuo, vision
global, abierto al exterior

El mundo de los
alumnos




Entorno tecnoldgico

e Entorno digital-multimedia (consolas,
moviles, webcams, ordenadores,
iPods, camaras, television ...)

Disponibilidad de informacion
dinamica de todo tipo, procedenciay
finalidad

Canales de comunicacion interpersonal
(chat, videochat, IM, redes sociales,
wikis, e-mail, twitter, SMS, ...)

La idea de que una jo-
. s ven de hoy se cargue
El factor decisivo una mochila de libros

del abandono de texto aburridos defi-

nidos por burdcratas mi-
escolar es el nisteriales y se encierre
desfase cultural R :lm aula a scl)portar

P un discurso irrelevante
tecp,OlOglCO entre en su perspectiva 'y que
losjovenes de hoy todo esto lo aguante en

- nombre del futuro es

y un sistema que simplemente absurda.

no ha evolucionado Y eso que los datos




Entorno familiar y social

Naturaleza, papel y expectativas de las familias
Diversidad individual, linguistica, cultural y racial

Democracia, derechos personales y papel de la
autoridad

Papel de la religion en la comunidad

Nutricion, sexo, salud, vestimenta

Consumismo exacerbado por la publicidad
Modelos de comportamiento (TV, Internet)
Industria del ocio y del juego

Espacio vital y contacto con la naturaleza limitado

La sociedad del
conocimiento




Sociedad del conocimiento
Globalizacion (mercados mundiales,
out-sourcing, off-shoring)

Se automatiza todo lo automatizable

La competitividad se basa en el
conocimiento y la innovacion (I+D+i)

Cambian productos y servicios, procesos
y estrategias

Proyectos y redes son las nuevas formas
de organizacion

—- Complex Communication —#— Routine Manual
—&— Expert Thinking

Tipo de trabajo al alza: comunicacion compleja,
pensamiento experto; a la baja: manual rutinario y
cognitivo rutinario




Competencias para el trabajo

« I[dentificar, organizar, planificar y
asignar recursos

e Trabajar con otros

« Adquirir y evaluar informacion

« Comprender interrelaciones complejas
« Trabajar con las tecnologias

Competencias para el trabajo
en la sociedad del conocimiento

» Capacidad de actuar de manera
autonoma

» Capacidad de emplear herramientas
interactivas

» Capacidad de desenvolverse en
grupos sociales heterogeneos




Competencias para el trabajo en la SC

. Re;olucién de problemas y pensamiento
critico

 Colaboracion por medio de redes y
liderazgo por influencia

 Agilidad y adaptabilidad

« Iniciativa y mentalidad emprendedora

« Comunicacion oral y escrita eficaces

« Acceder y analizar informacion

e Curiosidad e imaginacion

En términos educativos, es
preciso preparar y aprender para:

 Trabajar con informacion, conceptos y
relaciones

e Un entorno abierto, cambiante,
complejo e impredecible

« Nuevas formas de organizacion

» Ser competente, emprendedor,
creativo, responsable, predispuesto a
cambiar, a aprender, a colaborary a
trabajar en equipo




Es posible conseguir esta preparacion ...

;Con un curriculo academicista con apenas
margen para la optatividad y la aplicacion
del conocimiento?

:Sin integrar a fondo el entorno info-
comunicativo actual?

;Ordenando al alumno a cada momento lo
que debe hacer?

:Sin priorizar el cultivo de la iniciativa y la
responsabilidad?

;Sin aprovechar al maximo la propia
produccion intelectual del alumno?

Recapitulando ...

Nuevas formas de aprender son posibles y
convenientes

La estructura basica de las relaciones
educativas es anticuada y causa problemas

El mundo de los alumnos es enormemente
complejo, diverso y retador

La sociedad del conocimiento impone
nuevas y grandes exigencias




Atreverse a sonar

Atreverse a sonar

“Dreaming, after
all, is a form of
planning”




« Semanticamente,
evasion es lo
contrario de utopia

 ;Dénde situar el
pensamiento
educativo actual?

Algunas “evasiones” habituales

e Que la mejora de la educacion depende:
- del nimero e incremento de horas lectivas
- de los calendarios lectivos
- de la existencia de evaluaciones externas
e Otras “evasiones”:
competencia entre materias por las horas
la formacion lo arregla todo
comparacion de rankings tipo PISA
invocar la “cultura del esfuerzo”

resistirse a renovar el concepto de aprendizaje
en la era digital y como se mide




Poner al alumno/a en
el centro de las
relaciones educativas

Aprender hoy requiere:

1. Tres dialogos:
- con el profesor/a
- con el grupo
- €CON uno mismo

2. Aplicar el conocimiento




Colocar al alumno en el centro
(personalizar el aprendizaje, yendo
mas alla de la atencion a la diversidad)

e El curriculo escolar es la base de la
educacion a lo largo de la vida (es preciso
concentrarse en lo fundamental)

 Dar voz al alumno en la orientacion y
gestion de su propio aprendizaje al tiempo
que madura intelectualmente y crece en
responsabilidad

Reinventar el
liderazgo




Liderar y gestionar ...

;para hacer mejor las cosas?

;para hacer cosas mejores?

"La calidad de la
produccion de una
empresa nunca sera
major que la calidad
producida arriba de
todo”




Deming: procesos

 "Un proceso puede ser estable y
controlado y producir un 100% de
productos defectuosos”

 “Los objetivos numeéricos no conducen a
nada ... el esfuerzo debe hacerse en el
método”

 "Para conseguir mejores resultados se
ha de cambiar el proceso ... los
managers han de proporcionar los
métodos y los medios para hacerlo*

Deming: personas

« "Ni el nivel de destreza de los
trabajadores ni su dedicacion pueden
superar las disfunciones
fundamentales de un sistema”

» “Para mejorar los resultados es
preciso incidir en el sistema que los
produce, no obstante la mayoria de
los esfuerzos de mejora se dirigen a
los trabajadores*




Paradoja y reto del liderazgo

« Qualquier directivo de buena fe cree que lo
hace lo mejor posible ... este es
precisamente el problema ... su “mejor
saber hacer®, incrustado en el sistema
actual de gestion, condiciona su
pensamiento y su accion

El trabajo duro y los mejores esfuerzos de
los directivos, si no estan guiados por
nuevo conocimiento, “solo haran mas
profundo el agujero en que nos
encontramos”

Crear conocimiento:
|+D+i educativo




Focos de la |+D+i educativa

» Objetivos educativos de la SC

» Centralidad y desarrollo integral del
alumno/a (responsabilidad)

e Desarrollar nuevos modelos de
ensenanza-aprendizaje-evaluacion

e Integrar las TIC a todos los niveles
» Aprender del exterior
» “Partenariados” para el cambio

Conceptualizar las TIC

« Herramientas de exploracion, de expresion y
de intercambio al servicio del trabajo y la
autonomia intelectuales

« Substrato de la personalizacion del
aprendizaje y de la evaluacién (repositorios,
portafolios, planificacion, presentaciones,
seguimiento, ...)

« Herramientas de gestion integral de la
organizacion




Orientacion basica de una
vision a largo plazo

Reestructurar para promover
la autonomia y la
responsabilidad del alumno y
personalizar el aprendizaje
de una manera ordenada,
asistida y eficaz

“El futuro mas improbable
es aquél en que nada
cambia”

Muchisimas gracias




