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Objetivos de la CDC

e Objetivo subyacente: la mejora de la calidad de
la intervencion educativa para satisfacer las

necesidades del alumnado y de una sociedad en
cambio

* ODbjetivo Inmediato: proveer el profesorado de
los elementos necesarios para conseguir estos
objetivos y reenfocar su actividad profesional

— conocimientos, metodologias y recursos
— organizacion educativa y conduccion del aula



Planes CDC: el profesor como cliente

« Para conseguir los anteriores objetivos se
llevan a cabo planes institucionales de
capacitacion docente continua

 El referente son planes de tipo regional o
provincial llevados a cabo por organismos
gubernamentales o academicos, con capacidad
para trabajar a una escala amplia



¢ Qué cosas valora el profesorado?

e Que exista una oferta formativa adecuada

e Estar informado de las actividades de formacidn
que se ofrecen

 Poder acceder a las mismas

e Poder elegir de acuerdo con las propias
expectativas personales y la realidad profesional

e Que la formacion que reciba le sea util y que
genere satisfaccion en el trabajo

e Que todo el proceso formativo se desarrolle bien



Hay que articular estrategias de:

Informacion y difusion

Acceso efectivo a la formacion
Conexion con la realidad educativa
Calidad de concepcion y de realizacion

Calidad de gestion



Politica de informacion y difusion

Debe proporcionar un conocimiento detallado y
oreciso de las actividades que se van a realizar

Debe tender a evitar errores en la seleccidn de
cursos y actividades de formacion

Ha de emplear los soportes y mecanismos de
difusion mas idoneos: Internet

Ha de realizarse con la anticipacion y el alcance
suficientes

Debe contribuir a la creacion y el mantenimiento
de un clima propicio a la formacion permanente




Politica de acceso efectivo

Tiene que haber tiempo disponible

Calendario y horario compatibles con las
actividades academicas

Costes asumibles para el profesorado
Programacion modular y diversidad tematica
Descentralizacion geografica

Multiplicidad de oportunidades y continuidad en
el tiempo



Conexion con la realidad educativa

Conexion con el entorno académico (curriculo,
Infraestructuras comunes de hardware y software)

Caracter practico y favorecer la discusion sobre la
Implementacion

Atender lo mas posible a la legitima diversidad de
Intereses y concepciones

Lo anterior no significa que todo sea posible ni
gue se deba renunciar a orientar la demanda



Calidad de concepcion

Analisis de necesidades con participacion del
profesorado

Niveles y variedad de cursos - secuencia personal

Disefno flexible y modular de objetivos,
contenidos y recursos

Desarrollo y puesta al dia de materiales
especificos para la CDC

Generacion de material tedrico-practico para
todos los alumnos a nivel personal



Calidad de realizacion

Formadores competentes, motivados, con
directrices claras, coordinacion y soporte

Seguimiento y evaluacion internas y externas
de las actividades

Coordinacion con las sedes de los cursos de
formacion:

— con las direcciones
— con los responsables de informatica

Disponibilidad efectiva de los materiales



Calidad de gestion

Gestion de formadores (conocimientos,
preferencias, horarios)

Eficacia en los procesos de inscripcion,
seleccion y comunicacion

Controles de puntualidad, asistenciay
aprovechamiento (efectos administrativos y
academicos) y rigor en la certificacion

Necesidad de un buen soporte informatico y
uso de Internet/intranet a todos los niveles



Otros aspectos a considerar

Definicion y desarrollo de cursos de CDC
Modalidades de CDC
Grados de libertad: la CDC a distancia

Las TIC requieren asesoramiento y soporte
permanentes



Cursos de CDC: definicion

nombre o titulo

objetivos generales

destinatarios y conocimientos previos
modalidad, duracion y estructura temporal

contenido (objetivos y contenidos
especificos, propuestas, metodologia y
orientaciones, temporizacion)

recursos necesarios y materiales de soporte
cuestionarios de evaluacion



Cursos de CDC: desarrollo

o Seleccion de autores y encargo en base a
acuerdos sobre:

— objetivos, contenidos y recursos basicos
— Ccoste economico

— tiempo de desarrollo

— proceso de revision y validacion

* Producto resultado del desarrollo:
— guia del formador
— materiales de alumno: manuales, fichas y aplicaciones
— relacion de software y otros recursos

e Imparticion de un curso de ensayo Yy revision



Modalidades de la CDC

» Cursos de capacitacion presencial y a distancia
e Actuaciones de asesoramiento a centros

 Soporte permanente

— seminarios presenciales y foros online

— autoformacion libre con consulta por correo
electrénico a un equipo tutor

— documentacion y FAQS
— uso de aplicativos offline y online



Grados de libertad de la CDC

Qué ha de aprender (contenidos)

Como ha de hacerlo (meéetodos, medios,
Itinerarios)

Donde (sitio o sitios de aprendizaje)

Cuando (tiempo personal dedicado al estudio)
Ritmo de aprendizaje (velocidad de progresion)
Soporte (personal y medios de ayuda)

Sli, cuando y donde se evalla el aprendizaje



CDC a distancia

Separacion de profesor y alumno

Conceptos clave: autoformacion, materiales y
soporte

Requiere una organizacion especifica que:
— define los cursos y los medios técnicos

— elabora y difunde los materiales de aprendizaje
— organiza la comunicacion bidireccional

— coordina la tutoria y la evaluacion

Internet es el recurso fundamental



Asesoramiento a centros

 Se inscribe en la tendencia a la formacion en el
centro de trabajo y de acuerdo con sus propios
planteamientos y su Iniciativa

o Contribuye a la formulacion del proyecto de
centro en relacion con las TIC y al analisis de
cuestiones organizativas y de implementacion

* Interelaciona la formacion docente continua ya
recibida y la innovacion real (y posible) en el
aula



Soporte permanente

e Ha de contribuir de forma continuada a la
superacion de problemas técnicos y practicos

e Requiere una organizacion que gestione y que
proporcione liderazgo organizativo, financiacion,
ritmo asumible y continuidad en el tiempo

e Conjunto colectivo de medidas y acciones:

— estimulo y soporte a grupos de trabajo

— proyectos de areas curriculares concretas

— documentos de orientaciones y estudios de casos
— presentaciones de nuevos materiales

— metodologias y sistemas de evaluacion

— jornadas, conferencias y congresos
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