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DEPARTAMENT
DE POLITICA TERRITORIAL
I OBRES PUBLIQUES

EDICTE

de 20 de juliol de 2005, sobre un acord de la
Comissié Territorial d’Urbanisme de Barcelona
referent al municipi de Manresa.

La Comissi6 Territorial d’Urbanisme de Bar-
celona, en la sessi6 de 15 de juny de 2005, va
adoptar, entre altres, I’acord segiient:

Exp.:2005/016960/B

Modificacio puntual del Pla general al carrer de
Sobrerroca, 2931, al terme municipal de Man-
resa

Vista la proposta de la Ponéncia Tecnica i
d’acord amb els fonaments que s’hi exposen,
aquesta Comissi6 acorda:

—1 Aprovar definitivament la modificacié
puntual del Pla general d’ordenaci6 al carrer de
Sobrerroca, 29 i 31, de Manresa, promoguda i
tramesa per I’Ajuntament.

—2 Publicar aquest acord al DOGC a l’efecte
de la seva executivitat immediata, tal com indica
I’article 100 de la Llei 2/2002, de 14 de marg,
d’urbanisme.

—3 Comunicar-ho a I’Ajuntament de Man-
resa.

Contra I’acord anterior, que no posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs d’al¢ada,
de conformitat amb el que preveuen els articles
107.1,1141115 de la Llei 30/1992, de 26 de no-
vembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
davant el conseller de Politica Territorial i Obres
Publiques, en el termini d’un mes a comptar des
de ’endema de la publicaci6 d’aquest Edicte al
DOGC. Elrecurs s’entendra desestimat si pas-
sen tres mesos sense que s’hagi dictat i notificat
la resolucio6 expressa i quedara aleshores oberta
la via contenciosa administrativa.

Lexpedient restara, per a la consulta i la in-
formacié que preveu I’article 101 de la Llei 2/
2002, de 14 de marg, d’urbanisme, a I’arxiu de
planejament de la Direccié General d’Urbanis-
me del Departament de Politica Territorial i
Obres Publiques, avinguda Josep Tarradellas,
2-6, planta baixa, 08029 Barcelona.

Barcelona, 20 de juliol de 2005

MERCE ALBIOL I NUNEZ
Secretaria de la Comissi6 Territorial
d’Urbanisme de Barcelona

(05.189.083)

EDICTE

de 10 d’agost de 2005, pel qual es fa piiblic un
acord del Govern de la Generalitat referent al mu-
nicipi de Tortosa.

Exp.: 2003/8519/E

Modificacié puntual del Pla general d’ordena-
ci6 urbana, unitats d’actuacio 12 bis i 13 de Jestis,
del municipi de Tortosa

A proposta del conseller de Politica Territo-
rial i Obres Publiques, i de conformitat amb la
Comissio Juridica Assessora, el Govern, en data
16 de novembre de 2004, adopta I’acord segiient:

DISPOSICIONS

Aprovar definitivament la modificaci6 del Pla
general d’ordenaci6 urbana a les unitats d’ac-
tuaci6 12 bisi 13 de Jests, del terme municipal
de Tortosa.

Contra ’acord anterior, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar potestativa-
ment recurs de reposicié, de conformitat amb
el que preveuen els articles 107.1, 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, davant el
Govern de la Generalitat, en el termini d’un mes
a comptar des de I’endema de la publicacié
d’aquest Edicte al DOGC. El recurs s’entendra
desestimat si passa un mes sense que s’hagi dictat
inotificat la resolucid expressa i quedara ales-
hores oberta la via contenciosa administrativa.

En qualsevol cas, contra I’acord esmentat
també es pot interposar directament recurs
contencids administratiu, de conformitat amb
el que preveuen larticle 116 de la Llei esmen-
tada i I’article 25 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant la Sala Contenciosa Ad-
ministrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar
des de I’endema de la publicacié d’aquest Edicte
al DOGC.

Elrecurs contencids administratiu no es po-
dra interposar si s’ha interposat recurs de re-
posicio fins que aquest hagi estat resolt expres-
sament o se n’hagi produit la desestimacid
presumpta perque hagi transcorregut el termini
d’un mes, de conformitat amb els articles 116.2
1117.2 de la Llei 4/1999 esmentada.

Tortosa, 10 d’agost de 2005

Josep PAGES 1 MAssO
Secretari de la Comissié Territorial
d’Urbanisme de les Terres de I’'Ebre

(05.202.065)
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DEPARTAMENT
D’EDUCACIO

DECRET

172/2005, de 23 d’agost, de modificacié del De-
cret 133/2001, de 29 de maig, sobre la regulacio
de la borsa de treball per prestar serveis amb ca-
racter temporal com a personal interi docent.

ElDecret 133/2001, de 29 de maig, regula el
procediment de seleccid, mitjancant convoca-
toria publica de concurs de merits, per formar
part de la borsa de treball per cobrir places va-
cants o substitucions temporals en régim d’in-
terinitat en centres docents publics d’ensenya-
ments no universitaris, el procediment de gestio
de la borsa de treball docent, i estableix els re-
quisits exigits per ser nomenat en cadascun dels
cossos docents, el barem de merits que s’utilit-
za per al’ordenacié dels aspirants dintre de cada
cosiespecialitat i, per ultim, els criteris i requisits
especifics per a I’adjudicaci6 de les destinacions
en régim d’interinitat.

Laplicaci6 dels procediments esmentats al
llarg de quatre anys, des de I’aprovacié del De-
cret esmentat, especialment pel que fa als cri-
teris i procediments especifics per a ’adjudicacié
de vacants en régim d’interinitat que s’efectua
amb anterioritat a cada curs escolar, aconsella
revisar i actualitzar aquesta norma amb la fina-
litat d’aconseguir una major flexibilitat en el
procediment de confirmaci6 dels interins en el
mateix centre del curs anterior, i dotar de ma-
jor transpareéncia i publicitat les propostes dels
equips directius relatives a la continuitat d’un
docent interi en el seu centre respectiu.

Aixi mateix, convé regular d’'una manera més
acurada I’avaluaci6 de la idoneitat per a la tas-
ca docent en la selecci6 del personal interi no-
vell, iafegir als criteris de titulacié especifica, per
a algunes especialitats docents, la superacié de
proves que acreditin els coneixements necessaris
per impartir la docéncia.

En virtut d’aixo, amb el tramit previ de con-
sulta i participacié amb els representants del
personal al servei de les administracions publi-
ques, amb I'informe del Consell Escolar de
Catalunya, de la Comissié Tecnica de la Funcié
Prblica, d’acord amb el dictamen de la Comissio
Juridica Assessora, a proposta de la consellera
d’Educacié i amb la deliberacio previa del Go-
vern,

DECRETO:

Atrticle 1

Es modifiquen els apartats c) i f) de I’article
2 del Decret 133/2001, de 29 de maig, que que-
den redactats de la manera segiient:

“c) No patir cap malaltia ni estar afectat per
cap limitacio fisica o psiquica incompatible amb
I’exercici de les funcions corresponents al cos i
al lloc de treball que s’hagi d’ocupar.”

“f) Estar en possessio del certificat d’aptitud
pedagogica (CAP), del certificat de qualificacié
pedagogica (CQP), del titol d’especialitzacié di-
dactica o altres d’equivalents, o experi¢ncia
docent legalment reconeguda com a equivalent,
en cas que sigui exigible.”

Article 2

A T’article 3 del Decret 133/2001, de 29 de
maig, referent a la capacitacio per impartir les
arees i materies curriculars corresponents a I’es-
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pecialitat, s’afegeixen uns nous apartats 3,4, 5
i 6, amb la redacci6 segiient:

“3.3 Per tal de garantir la capacitaci6 per im-
partir determinats credits dels cicles formatius
de formacio6 professional o determinats credits
corresponents al cos de professors d’arts plas-
tiques i disseny, del cos de mestres de taller d’arts
plastiques i disseny o del cos de professors d’es-
coles oficials d’idiomes, el Departament d’Edu-
caci6 podra establir la superacié d’una prova que
certifiqui la idoneitat de la persona que ha d’ocu-
par una vacant o una substitucié de les especi-
alitats corresponents.

”Les persones que acreditin una experién-
cia docent previa en llocs de treball del cos i/
o en ’especialitat corresponent de sis mesos
en centres docents o acreditin documental-
ment una experi¢ncia minima de sis mesos en
el mon laboral o formacié especifica en el
camp corresponent no hauran de realitzar
aquesta prova.

”La prova tindra caracter teoric i practic. A
aquests efectes, el Departament d’Educacié
designara una comissié avaluadora.

”Les persones que no superin la prova per
impartir una determinada especialitat no seran
admeses en la borsa de treball per a aquesta es-
pecialitat.

”3.4 Durant el primer curs en que hagin es-
tat nomenats professorat interi o substitut per
a tot un curs escolar en un mateix centre docent,
els mestres i professors/es seguiran un curs d’ini-
ciaci6 a la tasca docent en centres publics per
desenvolupar correctament les funcions docents.
Aquest curs constara d’una fase presencial i
d’una fase de tutoria, a carrec d’un professor/a
experimentat que els guiara durant el primer
curs com a docents.

”Aquest apartat no és aplicable al personal
docent que, en accedir al seu primer nomena-
ment com a interi o substitut per a tot un curs
escolar, tingui una experiéncia docent previa de
dotze mesos o més en els darrers tres cursos
escolars.

”3.5 Els tutors/es seran professors/es expe-
rimentats, de valua reconeguda en el seu nivell
o en la seva especialitat, i realitzaran les funci-
ons segiients:

”a) Guiar els mestres o professors/es interins
i substituts durant el primer curs com a ense-
nyants facilitant-los la practica docent.

”b) Assessorar els ensenyants novells en les
funcions de planificaci6 i programaci6 de les
tasques docents i tutorials.

”c) Ajudar els professors/es i mestres inte-
rins i substituts en les activitats propies de la
practica docent.

”d) Oferir ajut practic per a I’avaluaci6 de
I’alumnat als interins/es i substituts/es.

”e) Facilitar suport i estrategies al professor/
a o mestre/a interi i substitut per poder desen-
volupar la seva tasca professional amb plena sa-
tisfaccio.

”3.6  Alfinal d’aquest curs el personal interf
isubstitut podra ser avaluat de la seva compe-
tencia docent. Préeviament, el personal docent
tindra coneixement dels criteris que regiran en
aquesta avaluacid, en la qual participara.

”En el cas que del resultat d’aquesta ava-
luacié es dedueixi una notoria manca de ca-
pacitat per ocupar el lloc de treball docent,
s’iniciara el procediment establert a I’article
6.3, previ el tramit d’audiéncia a la persona in-
teressada.”

Atrticle 3

Es modifica I’apartat 1 de I’article 5 del De-
cret 133/2001, de 29 de maig, referent a I’estruc-
tura de la borsa de treball del personal interi do-
cent, que queda redactat de la manera segiient:

“1. Elpersonal que hagi prestat serveis com
ainteri d’algun cos docent no universitarialI’Ad-
ministraci6 de la Generalitat de Catalunya.

”Aquest personal s’ordena en funcié del
temps de serveis prestats, sota qualsevol regim
contractual, que comportin docéncia o atencid
directa a I’'alumnat en el context de les activitats
propies de I’aula, en centres publics no univer-
sitaris de titularitat del Departament d’Educa-
cid, del de Benestar i Familia, del de Justicia i
d’altres administracions amb plenes competen-
cies educatives.

”En el cas d’haver causat baixa de la borsa,
s’hi haura d’haver ingressat novament mitjan-
¢ant convocatoria publica i haver prestat serveis
amb posterioritat al nou ingrés en la borsa, per
tal de poder ser inclos en aquest primer apartat
preferent. Les persones que hagin causat baixa
de la borsa de treball no podran tornar a ingres-
sar en la borsa esmentada durant el mateix curs
escolar.”

Article 4

4.1 Esmodifica’apartat 2 de I’article 6 del
Decret 133/2001, de 29 de maig, que queda re-
dactat de la manera segiient:

“6.2 També és motiu de baixa de la borsa
I’haver estat sancionat, mitjancant expedient dis-
ciplinari, per qualsevol falta molt greu o per una
falta greu que comporti 'incompliment greu dels
deures i les obligacions derivats de les funcions
propies del lloc de treball.”

4.2 S’afegeix un nou paragraf a I’apartat 3
de Iarticle 6 del Decret 133/2001, de 29 de maig,
referent a les baixes de la borsa de treball:

“Com a conseqiiencia de ’expedient contra-
dictori esmentat, en cas que es conclogui la
manca evident de capacitat per a la docencia, la
resolucié de I’expedient incloura la limitacié de
no poder-se presentar a una nova convocatoria
per tornar a formar part de la borsa de treball
durant el curs segiient.

”Finalitzat aquest termini, i en cas de presen-
tar la corresponent sol-licitud de participacio en
el concurs de merits, la persona interessada
haura de superar una prova d’idoneitat i s’ini-
ciara un procediment de tutoritzaci6”.

Article 5

Es modifica I’article 7 del Decret 133/2001, de
29 de maig, que queda redactat de la manera se-
glient:

“7.1 Anualment, el Departament d’Educa-
ci6 estableix, per a les persones que formen part
de la borsa, el procediment i els terminis per a
la presentaci6 de sol-licituds per a prestar ser-
veis per al curs segiient, i per a ’adjudicacié de
les destinacions en régim d’interinitat.

”L’assignaci6 de les destinacions es duu a
terme d’acord amb les vacants existents i amb
les necessitats del servei en el moment de I’ad-
judicaci6, atenent el niimero d’ordre que té as-
signat cada aspirant en la borsa de treball docent,
la seva capacitacid, i les seves peticions de lloc
de treball, de comarques i de serveis territori-
als del Departament d’Educacid, llevat del que
preveuen els apartats 7.2 1 7.3 segiients.

”7.2  Sense perjudici d’allo previst a les dis-
posicions transitories d’aquest Decret, i per tal

de fomentar I’autonomia pedagogica i organit-
zativa dels centres docents prevista a la legislacio
vigent, aixi com per tal d’afavorir i estimular el
treball en equip del professorat i contribuir a
I’eficacia de la tasca educativa, els qui hagin
prestat serveis com a personal inter{ un minim
de quaranta-vuit mesos podran sol-licitar la con-
tinuitat en el mateix centre docent, en ocasi6 de
vacant. Els qui sol'licitin aquesta continuitat en
el mateix centre, ho comunicaran a la direccié
del centre docent. En I’assignacié de destinaci-
ons es prioritzara aquesta continuitat en el ma-
teix centre per davant del criteri d’ordenacié
previst a ’apartat 7.1, llevat que I’equip direc-
tiu del centre proposi que la persona interessada
no continui destinada al mateix centre mitjan-
cant un informe, degudament raonat i justificat.
Aquesta proposta de I’equip directiu, amb I'in-
forme de la Inspecci6 d’Educacio, i previ el tra-
mit d’audiéncia a la persona interessada, supo-
sara el desplacament del centre de I'interi, per
no adequar-se al perfil del lloc de treball.

7.3 Per ocupar llocs de treball especifics,
els directors o les directores dels centres podran
proposar, d’entre el personal interf al qual es
refereix el punt 1 de larticle 5, amb la confor-
mitat de les persones interessades, el seu nome-
nament pels seglients motius: la cobertura de de-
terminats llocs de treball de centres qualificats
d’atenci6 educativa preferent, de centres expe-
rimentals de regim especial, de centres especi-
fics d’educacié especial i d’unitats de suport a
I’educacio especial en centres ordinaris, de zones
escolars rurals, i de llocs de treball de diversi-
ficacio curricular en el marc del projecte edu-
catiu del centre, entre els quals s’inclouran les
aules d’acollida. També podran ser proposats
per als segiients llocs especifics: escoles cicliques
de fins a 3 llocs de treball i centres de nova cre-
acio.

”La proposta de la direcci6 es fara de manera
degudament motivada, valorant ’adequacié de
la persona candidata al lloc de treball en ra6 de
la seva capacitat i idoneitat per al desenvolupa-
ment del lloc de treball, amb la consulta prévia
al’equip directiu del centre.

”Els directors o directores dels serveis terri-
torials del Departament d’Educacié podran
proposar d’entre el personal interi esmentat,
amb la conformitat de les persones interessades,
el seu nomenament per ocupar llocs itinerants
rurals que no pertanyen a cap zona escolar ru-
ral, serveis educatius (centres de recursos peda-
gogics, equips d’assessorament i orientacio psi-
copedagogica, centres de recursos educatius per
a deficients auditius, centres de recursos educa-
tius per a diversos tipus de disminucions, camps
d’aprenentatge i equips de suport i assessora-
ment en llengua, interculturalitat i cohesio so-
cial), tenint en compte, si escau, el parer de la
persona que n’ocupi la direcci6, centres depen-
dents del Departament de Justicia i aules hos-
pitalaries.

”El personal interi proposat per ocupar els
llocs esmentats en aquest apartat 7.3 ha de te-
nir acreditada una experiéncia en la docéncia en
centres docents publics no universitaris de 24
mesos i haver exercit el curs anterior al mateix
centre proposant. Aquest darrer requisit no sera
d’aplicaci6 en les propostes de les direccions dels
centres de nova creacié ni en les propostes dels
directors o directores dels serveis territorials.

”7.4  Per causa d’urgeéncia en no haver-hi a
la borsa de treball persones aspirants amb el
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requisit suficient de capacitacié docent, es pot
nomenar personal interi amb una experiencia
docent inferior a la prevista a ’article 3.2
d’aquest Decret en I’especialitat de que es tracti,
amb el benentes que haura de reunir els requisits
de titulacio exigits a I’apartat e) de I’article 2.”

Atrticle 6

Les disposicions transitories 112 del Decret
133/2001, de 29 de maig, queden substituides per
les segiients:

“Disposici6 transitoria primera

”Mesures per impulsar i millorar les condicions
laborals del professorat interi i substitut

”—1 Durant tres cursos escolars, compresos
entre Il de setembre de 2005 i el 31 d’agost de
2008, aquell professorat interi o substitut que
hagi prestat 4 anys o més de serveis a 31 d’agost
de 2004, i que també els hagi prestat durant el
curs 2004-2005 o que hagi estat autoritzat pel
Departament d’Educacié a no prestar serveis
docents durant aquest curs, podra sol-licitar
acollir-se a les garanties de continuitat com a
personal inter{ previstes en aquesta disposicié
transitoria.

”Cada persona interessada haura de signar un
document acceptant les condicions previstes en
aquesta disposicié i rebra, per part del Depar-
tament, un document administratiu que espe-
cifiqui les clausules i condicions relatives a la
seva continuitat com a personal interi amb no-
menament anual.

”—2 Aquest requisit d’antiguitat minima de
4 anys sera revisat en la comissié de seguiment
de la Mesa sectorial de negociacié del personal
docent no universitari durant els mesos de se-
tembre de 2005, 2006 i 2007.

”—3 El Departament d’Educacié garantira
durant tot el periode transitori un nomenament
anual com a inter{ o substitut al personal inte-
riisubstitut acollit a les condicions que s’hi pre-
veuen. La duracié esmentada de tot el curs es-
colar estara condicionada al fet de no produir-se
cap dels motius de baixa previstos a I’article 6
d’aquest Decret.

”El Departament adjudicara destinaci6 al

personal inter{ i substitut acollit a les garanties
de continuitat previstes en aquesta disposicié
transitoria atenent les seves peticions i en una
fase previa a ’adjudicacio de destinaci6 a la resta
del personal inter{ i substitut.
”—4  Elpersonal interi que s’aculli a les garan-
ties de continuitat haura de sol-licitar un minim
de 4 comarques en les seves instancies corres-
ponents al procés d’adjudicacid de destinacions
per cada curs segiient.

”En el cas que no existeixi cap vacant dintre
de ’ambit de les quatre comarques sol-licitades
per les persones interessades en les seves instan-
cies, el Departament d’Educacio les destinara
d’ofici en el procediment d’adjudicaci6 de des-
tinacions per al curs segiient, en ocasi6 de va-
cant, dintre de I’ambit de la primera peticié de
serveis territorials que hagi demanat per cobrir
substitucions.

”Només a efectes de cobrir substitucions, en
el cas de no ser nomenat professorat interi en
les adjudicacions de destinacions per al curs se-
giient, les persones interessades hauran de de-
manar un minim de 4 serveis territorials, en el
cas d’optar a fer substitucions en les comarques
de Barcelona, i un minim de dos serveis terri-
torials del Departament d’Educacid, en el cas

de sol-licitar fer substitucions en I’ambit terri-
torial de Girona, Lleida, Tarragona o de les
Terres de I’Ebre.

”—5 Dacceptacio de les condicions previstes
en aquesta disposicid transitoria requeriran
I’obligaci6 per part de les persones interessades
de presentar-se a les proves d’oposicions con-
vocades pel Departament d’Educacid, per algu-
na de les especialitats per a les quals estigui
capacitada. S’entendra que aquesta obligacio es
déna quan la convocatoria corresponent inclogui
especialitats del nivell educatiu en que la per-
sona interessada estigui treballant en aquell curs,
de manera que per a especialitats convocades
d’un altre nivell educatiu la concurréncia als
processos selectius s’entendra voluntaria. Aquell
caracter obligatori no es donara, en cap cas,
respecte de les persones que tinguin cinquanta-
cinc anys o més d’edat en finalitzar el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el
procés selectiu. El fet de no presentar-se a to-
tes les oposicions convocades durant el perio-
de de vigencia d’aquesta disposici6 transitoria
ien les quals s’estigui obligat a concorrer supo-
sara la rentincia a les garanties que s’hi preve-
uen. A aquests efectes, s’entendra que la perso-
na interessada s’haura presentat a les oposicions
quan hagi realitzat, almenys, el primer exerci-
ci de la fase d’oposici6 (tant la part practica com
la part teorica).

”Una altra condici6 sera el requisit de dema-

nar en les adjudicacions de destinacié previes a
cada curs totes les especialitats que puguin im-
partir i que préviament hagin estat demanades
en la borsa de treball, a efectes de ser destinat
com a interi/ina, en ocasio de vacant.
”—6 Enel procediment de confirmacid i col--
locacié del personal interi regulat a ’article 7
d’aquest Decret, qui accepti acollir-se a les ga-
ranties de continuitat tindra preferencia per
davant d’aquells que, malgrat tenir un minim de
quatre anys de serveis a 31 d’agost de 2004, no
hagin acceptat les condicions que s’hi preveuen.
En aquest sentit, el personal que no accepti
acollir-se a aquestes garanties de continuitat
podra ser desplacat de la seva destinacié del curs
anterior, malgrat haver sollicitat ser confirmat
en el mateix centre, segons preveu ’apartat 2 de
Particle 7 d’aquest Decret, per un altre interf que
si que hi estigui acollit.

”Sila persona interessada no obté un nome-
nament d’interf/ina mitjangant el procediment
esmentat en el paragraf anterior, el Departa-
ment d’Educaci6 el/la nomenara com a substi-
tut/a per a tot el curs escolar, i se li aplicara aquell
criteri de preferencia.

”—7 Per al personal interi i substitut que du-
rant el periode de vigéncia d’aquesta disposi-
ci6 transitoria tingui complerts més de 55 anys
i hagin prestat 4 anys o més de serveis a 31
d’agost de 2004, una vegada finalitzada la vi-
gencia d’aquesta disposicid, i en el cas que no
hagin superat el corresponent procés selectiu,
el Departament d’Educaci6 proposara a la Mesa
Sectorial mesures que permetin a aquest col--
lectiu d’interins i substituts arribar a la data de
la jubilaci6 forcosa per edat prestant serveis com
a personal interi docent, en la mesura en que el
desenvolupament de la seva tasca docent sigui
avaluada positivament.

”—8 Elprofessorat interi o substitut que hagi
prestat tres anys de serveis a 31 d’agost de 2004
ique estigui treballant en el curs 2004-2005, en
el cas de no ser nomenat interi/ina durant els

procediments d’adjudicacié de destinacions
previs a I'inici del curs escolar, rebra un nome-
nament anual per cobrir substitucions, amb una
durada d’un curs escolar (dotze mesos).

”A aquests efectes, i per al periode del seu
nomenament, aquest personal estara subjecte
ales previsions contingudes en els punts 4, 5, 6
17 d’aquesta disposicio transitoria.
”Disposicié transitoria segona

”El professorat interf i substitut que es tro-
ba inclos en el bloc 1 de la borsa de treball en
el curs 2004-2005 amb titulacié de tecnic supe-
rior o tecnic especialista en formacié professi-
onal, no reconeguda a efectes de docencia en la
normativa corresponent, podra continuar pres-
tant serveis en I’especialitat corresponent a la
seva titulacid, sempre que hagi prestat un minim
de quatre anys de serveis a I’entrada en vigor
d’aquest Decret.”

DIsPOSICIO FINAL
Aquest Decret entrara en vigor el mateix dia
de la seva publicacié al DOGC.
Barcelona, 23 d’agost de 2005
PASQUAL MARAGALL 1 MIRA
President de la Generalitat de Catalunya

MARTA CID 1 PANELLA
Consellera d’Educacio

(05.210.076)

RESOLUCIO
EDC/2411/2005, de 8 d’agost, de delegacio de
competeéncies del secretari general del Departa-
ment d’Educacio en el director general de Cen-
tres Educatius.

Ates el que disposen els articles 13,38139 de
laLlei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid,
procediment i régim juridic de I’ Administracié
de la Generalitat de Catalunya, i I’article 13 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu, i amb ’autoritzacié
previa de la consellera d’Educacio,

REsoLc:

—1 Delegar en el director general de Centres
Educatius I’exercici de la competeéncia per re-
soldre les reclamacions previes a la via jurisdic-
cional social en el sistema de pagament delegat.

—2 Els actes dictats per delegacié han de
portar ala signatura ’expressio “per delegaci6”,
abreujades “p. d.”, seguides del rang i la data
d’aquesta Resolucié i la del Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya on sigui publicada.

—3 La delegaci6 de facultats que estableix
aquesta Resoluci6 es pot revocar en qualsevol
moment.

Barcelona, 8 d’agost de 2005

RAMON MARTINEZ 1 DEU
Secretari general

(05.203.019)




