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Resolucié de 15 de juny de 2010 per la qual s’aprova el document per a l'organitzaci6 i el
funcionament de les escoles i dels centres publics d’educacié especial per al curs 2010-2011

El document per a l'organitzaci6 i el funcionament dels centres publics d’educaci6 infantil i
primaria i d’educacié especial per al curs 2009-2010 constitueix un recull, elaborat per
acumulacié en anys successius, d'utilitat per al funcionament dels instituts, tant pel seu
contingut com per les facilitats d’'accés telematic. Aquesta utilitat, basada en la sintesi
ordenada d’'orientacions, instruccions per a la prestacié del servei i recordatoris de continguts
de la normativa d'abast general, es vol mantenir i, si escau, millorar, amb vista al curs 2010-
2011.

L'entrada en vigor de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacid, ha actualitzat els referents
per a l'organitzacio i el funcionament dels centres. Tanmateix, en el moment d’emetre
aquesta resolucio no ha entrat en vigor la normativa de desplegament de la Llei d’educacio.
Per aquesta rad, I'annex d’aquesta resolucio incorpora, entre altres, els apartats en qué s’han
introduit al document sobre organitzacié i funcionament dels centres educatius les
modificacions de contingut derivades directament dels preceptes de la Llei d’educacié que
s’han considerat imprescindibles d’acord amb el marc normatiu actualitzat.

A mesura que entri en vigor la normativa de desplegament de la Llei d'educacid, i
singularment en alld que faci referéncia a I'autonomia dels centres educatius, el document
gue s’aprova per aquesta resolucié s’haura d’entendre en el marc del desplegament normatiu
esmentat.

Com en anys anteriors, es manté l'accés telematic a la globalitat del document resultant de la
fusié del document del curs anterior amb les modificacions que ara s’aproven. L'usuari
trobara indicacions explicites dels apartats que han experimentat modificacions significatives
de contingut.

En consequéncia, sens perjudici de les normatives especifigues que regulen situacions
particulars, i en virtut de les atribucions que em confereix I'article 16 de la Llei 13/1989, de 14
de desembre, d’organitzacio, procediment i regim juridic de I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya,

RESOLC:

1. Per a l'organitzaci6 i el funcionament de les escoles i els centres publics d'educacio
especial, en el curs 2010-2011 és d'aplicacié el document aprovat per la Resolucié de 29 de
maig de 2009 per al curs 2009-2010, amb les modificacions de contingut que s’estableixen a
'annex d'aquesta resolucio, sens perjudici de les correccions formals i de les altres
actualitzacions que, per raé de normativa superior, s6n pertinents.

2. El text Unic del document refds que sera vigent en el curs 2010-2011 es publica a la pagina
web del Departament d’Educacié (www.gencat.cat/educacio), tot indicant els apartats que
han experimentat modificacions de contingut. Les direccions de les escoles i dels centres
publics d’educacié especial han d’informar els diferents sectors de la comunitat educativa
sobre les instruccions i han de facilitar-los-hi I'accés.

3. Per a la seva aplicaci6 a I'ambit de la ciutat de Barcelona, correspon al Consorci
d’Educacio I'adaptacio i el desenvolupament del contingut del document.

Barcelona, 15 de juny de 2010

M. Dolors Rius i Benito
Secretaria general


http://www.gencat.cat/educacio)

Annex

Nova redaccid, aprovada per la Resolucio de 15 de juny de 2010, d’aplicacio al curs
2010-2011 dels apartats que es modifiquen del document per a I'organitzaci6 i el
funcionament dels centres publics d’educacié infantil i primaria i d’educaci6 especial
per al curs 2009-2010.



Organitzacio6 i funcionament de les escoles i dels centres publics
d’educaci6 especial per al curs 2010-2011
Novetats

I. Organitzacio general del centre

L’organitzacié general del centre educatiu ha de concordar amb els principis
rectors del sistema educatiu establerts a I'article 2 de la Llei 12/2009, del 10 de
juliol, d’educacio i ha de regir-se pels objectius educatius prioritaris de millora
de resultats educatius i increment de les condicions d’equitat amb que el centre
els aconsegueix, en benefici de la cohesié social.

D’acord amb la Llei d’educacié, cada centre estableix en el seu projecte
educatiu les fites que, progressivament, esdevenen objecte d’accio prioritaria
de la institucio escolar. Aquestes fites han d’estar alineades amb els objectius
prioritaris del sistema educatiu esmentats en el paragraf anterior i poden
generar estratégies a curt o mitja termini, d’acord amb lI'aplicacié del projecte de
direccid, si escau. Les programacions generals anuals dels centres expliciten
les actuacions que es duen a terme cada curs escolar en relaci6 amb aquestes
prioritats.

En el moment en qué entri en vigor, el decret d’autonomia dels centres
educatius, actualment en tramitacid, esdevindra el marc normatiu reglamentari
en qué s’ha d’'ordenar la presa de les decisions que han d’adoptar els organs
competents de cada centre per tal de donar compliment al que s’indica en el
paragraf anterior.

Prioritats generals

En el marc dels objectius prioritaris del sistema educatiu, els centres han de
vetllar especialment per millorar i, si escau, consolidar i mantenir els aspectes
segulents:

e L’escolaritzacié inclusiva de l'alumnat atenent des d'un plantejament
global del centre les seves necessitats educatives i prioritzant, sempre
que sigui possible i adequat, la maxima participacio de tot 'alumnat en
els entorns escolars ordinaris.

e L'0s de la llengua catalana com a llengua d’aprenentatge i de
comunicacié en les actuacions docents i administratives del centre.
L'impuls d’un projecte educatiu plurilingtie en el qual el catala, com a eix
vertebrador, s’articuli de manera coherent amb I'ensenyament de les
altres llengies i la resta del curriculum.


http://www.gencat.cat/diari/5422/09190005.htm

o EIl desplegament de I'organitzacio, objectius i continguts de les arees del
curriculum, que ha de tenir com a finalitat central el desenvolupament de
les competéncies basiques en l'alumnat, que comporta, entre altres
guestions:

o L’assoliment per tot I'alumnat d’'un bon nivell de comprensié
lectora, d’expressié oral i escrita, d’agilitat en el calcul i en la
resolucio de problemes i d’autonomia en I'aprenentatge.

o L’impuls de l'aprenentatge de les llengles estrangeres, avancant
en experiencies d’introduccio de la llengua estrangera al parvulari
i d'us de la llengua estrangera en continguts d’arees no
lingUistiques, d’acord amb el projecte educatiu del centre.

o La integracio de les tecnologies de la informacio i la comunicacié
(TIC) en el procés d’ensenyament i aprenentatge i en I'avaluacio
de les diferents arees del curriculum.

e« La integracid en els processos d’ensenyament i aprenentatge de
continguts vinculats a la coeducacio, la ciutadania, la convivencia,
'educacié ambiental, la salut, la comunicacié audiovisual, I'accés a la
informacio i el gust per la lectura, d'acord amb el projecte educatiu del
centre.

e La coordinacié entre el professorat de parvulari i primaria i el de primaria
i secundaria per afavorir la coherencia del procés educatiu i la millora
dels aprenentatges dels alumnes.

Aixi mateix, cada centre ha de formular una carta de compromis educatiu amb
les families. En aquesta carta s’expressen els compromisos que cada familia i
el centre s’avenen a adquirir per garantir la cooperacido entre les accions
educatives d’ambdues parts en un entorn de convivéncia, respecte i
responsabilitat en el desenvolupament de les activitats educatives. El
Departament d'Educacié posa a disposicié dels centres orientacions amb
relacio a la carta de compromis educatiu.

El projecte educatiu del centre i, si escau, el projecte de direccid orienten la
programaciéo general anual, que ha de precisar les actuacions per a la
implementacio de les prioritats anteriors.


http://www.gencat.cat/educacio/lleieducacio/carta_compromis.pdf
http://www.gencat.cat/educacio/lleieducacio/carta_compromis.pdf

1. Consolidacio de la llengua catalana, i de I'occita d'Aran si escau, com a
eix vertebrador d'un projecte educatiu plurilingle. El projecte linguistic

Per assegurar la consolidacid de la llengua catalana, i de l'occita d'Aran si
escau, com a eix vertebrador d'un projecte educatiu plurilingtie, el projecte
linglistic de qué han de disposar els centres en el si del seu projecte educatiu,
d’acord amb el titol Il de la Llei d’educacio, s’ha d’ajustar al que estableixen els
articles 10, 11 i 16 de la Llei i, en particular, ha de:

Establir I'ls de la llengua catalana (i quan escau, de I'aranés), en tant
que llengua propia de Catalunya, com a llengua vehicular i
d'aprenentatge a emprar normalment en totes les activitats internes i
externes de la comunitat educativa: activitats orals i escrites, exposicions
del professorat, material didactic, llibres de text i activitats d'aprenentatge
i d'avaluacio, aixi com reunions, informes i comunicacions.

Establir pautes d'Us lingtistic favorables a la llengua catalana per a tots
els membres de la comunitat educativa i garantir que totes les activitats
administratives i les comunicacions entre el centre i I'entorn siguin en
llengua catalana o en aranés, sens perjudici que s'arbitrin mesures de
traduccio en el periode d'acollida de les families de I'alumnat nouvingut.

Explicitar en el projecte linguistic el tractament de les llengles oficials i
estrangeres en el curriculum.

Organitzar en el primer cicle de I'educacid primaria l'aprenentatge de la
lectura i I'escriptura en catala i introduir la llengua castellana al primer
curs del cicle inicial a nivell oral per arribar, al final d'aquest cicle, a
transferir al castella els aprenentatges assolits.

Configurar en una sola area les dues llengues oficials a Catalunya a fi
d'evitar repeticions i afavorir la transferencia d'aprenentatges entre elles,
tot preveient que les estructures linguistigues comunes, que es faran en
catala, serveixin com a base per a l'aprenentatge de les dues llengues.
Per fer-ho possible, les hores de les arees de llengua establertes en
I'annex 3 del Decret 142/2007, de 26 de juny, pel qual s'estableix
l'ordenacié dels ensenyaments de l'educacié primaria, es podran
distribuir entre els cicles de I'etapa, respectant la seva assignacié horaria
global.

Preveure que l'assoliment de la competéncia comunicativa linglistica,
com a base de tots el aprenentatges, €s responsabilitat de totes les
arees del curriculum.

Garantir que les metodologies i els agrupaments de I'alumnat afavoreixin
les interaccions per millorar I'aprenentatge i I's de la llengua catalana, i
potenciar activitats d'Us de la llengua no directament relacionades amb
I'activitat ordinaria dels centres.


http://www.gencat.cat/diari/5422/09190005.htm
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o Ajustar I'enfocament metodologic de I'ensenyament i l'aprenentatge de
les llenglies catalana i castellana a la realitat sociolinguistica de
I'alumnat del centre.

« Incorporar la possibilitat d'impartir continguts d'arees no linguistiques en
castella o en una llengua estrangera o, alternativament, utilitzar aquestes
llenglies en la realitzacié d'activitats previstes en la franja horaria de
lliure disposicié. Aquestes hores comptaran com a curriculars de les
respectives llengues. A efectes del compliment dels horaris minims de
cada llengua, es computa la suma de les hores assignades
especificament a cada llengua més les hores d'estructures linglistiques
comunes que s'estableixen en I'annex 3 del decret abans esmentat, pel
qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié primaria.
En tot cas, els llibres de text i material didactic usats seran en llengua
catalana.

e Tenir com a objectiu fonamental que tot I'alumnat assoleixi una solida
competéncia comunicativa i que en acabar I'educacié obligatoria pugui
utilitzar normalment i correcta les dues llengties oficials (o, en el cas de
la Vall d'Aran, les tres llengues oficials) i comprendre i produir missatges
orals i escrits en les llengles estrangeres que el centre hagi determinat
en el seu projecte linguistic.

e Assegurar que els infants els pares, mares o tutors dels quals sol-licitin
que els seus fills o filles rebin I'ensenyament en llengua castellana en el
primer ensenyament, siguin escolaritzats en aquesta llengua mitjancant
atencio i suport material individualitzats (article 11.4 de la Llei
d’educacio). Els mestres s'han d'organitzar per prestar aquesta atencio,
de manera que es faci compatible la pertinenca al grup classe amb
I'especificitat dels seus aprenentatges. La direccié del centre ha de
comunicar als serveis territorials i, a la ciutat de Barcelona, al Consorci
d'Educacio les necessitats derivades d'aguesta organitzacid que no
puguin ser ateses amb els recursos propis del centre. Els serveis
territorials i, a la ciutat de Barcelona, el Consorci d'Educacié han de
prendre les mesures que considerin adequades per atendre-les.

3. Atenci6 a les necessitats educatives de I'alumnat
3.1. Acci6 tutorial

L’accio tutorial, que comporta el seguiment individual i col-lectiu dels alumnes,
ha de contribuir al desenvolupament de llur personalitat i els ha de prestar
I'orientacio de caracter personal i académic que els ajudi a assolir la maduresa
personal i la integracié social. Per facilitar a les families I'exercici del dret i el
deure de participar i d’'implicar-se en el procés educatiu de llurs fills, els centres
han d’establir els procediments de relacié i cooperaci6 amb les families
previstos a la carta de compromis educatiu, i els han de facilitar informaci6
sobre I'evolucié escolar i personal de llurs fills (article 57.7 de la Llei
d’educacio).


http://www.gencat.cat/diari/5422/09190005.htm
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L’accié tutorial ha d’incorporar elements que permetin la implicacié dels
alumnes en llur procés educatiu. En particular, ha de contribuir al
desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup classe i a la implicacio de
I'alumnat i de les seves families en la dinamica del centre. L'accio tutorial ha
d’integrar les funcions del tutor/a i les actuacions d’altres professionals i organs
(mestres, equips de cicle, comissions, etc.).

En l'educacié primaria, una de les hores disponibles per completar
I'organitzacié del curriculum es pot destinar al desenvolupament d’activitats
d’accio tutorial amb el grup classe.

El tutor o tutora del grup, com a responsable del seguiment de I'alumnat, ha de
vetllar especialment per I'assoliment progressiu de les competéncies basiques i
per la coordinacio, a aquest efecte, de tots els mestres que incideixen en un
mateix alumne/a. També li correspon la realitzacié d’entrevistes i reunions amb
pares i mares o tutors legals, el seguiment de la documentacio academica i la
coordinacié de I'elaboracié d’adaptacions de la programacio a les necessitats i
a les caracteristiques de I'alumnat.

Per tal de garantir la continuitat de I'accio tutorial €s convenient que el tutor/a
sigui el mateix al llarg de cada cicle.

L’organitzacié del centre ha de preveure, normalment a través de I'equip docent
de cada cicle, la planificacié i la coordinacié de les actuacions tutorials, el
seguiment del seu desenvolupament i I'avaluacio dels resultats.

3.2. Atenci6 a la diversitat
3.2.2. Plans individualitzats

S’ha d’elaborar un pla individualitzat per a un alumne/a (article 5.2 de I'Ordre
EDU/296/2008) quan es consideri que per al seu progrés son insuficients les
adaptacions incorporades a la programacié ordinaria i les mesures de refor¢ o
ampliacio previstes. El pla individualitzat recull el conjunt d’ajudes, suports i
adaptacions que lalumne/a pugui necessitar en els diferents moments i
contextos escolars.

La comissié d’atencio a la diversitat, o organ equivalent, ha de promoure les
mesures d’informacié general, ajuda i assessorament al tutor/a-coordinador/a
del pla i a I'equip de professorat per a la seva elaboraci6 i aplicacié.

La proposta delaborar un pla individualitzat pot sorgir d'un dictamen
d’escolaritzacié, d’'un informe psicopedagogic o a demanda d’'un tutor/a, o de
qualsevol altre mestre/a o professor/a de I'equip docent si identifiquen que per
al progrés d’'un alumne/a no son suficients les mesures d’atencié a la diversitat
planificades per al centre en general o per al seu grup classe en particular.
L’elaboracié d’'un pla individualitzat s’ha de fer sempre des de la perspectiva
inclusiva i pot requerir la revisio de com s’organitzen els recursos disponibles
de l'aula i del centre.


http://www.gencat.cat/diari/5155/08163010.htm
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Es disposa d’orientacions i d’informacié complementaria per a la seva
elaboracio al web Curriculum i organitzacio, a Ambits > Atenci6 a la diversitat >
Plans individualitzats.

Es pot finalitzar un pla individualitzat en qualsevol moment i abans del temps
inicialment previst, a proposta de la persona tutora de l'alumne/a o de la
persona coordinadora del pla i amb l'acord de I'equip que el porta a terme i
escoltada la familia. Si és a demanda dels pares, mares o tutors legals, la
comissié d’atenci6 a la diversitat del centre estudia la sol-licitud raonada de la
familia i el tutor/a-coordinador/a informa el director/a de la conveniencia de
continuar o no amb el pla individualitzat de I'alumne/a. La decisi6 motivada de
finalitzar anticipadament un pla individualitzat I'na de prendre i signar el
director/a, hi ha de constar el coneixement de la familia i es fara constar en el
document del pla i en I'expedient academic de I'alumne/a.

3.3. Atencié a lI'alumnat amb necessitats educatives especials

En el marc dels principis generals de I'educacio inclusiva, I'atencio als alumnes
ha de tenir lloc, sempre que per les seves caracteristiques sigui possible i
adequat, en entorns escolars ordinaris, proporcionant-los el suport necessari
per possibilitar-los la participacid en les activitats generals i els aprenentatges
escolars i I'assoliment de les competéncies basiques.

L’aprenentatge cooperatiu, la intervencié de més d'un professional a l'aula, la
planificacié de la participacié de tot l'alumnat en les activitats d'aula i la
resolucié col-laborativa de conflictes, entre altres, poden afavorir la inclusié de
tot 'alumnat a I'aula ordinaria.

Les escoles han de prioritzar que els mestres d’educacié especial facin atencio
directa a 'alumnat amb necessitats educatives especials greus en els entorns
escolars ordinaris i donin suport al professorat en la participacio d'aquest
alumnat a l'aula ordinaria.

L’avaluacio dels processos d'aprenentatge de l'alumnat amb necessitats
educatives especials ha de seguir el mateix procés que la resta de I'alumnat.
Els plans individualitzats, per a aquells alumnes que en disposin, han
d’esdevenir el referent per a I'avaluacié d’aquest alumnat, tenint en compte —en
el marc dels objectius del curs, del cicle i de l'etapa— I'assoliment de les
competencies basiques, I'autonomia personal i social (adaptacié a l'aula
ordinaria, grup especific, grup reduit) i l'adquisici6 d’habits de treball i
d’aprenentatge.

Per a l'alumnat amb necessitats educatives especials que disposi d’'un pla
individualitzat, els resultats de les avaluacions de les arees es referiran a
aguest pla i, a l'apartat d’'observacions de l'acta d'avaluacio, es resumira la
informacio que sigui rellevant sobre els objectius del pla de l'alumne/a.
L’avaluacio qualitativa recollira basicament el grau d’assoliment de les
competéncies basiques.


http://phobos.xtec.cat/edubib/intranet/index.php

La comissio d’avaluacio, amb la col-laboracié de I'EAP, ha de fer el seguiment
dels aprenentatges dels alumnes i adoptar les decisions que corresponguin en
relaci6 amb l'atencié educativa que es dona a I'alumne/a, procurant sempre la
maxima participacio de I'alumnat en els entorns i grups ordinaris.

En els informes trimestrals s’explicitara I'evolucié de I'alumne/a en les diferents
arees (continguts treballats i objectius assolits), l'assoliment d’habits
d’autonomia i desenvolupament personal i I'adaptacié al centre i al grup.

La implicacio de les families i I'enregistrament sistematic dels aspectes que es
tracten i els acords que es prenen seran essencials per poder fer el seguiment
de I'evolucio de I'alumnat.

En els documents oficials d’avaluacid es faran constar les mesures d’atencié a
la diversitat adoptades i el pla individualitzat, si escau.

3.6. L'educaci6 basica als centres d'educacio especial
1. Curriculum

El curriculum que imparteixen els centres d’educacié especial és el conjunt de
capacitats, competéncies basiques, objectius, continguts, metodes pedagogics i
criteris d’avaluacid que formen part de les programacions del centre,
incorporades al seu projecte educatiu, corresponents a les etapes de I'educacio
infantil i de I'educacié basica. Els referents per al seu desenvolupament sén
els establerts amb caracter general al Decret 181/2008, de 9 de setembre, pel
qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments del segon cicle de I'educacié
infantil i el Decret 142/2007, de 26 de juny, pel qual s’estableix I'ordenacié dels
ensenyaments de I'educacio primaria i al Decret 143/2007, de 26 de juny, pel
qual s’estableix l'ordenacié dels ensenyaments de I|'educacid secundaria
obligatoria.

Per a la planificacié de les competéncies i continguts dels aprenentatges les
programacions prenen com a referent principal el desenvolupament personal i
social, emocional, comunicatiu i cognitiu de I'alumnat, prioritzant les habilitats
de comunicacio, I'autonomia personal i les habilitats socials que afavoreixin la
seva participacioé en entorns socials i escolars normalitzats i que facilitin la seva
vida familiar, el gaudi de I'oci i la cultura i la incorporacié posterior a entorns
laborals i la transici6 a la vida adulta. Per a aquests alumnes cal adaptar
'organitzacié dels continguts de les arees i matéries i la metodologia,
especifica i personalitzada. Aquesta organitzacio pot ser diferent de la dels
centres educatius ordinaris i adoptar, si escau l'estructura dels ambits dels
programes de diversificacié curricular d'educacio secundaria obligatoria.

En l'etapa d’educacié secundaria obligatoria el centre elabora les concrecions
curriculars corresponents al tercer i al quart curs amb I'estructura de programes
de diversificacio curricular, d’'acord amb el que determina l'article 14 del Decret
143/2007, pel qual s’estableix I'ordenacio dels ensenyaments de I'educacio
secundaria obligatoria. Per als programes de diversificacidé curricular per a la
transicio a la vida adulta vegeu el punt 4 d’aquest mateix apartat.
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Quan es considera que per al progrées d'un alumne/a son insuficients les
adaptacions de les programacions del centre d’educaci6 especial o les mesures
de reforg, el centre pot elaborar un pla individualitzat, d’acord amb el que
s’estableix a I'apartat "3.2.2 Plans individualitzats".

2. Avaluaci6

L’avaluacio de I'alumnat que cursa les etapes de I'educacio basica obligatoria
en els centres d’educacié especial es regeix per les ordres EDU/296/2008 i
EDU/295/2008, que determinen el procediment, els documents i els requisits
formals del procés d’avaluacié a I'educacio primaria i a I'educacié secundaria
obligatoria respectivament.

Els documents oficials del procés d’avaluacio en I'educacio primaria son els
gue determinen els articles 8 a 14 de I'Ordre EDU/296/2008; els que
corresponen a l'educacid secundaria obligatoria son als articles 18 a 23 de
I'Ordre EDU/295/2008. Els models corresponents estan disponibles a I'apartat
de normativa del web: www.xtec.cat/edubib.

Els resultats de les avaluacions de les arees i matéries es referiran al progrés
individual de I'alumne/a i, si el centre aixi ho decideix, es podran consignar amb
els termes “satisfactori” / “no satisfactori”, i, a I'apartat d’observacions de l'acta
d'avaluacio, es resumira la informacio rellevant sobre la programacio o el pla
individualitzat de I'alumne/a. L'avaluacié qualitativa recollira basicament el grau
d’assoliment de les capacitats i de les competencies basiques. En l'apartat de
“mesures de suport” s’hauran de fer constar els serveis i recursos interns de
que ha disposat I'alumne/a, mentre que en “altres” es reflectiran els serveis
externs. En la documentacié oficial caldra emplenar, almenys, la informacié
relativa a I'tltim cicle o curs en quée I'alumne hagi estat avaluat, o la darrera
avaluacio en cas de trasllat.

En acabar I'educacié basica, el director del centre educatiu li ha d’expedir un
certificat d’escolaritzacié, on han de constar els anys d’escolaritzacio, les arees
i matéries cursades i, si escau, les qualificacions obtingudes.

Si es preveu que un alumne/a, pel seu nivell de competéncies basiques, pot
obtenir el titol de graduat/ada en educacié secundaria obligatoria, cal elaborar
un pla individualitzat, que haura de recollir els criteris d’avaluacié per a
I'assoliment dels objectius i continguts basics de I'etapa. En I'acreditacié caldra
tenir en compte l'itinerari formatiu posterior i les capacitats i possibilitats de
I'alumne/a.

En cas que un alumne/a finalitzi I'etapa d’educacié secundaria obligatoria en un
centre d’educacio especial i, a criteri de la comissié d’avaluaci6, assoleixi les
competencies, objectius i continguts basics de l'etapa, el centre d’educacié
especial sol-licitara a la Direccid General de I'Educacié Basica i el Batxillerat
autoritzacié per a I'expedicio del titol de graduat/ada en educacié secundaria
obligatoria. Amb aquests efectes, el centre trametra als serveis territorials i, a la
ciutat de Barcelona, al Consorci d’Educacio, la sol-licitud d’expedicio de titol,
acompanyada de la copia del document d’identitat i d’'una copia autenticada de
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I'expedient academic de I'alumne/a. La Direccié General de 'Educacio Basica i
el Batxillerat dictara resolucié autoritzant I'expedicid del titol, previ informe de la
Inspeccié d’Educacio, i efectuara els tramits pertinents d’acord amb el procés
que sigui d’aplicacié.

3. Escolaritzacié compartida

L’escolaritat compartida d’alumnat entre un centre d’educacio especial i un
centre ordinari requereix la coordinacié entre els professionals d’ambdds
centres que atendran lalumne/a. A fi de garantir la coheréencia i la
complementarietat de les actuacions, cal que, abans de l'inici de curs, aquests
professionals, conjuntament amb I'EAP, concretin en un pla individualitzat
I'atencié que es donara a I'alumne/a —prioritats educatives, emplagaments en
que es duran a terme i criteris per al seguiment i I'avaluacio— i es facin els
ajustaments horaris que correspongui. Correspon al director/a del centre on
'alumne/a esta matriculat aprovar el pla individualitzat. Tal com s’estableix en
l'article 20.2 de la Resoluci6 EDU/107/2010, de 27 de gener, per la qual
s’aproven les normes de preinscripcio i matricula de l'alumnat als centres
educatius per al curs 2010-2011, aquesta escolaritzacié no pot comportar el
trasllat de I'alumnat entre els dos centres durant I’horari lectiu.

Per fer el seguiment de I'evolucié d’aquests alumnes i del pla seu individualitzat
es creara una comissié integrada, almenys, per un professional de cada centre
I el professional de 'EAP corresponent. El coordinador/a del pla individualitzat
sera un/a mestre/a o un/a professor/a del centre on esta matriculat 'alumne/a.
El professorat i els professionals d’ambdos centres que atenguin I'alumne/a
aportaran la informacié sobre la seva evolucioé i els seus aprenentatges.

4. Programes de diversificacié curricular per a la transicié a la vida adulta en
centres d'educacié especial

A. Finalitat

Els programes de transicié a la vida adulta en centres d’educacié especial
tenen per finalitat afavorir que les persones amb un grau de discapacitat que
afecta greument la seva autonomia i que segueixen aquests estudis adquireixin
competencies funcionals que els han de permetre participar, de la manera més
plena i autonoma possible, en els diversos contextos on es desenvolupara la
seva vida adulta. En aquests programes els continguts es treballen de manera
funcional, en situacions de la vida real i de manera diversificada per a cadascun
dels objectius.

B. Alumnat
Poden participar en aquests programes alumnes de 16 a 21 anys, escolaritzats
en centres d’educacié especial, que requereixin un suport continuat i regular

per adquirir les habilitats adaptatives necessaries per tal de funcionar amb la
maxima autonomia possible en la vida quotidiana.
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C. Organitzacio

Aquests programes han de prioritzar continguts de tipus practic i mobilitzar
recursos didactics adequats a les caracteristiques personals i socials dels
alumnes. L’activitat educativa dels programes ha d’anar dirigida a facilitar la
inclusié de I'alumnat en entorns com més normalitzats millor.

Per a cada programa de diversificacié curricular per a la transicio a la vida
adulta s’ha d’elaborar un projecte especific que expliciti:

a. Els ambits curriculars que es treballen i les seves programacions, amb
els objectius, I'organitzacio, la metodologia i els criteris de seguiment i
avaluacio de I'alumnat.

b. La distribucié horaria de les activitats de I'alumnat, i els professionals
que les impatrtiran.

c. Un pla individualitzat per a cada alumne/a en que es concreti:

e La prioritzaci6 dobjectius per afavorir [l'assoliment de
competéncies d’autonomia i iniciativa personal.

e Les adaptacions de I'entorn que s’han de considerar.
e Els suports previstos.

d. Laintervenci6 orientadora amb relacié a la familia, que ha d’incloure:

« Informacio i contrast amb les seves aportacions.
o Assessorament sobre recursos a l'abast.
o Valoraci6 de les expectatives familiars.
« Orientacio per preparar un pla de futur.
« Periodificaci6 del seguiment.
D. Acci6 tutorial

L’acci6 tutorial sobre els joves que segueixen aquests programes ha de ser
constant en el decurs del procés educatiu i s’ha de caracteritzar per:

a. ldentificar les manifestacions de I'alumne/a i orientar-les degudament.

b. Donar suport als aspectes emocionals i afectius que facilitin una millor
relaci6 amb I'entorn.
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c. Potenciar allo que pot ajudar I'alumne/a a identificar-se millor com a
persona adulta.

d. Col-laborar i cooperar amb les families en I'orientacié de la vida adulta
de I'alumne/a un cop finalitzi la seva escolaritzacio.

E. Seguiment i avaluacié

El seguiment i I'avaluacié de l'alumnat en aquests programes s’han de dur a
terme de manera continua i sistematica, i han de tenir en compte I'evolucio
funcional de cada alumne/a amb relacié al seu pla individualitzat i amb relacio
als assoliments de les competéncies generals que preveu el programa.

5. Suport a l'escolaritzacié inclusiva d'alumnat amb discapacitat en centres
ordinaris

En el marc del que estableix I'article 81.4 de la Llei d’educacio i el Pla d’accio
2008-2015 “Aprendre junts per a viure junts”, els centres d’educacié especial
podran dur a terme, en coordinaci6 amb els serveis educatius, accions i
programes especifics de suport a l'escolaritzacié inclusiva d’alumnat amb
discapacitat en centres educatius ordinaris.

4. Projecte per a la millora de la qualitat dels centres educatius publics
(PMQCE)

El Departament d’Educacié promou el projecte per a la millora de la qualitat
dels centres educatius publics (PMQCE), que té com a finalitat incrementar els
resultats educatius i la millora de la cohesié social en els centres educatius
publics mitjancant I'impuls de I'autonomia i la millora de la qualitat.

Els centres que participen en aquests projectes elaboren i apliquen, en el marc
de seu projecte educatiu, un pla estratégic on defineixen els objectius, les
estratégies i les actuacions per aconseguir-los i formalitzen amb el
Departament un acord quadriennal. La concrecié anual del pla estratégic és,
per a aquests centres, l'element de referencia fonamental per elaborar la
programacio general anual.

5. Programes educatius

A partir de I'experiencia del seguiment de diversos projectes que s’han anat
desenvolupant aquests darrers cursos i en els quals han participat i participen
centres de les diverses etapes que conformen el sistema educatiu, el
Departament d’Educacio estableix programes educatius.

Un programa educatiu é€s una linia d’actuacid, sustentada en recursos diversos,
gue el Departament d’Educacio posa a disposicio de tots els centres del Servei
d’Educacio de Catalunya. Cada programa educatiu gira a I'entorn d'una
determinada tematica que, pel seu caracter transversal i fonamental, impregna
actuacions molt diverses que es deriven de la gestié d’'un centre educatiu, tant
des del punt de vista curricular com organitzatiu.
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El Departament d'Educacié disposa, per al curs 2010-2011, dels segtients
programes educatius:

Biblioteca escolar.

Pla d'impuls a les terceres llengues.
Coeducacio.

Educacio per a la salut.

Educacio ambiental i per a un desenvolupament sostenible.

Des de la coordinacié de cada programa, el Departament d'Educaci6:

Estableix les linies orientatives generals que donin coheréncia a les
diverses actuacions del Departament relacionades amb la tematica del
programa.

Facilita recursos als centres que vulguin desenvolupar accions
relacionades amb el programa: materials diversos, ofertes de formacio,
possibilitat de participar en xarxes de centres...

Coordina les relacions amb altres departaments o institucions que
tinguin a veure amb la tematica del programa.

Programa d’educacié ambiental i per a un desenvolupament sostenible

El Departament d’Educacio promou el programa d’educacio ambiental per tal
que cada centre, d'acord amb el seu projecte educatiu, pugui incorporar els
principis, valors i practiques del desenvolupament sostenible des de tots els
ambits de la vida escolar i adrecat a tota la comunitat educativa.

Els objectius del programa sén:

Millorar la gestid i l'organitzacié del centre fonamentant-les en la
participacio i la comunicacio, incorporant valors com la cooperacio, la
solidaritat i la tolerancia en tots els nivells de discussio i de decisio.

Repensar el curriculum en el centre, plantejar I'estudi dels fenomens
socials i naturals tenint en compte la seva complexitat, aixi com integrar
en el treball a laula els coneixements, les eines i els recursos
experimentals i de comunicacid, el treball cooperatiu i els valors que
situen cada alumne en el seu entorn, des del més proper al més llunya.

Treballar per aconseguir una gestié sostenible del centre pel que fa a
consum de recursos, gestié de residus, etc., en tots els ambits i espais
de la vida escolar: aules, menjadors, patis, consergeria, secretaria, etc.,
tot afavorint I'extensido dels habits i conductes sostenibles a tota la
comunitat escolar.
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e Incorporar com un objectiu fonamental dels centres participants en el
programa el coneixement de I'entorn proper, tant natural com social, tot
plantejant la col-laboracié entre I'escola i les institucions i altres
organismes per tal de contribuir a la formacié d’'una ciutadania activa.

Aquests objectius so6n compartits amb altres institucions, com soén el
Departament de Medi Ambient, a través del Programa d’Escoles Verdes, i les
Agendes 21 escolars de molts Ajuntaments, a través de la XESC (Xarxa
d’Escoles per la Sostenibilitat de Catalunya).

L'equip del programa d’Educaci6 Ambiental és situat al CESIRE CDEC,
passeig de la Vall d'Hebron 64-70, 08023 - Barcelona, 934176770,
ambiental@xtec.cat.

6. Innovacio i bones practiques educatives
APARTAT SUPRIMIT
10. Programacions didactiques

Els centres han d’elaborar, d’acord amb el seu projecte educatiu i el curriculum
establert, les programacions didactiques, que complementen el projecte
educatiu de centre.

La programacio consisteix en la planificacié de la tasca educativa adrecada a
'alumnat de cada cicle de l'etapa i comporta la concreci6, distribucio i
temporitzaci6 al llarg de cada cicle dels objectius, continguts i criteris
d’avaluacio i de la relacié d’aquests elements amb les competéncies basiques.
Aixi mateix, també s’han de prendre decisions en relaci6 amb les opcions
metodologiques, organitzatives i d’atencié a la diversitat de tot 'alumnat i amb
les connexions entre les diferents arees curriculars.

El Departament d’Educacié contribueix al desenvolupament del curriculum
afavorint I'elaboracié de models oberts de programacio docent i de materials
didactics que atenguin les diferents necessitats dels alumnes i del professorat.

La programacio permet fer el seguiment de les actuacions previstes per tal de
modificar-les, adaptar-les i millorar-les, quan calgui. També és util per a I'equip
de mestres, ja que permet reflexionar sobre la seva tasca educativa, tenir
constancia del que es treballa amb I'alumnat de manera simultania i poder
establir connexions entre les diferents arees i projectes. Aixi mateix, permet fer
el seguiment de la progressio dels aprenentatges al llarg dels cicles i garantir la
continuitat educativa quan es produeixen canvis en I'equip docent.

Correspondra normalment als equips docents de cicle elaborar, revisar i
actualitzar les programacions i les unitats didactiques de les diferents arees, el
projecte interdisciplinari de cicle i les possibles adaptacions de la programacio
ordinaria de l'aula tenint en compte les caracteristiques de I'alumnat. Aquesta
tasca s’ha de fer cada curs, amb les prioritzacions que cada centre estableixi, i
s’ha de relacionar amb els processos d'avaluacié dels aprenentatges de
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'alumnat, de les mateixes programacions i de la seva aplicacio practica a les
aules.

Per a I'educacio infantil es disposa d’orientacions i d’'informacié complementaria
per a l'elaboracié de les programacions al web Curriculum i organitzacid, a
Ensenyaments > Educacié infantil > Orientacions:

e El desplegament del curriculum i la programacié al segon cicle de
'educaci6 infantil

Per a [l'educaci6 primaria es disposa d’orientacions i d’informacio
complementaria per a I'elaboracié de les programacions al web Curriculum i
organitzacié, a Ensenyaments > Educacié primaria > Orientacions:

o« Desplegament del curriculum a I'educacié primaria

e Del curriculum a les programacions. Una oportunitat per a la reflexio
pedagogica a I'educacié basica

e Com vivien els nostres avis i avies quan eren infants?

o Les pertorbacions en el medi: el cas dels incendis forestals
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II. Organitzacio del curriculum
11. Normativa d'aplicacié
Segon cicle de I'educacié infantil

Per a l'organitzacié del curriculum seran d'aplicacié el Decret 181/2008, de 9 de
setembre, pel qual s’estableix I'ordenacio dels ensenyaments del segon cicle
de Tleducaci6 infanti (DOGC num. 5216, de 16.9.2008), i [I'Ordre
EDU/484/2009, de 2 de novembre, del procediment i els documents i requisits
formals del procés d’avaluacié del segon cicle de I'educacié infantil (DOGC
nam. 5505, de 13.11.2009).

Educacié primaria

Per a l'organitzacio del curriculum seran d'aplicacié el Decret 142/2007, de 26
de juny, pel qual s’estableix I'ordenacid dels ensenyaments de I'educacid
primaria (DOGC num. 4915, de 29.6.2007), i 'Ordre EDU/296/2008, de 13 de
juny, per la qual es determinen el procediment i els documents i requisits
formals del procés d’avaluacié en I'educacio primaria (DOGC num. 5155, de
18.6.2008).

12. Aspectes prioritaris
12.1. Competencies basiques. Proves d'avaluacié

En I'educacio primaria cal prioritzar I'assoliment de les competéncies basiques
que afavoreixen l'autonomia necessaria per a [l'aprenentatge i per al
desenvolupament personal i social. En I'annex 2 del Decret 142/2007, de 26 de
juny, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio primaria
(DOGC num. 4915, de 29.6.2007), s'estableixen les competencies basiques,
gue sbn les mateixes per a tot I'ensenyament obligatori.

L’eficacia en l'assoliment de les competéncies basiques depén d'una bona
coordinaci6 de les activitats escolars de totes les arees curriculars; de
I'organitzacié de I'equip docent; de la participacido de I'alumnat en la dinamica
del centre i en el mateix procés d’aprenentatge; de la complementacio del
treball individual i el treball cooperatiu; de I'is de determinades metodologies i
recursos didactics; de l'accio tutorial amb atencié especial a les relacions amb
les families, i, finalment, de la planificacié de les activitats complementaries i
extraescolars.

En el marc del seu projecte educatiu, els centres han de precisar els objectius
que garanteixen l'assoliment de les competéncies basiques i determinar
I'atencié que cal donar, des de cada una de les arees, a les competencies que
tenen un caracter més transversal.

El web Curriculum i organitzacid, a Ambits > Competéncies > Competéncies
basiques, ofereix recursos i materials com a eina de suport als centres per a la
millora de I'adquisicié de les competéencies basiques dels alumnes.
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En el curs 2010-2011 les proves d’avaluacio de I'educacio primaria (6e curs)
s’aplicaran els dies 4 i 5 de maig de 2011. Per aquest motiu, el centre no
programara per als alumnes de 6é curs cap activitat que s'hagi de fer fora del
centre durant aquests dies. Hi ha informacié complementaria a la pagina web
del Departament d’Educacié creada a aquest efecte: “Prova d’avaluacié de sise
curs d’educacié primaria - Departament d’Educacio”.

Aixi mateix, en la primera quinzena d’octubre de 2010 s’aplicara a I'alumnat del
primer curs del cicle superior la prova d’avaluacié diagnostica que preveu la
LOE en l'article 21.

12.2. Educacid infantil

El curriculum del segon cicle de I'educaci6 infantil presenta una estructuracio
del desenvolupament de les capacitats que ha d’assolir 'alumnat organitzant-
les en quatre eixos: aprendre a ser i actuar d'una manera cada vegada més
autonoma; aprendre a pensar i a comunicar; aprendre a descobrir i a tenir
iniciativa; i aprendre a conviure i habitar el mon. Aquests quatre eixos tenen
continuitat a I'educacio primaria mitjancant les competéncies basiques.

En el curriculum les finalitats de I'etapa es concreten en les capacitats que ha
d’'assolir 'alumnat. Més enlla de I'adquisicié de determinats coneixements i
habilitats, les capacitats impliquen la possibilitat d'utilitzar aquests
coneixements i habilitats, de manera transversal i interactiva en contextos i
situacions diferents.

Per aconseguir I'assoliment de les capacitats, és convenient que la intervencio
dels mestres sigui eminentment activa i que s’orienti a estimular experiencies i
potenciar els processos maduratius, amb els recursos que siguin més adequats
I en concordanca amb els nivells evolutius respectius i el context sociocultural
dels infants.

L’acci6 educativa respectara els seglents principis basics:
« tenir en compte les diverses maneres d’aprendre de I'alumnat;

« adequar l'ensenyament a les diverses caracteristiques personals i
socials que condicionen els aprenentatges;

e seleccionar i organitzar d’'una manera adequada els continguts que es
pretén que els nens i nenes aprenguin;

e potenciar que l'activitat de classe discorri en les millors condicions
possibles perqué cada alumne i el grup en conjunt s’'esforci per
aprendre, raonar i expressar el que se sap, per plantejar els dubtes, per
reelaborar el coneixement i per actuar amb autonomia i responsabilitat;

e posar els mitjans necessaris perque cada infant se senti atés, orientat i
valorat, quan ho necessiti i sense cap tipus de discriminacio.
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En la programacio del primer trimestre del curs, les escoles han de preveure la
realitzacié d’entrevistes entre la persona tutora del darrer curs de I'educacio
infantil i la del primer curs del cicle inicial de I'educacio primaria per tal de
completar la informacié sobre I'alumnat en relaci6 amb els seus aprenentatges.

12.3. Educacié primaria

En l'educacié primaria, el curriculum centrat en les competencies basiques
pretén aconseguir, en primer lloc, integrar els diferents aprenentatges tot
impulsant la transversalitat dels coneixements. En segon lloc, el fet de partir de
les competéncies afavoreix que I'alumnat posi en relacio els diversos tipus de
continguts i els utilitzi de manera efectiva en diferents situacions i contextos. I,
en tercer lloc, les competencies orienten el professorat, en permetre identificar
els continguts i criteris d’avaluacio que tenen caracter basic per a tot I'alumnat i,
en general, donen una pauta per a les decisions relatives al procés
d’ensenyament i aprenentatge.

En el desplegament del curriculum es consideren especialment rellevants els
aspectes seguents:

o el desenvolupament de l'autonomia personal, la coresponsabilitat i la
independéncia personal en un entorn d’igualtat de drets i d’oportunitats
entre dones i homes,

« el desenvolupament de la llengua oral,

o Il'aprenentatge de la lectura i I'escriptura,

o I'estimul de la lectura per a I'enfortiment de la comprensio lectora,

« el desenvolupament de I'expressio escrita,

« el desenvolupament de competéncies matematiques,

« la potenciacio de les llenglies estrangeres.

En cada cicle de I'educaci6é primaria es fara, com a minim, un treball o projecte
interdisciplinari de caire competencial, sobre un aspecte de la realitat, amb
activitats que requereixin I'aplicacié de coneixements de diverses arees.
Imparticié de la sisena hora

La imparticié de la sisena hora no ha de suposar, en cap cas, increment dels
continguts curriculars de I'educacio primaria, sind la disponibilitat de més temps
per al desenvolupament d’aspectes fonamentals dels curriculums vigents. Es a
dir, les activitats que es programin a la sisena hora s’han d’entendre com un
complement que ha d’ajudar a I'assoliment de les competéncies basiques. Cal,
doncs, programar a la sisena hora activitats que afavoreixin el

desenvolupament d’habilitats practiques i funcionals, com per exemple lectura i
comunicacié oral, estrategies matematiques, treball i cura del propi cos,
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motricitat i sensibilitat artistica. Es possible també preveure activitats orientades
a superar eventuals déficits d’aprenentatge i, alhora, introduir metodologies
innovadores i interactives que afavoreixin una més gran motivacio i participacio
de l'alumnat.

La concrecio del contingut de la sisena hora a cada centre educatiu implica un
conjunt de decisions tant de caire organitzatiu com pedagogic. Préviament a la
concrecid de la seva distribucié horaria, els centres educatius han de prioritzar
la presa de decisions sobre els continguts de la sisena hora per a cada cicle,
tenint en compte les caracteristiques del seu alumnat i I'organitzacié del seu
desenvolupament al llarg de I'etapa.

Per tal d’evitar I'increment del professorat que intervé en un mateix grup
d’alumnes i donar continuitat a l'activitat educativa, és convenient que les
activitats de la sisena hora formin part de la programaciéo d'aula i siguin
desenvolupades pel tutor/a o el professorat que imparteix docencia al grup.

Es disposa d'orientacions per a la planificaci6 de la sisena hora al web
Curriculum i organitzacio, a Organitzacio-Qualitat > Organitzacié de centres >
Documentacio.

13. Tecnologies per a l'aprenentatge i el coneixement
13.2. Projecte eduCAT 1x1

El Departament d’Educacié ha engegat el curs 2009/2010 el projecte eduCAT
1x1, que enllaga amb el programa d’ambit estatal “Escuela 2.0”, amb I'objectiu
de dotar els alumnes i els docents amb ordinadors personals i equipar
adequadament les aules, tot garantint la seva connectivitat a Internet.
D’aquesta manera es vol potenciar I'is de materials en format digital
disponibles a la xarxa. D’aquest objectiu se’'n deriven altres fites, situades totes
més enlla dels aspectes purament tecnologics: (i) innovar els plantejaments
didactics dels centres, i facilitar els enfocaments competencials; (ii) afavorir
I'éxit educatiu de I'alumnat; (iii) enfortir 'autonomia dels centres i (iv) reduir les
despeses en materials curriculars que han de fer les families.

La Resoluci6 EDU/28/2010, d'11 de gener, déna publicitat al Conveni de
col-laboracio entre el Ministeri d'Educacio i I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya mitjancant el Departament d'Educacio per a I'aplicacié del programa
Escola 2.0, a través del projecte eduCAT 1x1. En aplicaci6 de I'esmentat
conveni, és previst:

« Transformar gradualment en aules digitals totes les aules de 5¢é i 6é
d’educacio primaria i de 1r i 2n d’ESO, amb les dotacions corresponents
d’ordinadors per a Us personal d’alumnat i de professorat.

« Dur a terme les pertinents accions formatives del professorat, d’acord
amb les necessitats del sistema.
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e Posar a disposicio dels docents continguts educatius digitals i dotar cada
centre d’'un espai virtual propi a la xarxa.

15. Avaluacié i promocio de I'alumnat

En el segon cicle de I'educacio infantil, el procediment d’avaluacié de I'alumnat i
els documents i requisits formals del procés es regulen per [I'Ordre
EDU/484/2009, de 2 de novembre, del procediment i els documents i requisits
formals del procés d’avaluacié del segon cicle de I'educacié infantil (DOGC
nam. 5505, de 13.11.2009).

En I'educacié primaria, el procediment d’avaluacio de I'alumnat i els documents
i requisits formals del procés es regulen per I'Ordre EDU/296/2008, de 13 de
juny (DOGC num. 5155, de 18.6.2008).

L’avaluacié de l'alumnat ha de ser continua i global. La finalitat que es
persegueix amb [l'avaluaci6 és detectar les dificultats tan bon punt es
produeixin, esbrinar-ne les causes i prendre les mesures necessaries a fi que
I'alumnat pugui continuar amb exit el seu procés d’aprenentatge.

Els centres educatius, per tal de fer efectiu el compromis de I'alumnat i de la
familia en el procés d’aprenentatge, han de fer publics els criteris d’avaluacio,
que, establerts en el projecte educatiu, s’aplicaran en l'avaluacié dels
aprenentatges.

Per als alumnes que passen de cicle sense haver assolit els objectius de
I'anterior, caldra establir les mesures educatives necessaries per afavorir la
consolidacio d’aquests aprenentatges. Les mesures poden ser organitzatives
pero0 han dincidir fonamentalment en les estrategies didactiques i
metodologiques i en el procés d’avaluacié de I'alumnat. En qualsevol cas, s’ha
d’avaluar continuament el progrés en l'assoliment dels objectius dels cicles
anteriors i, consegientment, s’han de revisar constantment les estratégies meés
convenients per detectar i atendre les dificultats al més aviat possible.

Aixi mateix, a partir de I'analisi dels resultats globals del grup i del centre, i dels

resultats de les proves d’avaluacio facilitades pel Departament d’Educacio, es
prendran, si escau, decisions de millora sobre els objectius i les estrategies.
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[ll. Organitzacio del curs
19. Horari del professorat
19.2. Reduccions de jornada

19.2.2. Condicions especifiques de I'horari setmanal per als funcionaris que
tinguin entre 55 i 64 anys

Les dues hores de reduccié previstes en el punt 1.3 sobre les condicions
especifiques de I'hnorari setmanal per als majors de 55 anys de I'Acord de la
Mesa sectorial del personal docent no universitari en I'ambit de ’Administracié
de la Generalitat de Catalunya (codi num. 7902420), signat el 17 de novembre
de 2005 i aprovat pel Govern el 22 de novembre de 2005, s’apliquen fora de
I'horari lectiu amb alumnat i dins de I'horari fix de permanéncia al centre per
part de professorat. (Acord de Govern adoptat en la sessié del dia 1 de juny de
2010.) Vegeu la Resolucié EDU/1943/2010, de 14 de juny.

19.3. Dedicaci6 horaria dels organs unipersonals de govern i de coordinacio

Els organs unipersonals de govern i de coordinacio dedicaran una part del seu
horari lectiu a les tasques propies del seu carrec en la quantia explicitada en les
normes d’organitzacié i funcionament del centre, segons les responsabilitats
assignades i amb les limitacions globals que I'assignacié de plantilla preveu per
a aquest concepte.

Els centres disposaran del nombre global d’hores lectives dedicades a la
gestio, a distribuir entre els organs unipersonals de govern i de coordinacio,
que s’indica a continuacio:

1linia 2 linies |3 linies
Organs unipersonals de govern 25h 35h 41 h
Organs unipersonals de coordinaciéo | 10 h 15h 15h

L’apartat 4 de I'Acord de la Mesa Sectorial de Personal Docent no universitari
en I'ambit de '’Administracio de la Generalitat de Catalunya, de 17 de novembre
de 2005, aprovat per Acord de Govern de 22 de novembre de 2005 i fet public
per la Resolucio TRI1/874/2006, de 7 de febrer (DOGC num. 4608, de 5.4.2006),
estableix que tots els membres dels equips directius hauran de fer 35 hores
setmanals de dedicacio al centre, les quals inclouen reunions i gestions que es
facin fora del centre. Aquesta dedicacié especial no caldra que s’especifiqui en
horari fix, sin6 que es fara constar de manera global en la dedicacié horaria
individual.

La dedicaci6 horaria del professorat que pertany a I'equip directiu ha de garantir
la preséencia al centre d’un carrec directiu durant I'horari de classes. En els dies
del mes de juliol en qué el centre romangui obert per rad de les tasques
organitzatives, academiques, administratives i d’atencié al public propies
d’aquest mes, hi haura d’haver necessariament un membre de I'equip directiu
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en el centre. Un cop concloses totes les activitats abans esmentades, la
direccié del centre, d’acord amb la programacié general anual d’activitats
aprovada en el consell escolar, pot disposar-ne el tancament fins al final del
periode de vacances d’agost.

En els centres que desenvolupin un pla d’autonomia de centre, en el marc del
Decret 132/2001, de 29 de maig, pel qual es regulen els plans estrategics de
centres docents sostinguts amb fons puablics, i que voluntariament s’acullin a la
modalitat organitzativa de responsabilitats especifiques de coordinacio, el
professorat que correspongui tindra el regim de dedicacié horaria i de
complement retributiu establerts en I'Acord de govern GOV/112/2009, de 30 de
juny (DOGC num. 5420, de 14.7.2009).

Organs unipersonals de govern i de coordinacié en els instituts escola

L’assignacié del nombre de complements i d’hores reconegudes com a lectives
per a I'exercici de funcions dels organs unipersonals de govern i de coordinacio
en els instituts escola que entrin en funcionament en el curs 2010-2011 s’ha
d’'ajustar al que s’indiqui per a cadascun d’ells en instruccions especifiques que
tindran caracter transitori mentre no entri en vigor i s’apliqui la regulacio de la
matéria derivada del desplegament reglamentari de la Llei d’educacié.

21. Mestres especialistes

Les arees de musica, educacio fisica i llengua estrangera, aixi com I'educacio
infantil i I'educacié especial, hauran de ser assignades preferentment als
mestres que disposin de l'especialitat corresponent. En la mesura en que
I'organitzacié del centre ho requereixi, la direcci6 podra assignar arees
d’especialitat a mestres no especialistes del centre, sempre que comprovi que
tenen I'adequada titulacio, formacio o experiencia.

Els mestres especialistes atendran, prioritariament, les tasques docents propies
de la seva especialitat, i després la docencia en altres arees, les tasques de
tutor o tutora i les propies de la condicié de mestre/a. Amb caracter general,
I'especialista col-laborara en els ambits seguents:

o Coordinacio, suport técnic i educatiu i assessorament als altres membres
del claustre en aspectes de la seva especialitat.

o Assessorament, en els aspectes relacionats amb la seva especialitat, de
les programacions que elaborin els equips de mestres de cada cicle.

D'acord amb els criteris establerts pel centre, els mestres especialistes podran
intervenir al cicle de parvulari.

En cas que el centre disposi de més d’un especialista en llengua estrangera, es

procurara destinar als cursos inicials el que tingui un domini millor de la llengua
oral.
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21.1. Mestres especialistes en musica

APARTAT SUPRIMIT

21.2. Mestres especialistes en educacio fisica

APARTAT SUPRIMIT

21.3. Mestres especialistes en llengua estrangera

APARTAT SUPRIMIT

22. Personal d'administracio i serveis i de suport socioeducatiu

22.1. Funcions, jornada i horaris

22.1.4. Integradors i integradores socials

a) Funcions

Els integradors i integradores socials col-laboren en el desenvolupament
d’habilitats socials i d’'autonomia personal en alumnes que es troben en situacié
de risc, intervenint directament amb els joves o infants, les seves families i els

agents socials de l'entorn. Els correspon, en el marc del que estableix la
disposicié addicional onzena.3 de la Llei d’educacio:

o Desenvolupar habilitats d’autonomia personal i social amb alumnes en
situacio de risc.

« Participar en la planificaci6 i el desenvolupament d’activitats d’integracié
social.

o Afavorir relacions positives de I'alumne/a amb I'entorn.

e Col-laborar en la resolucié de conflictes.

e Intervenir en casos d’absentisme escolar.

e Acompanyar els alumnes en activitats lectives i extraescolars.

e Donar suport a les families en el procés d’integracio social dels joves i
infants.

o Col-laborar en I'organitzacié d’activitats de dinamitzacio de I'is del temps
lliure i de sensibilitzaci6 social.

Els integradors i integradores socials han de concretar, conjuntament amb

'equip docent, un pla de treball per a cadascun dels alumnes que atenen,
especificant els objectius a assolir i les actuacions a dur a terme, procurant
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sempre que sigui possible el seu desenvolupament en l'entorn de l'aula
ordinaria.

Els integradors i integradores socials han de coordinar les seves actuacions
amb els professionals que intervenen en l'atenci6 a aquest alumnat. Cada
centre ha de definir els marcs de coordinacié del treball de l'integrador o
integradora social —comissié d'atencié a la diversitat, cap d'estudis...— i les
pautes d'intervencié amb el tutor/a de l'alumnat.

En finalitzar el curs escolar s'ha de fer la valoraci6 dels resultats de la
intervencié en relaciéo amb els objectius del pla de treball.

D’acord amb l'article 146.3 de la Llei d’educacid, els integradors socials poden
ser convocats a participar en les reunions del claustre, amb veu i sense vot,
guan es tractin temes relacionats amb les seves funcions. Aixi mateix,
participen en les reunions de cicle o nivell i en les activitats de formacié quan
s’hi tractin aquests temes.

b) Jornada i horari

La jornada ordinaria és de 37 hores i 30 minuts setmanals, que es
desenvoluparan entre les 8 i les 19 hores.

La jornada laboral es distribuira de la manera seguent:

o 30 hores d’atencié directa a I'alumnat i coordinacid amb professionals
externs,

e 5 hores de participacié en les activitats no lectives del centre: reunions
de claustre, de cicle o de nivell, entrevistes amb les families, elaboraci6
de material...,

e 2 hores i 30 minuts de preparacié de material i participacié en activitats
de formacio externes que no han de fer-se necessariament en el centre.

Correspon al director/a del centre, escoltats els implicats i en funcio del pla de
treball, determinar la distribucié horaria d’aquests professionals.

Es procurara que cada jornada es desenvolupi en un unic centre. Quan,
excepcionalment, el pla de treball inclogui la intervencié en més d'un centre en
una mateixa jornada de treball, el temps de desplacament entre centres es
descomptara de les hores d'atenci6 directa a I'alumnat.

El pla de treball de l'integrador/a social i la valoracié dels resultats han de

formar part respectivament de la programacio general i de la memoria anual del
centre.
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22.2. Organitzacio i condicions laborals

22.2.2. Permisos i llicencies. Comunicats. Control horari. Faltes d'assisténcia o
de puntualitat

Autoritzacio dels permisos i llicencies

Als efectes del gaudi dels permisos i llicencies (incloses les reduccions de
jornada), caldra atenir-se a alldo previst en el Decret leqgislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, per qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica; en
la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya, i en la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public, en alldo que sigui d’aplicacié. Respecte al personal laboral, caldra tenir
en compte també allo establert en el VI conveni col-lectiu Unic.

Les sol-licituds han de tramitar-se als serveis territorials i, a la ciutat de
Barcelona, al Consorci d’Educacio, amb una antelaci6 minima al seu gaudi de
set dies. En tots els casos, la corresponent sol-licitud requerira el coneixement
previ i també el vistiplau del director/a del centre quan la seva concessi6 estigui
subjecta normativament a les necessitats del servei.

Comunicats

Els comunicats de baixa médica, alta i altres incidéncies els ha d’adrecar el
personal afectat al centre d’adscripcio, el qual haura de tramitar-los de manera
immediata als serveis territorials i, a la ciutat de Barcelona, al Consorci
d’Educacié. En cas que afectin personal substitut, caldra comunicar-ho
telefonicament als serveis territorials i, a la ciutat de Barcelona, al Consorci
d’Educacid, sens perjudici de la seva tramitacié. Quan els comunicats o
incidencies es produeixin en periodes d’inactivitat del centre, el personal haura
de tramitar-les directament als serveis territorials i, a la ciutat de Barcelona, al
Consorci d’Educaciod.

Control horari. Faltes d’assisténcia i puntualitat

La responsabilitat directa del control de la jornada i I'horari recau en la direccio
del centre, que normalment ho delega en el secretari 0 secretaria, sens
perjudici de les competencies que corresponen als directors o directores dels
serveis territorials (o a la geréncia del Consorci d’Educacio en el cas de la ciutat
de Barcelona). Cada centre ha d’establir un sistema de control d’assisténcia i
de puntualitat i ha d’arxivar i tenir a disposicioé del consell escolar del centre i
dels organs que correspongui del Departament d'Educacio la documentacio
interna emprada per fer el control d’absencies, i també els justificants
presentats.

Les faltes d’assisténcia son justificades quan hi ha llicencia o permis concedit.
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Quan es produeixi una falta d’assistencia o de puntualitat i no resulti justificada,
el director o directora ho ha de comunicar immediatament a la persona
interessada, d’acord amb el model “Notificacio individual de faltes d’assistencia
o de puntualitat no justificades del personal”, la qual disposara de cinc dies per
presentar les al-legacions que consideri procedents a efectes de justificacio.
Finalitzat aquest termini, i sense cap dilacid, el director o directora ha de
comunicar a la Inspeccio de Serveis de la Secretaria General del Departament
d’Educacio o al Consorci d’Educacié de Barcelona les faltes d’assisténcia o de
puntualitat que no hagin resultat justificades, amb expressié del nombre d’hores
no treballades i les possibles al-legacions de la persona interessada si escau.

La tramesa es fara directament a:

o Centres a Barcelona ciutat: al Consorci d’Educacié de Barcelona per fax
(935.542.525) o per correu electronic (juridica.ceb@gencat.cat), amb el
benentes que es confirmara immediatament per correu ordinari (Placa
Urquinaona namero 6, 08010 - Barcelona).

» Resta de centres de Catalunya: a la Subdireccié General de la Inspeccio
de Serveis per fax (932.415.333) o per correu electronic
(sgis.educacio@gencat.cat), amb el benentés que es confirmara
immediatament per correu ordinari (Via Augusta, 202-226, planta 5B,
08021 - Barcelona).

En tots els casos, cal adjuntar-hi copia de la notificacio individual de la falta
d’'assisténcia o de puntualitat i les possibles al-legacions de linteressat o
interessada. ElI model per fer aquestes comunicacions sera el model
“Comunicacié de faltes d'assistencia o de puntualitat no justificades a la
Subdireccié General de la Inspeccié de Serveis de la Secretaria General o al
Consorci d'Educacié de Barcelona”. En aquesta tramesa no s’hi han d’incloure
les faltes d’assisténcia degudes a I'exercici del dret de vaga, ja que aquest
suposit comporta la deduccié dels havers corresponents perd no
responsabilitats disciplinaries.

Exercici del dret de vaga

En cas de vaga i un cop finalitzada, el director o directora ha de fer servir
I'aplicacio telematica d’introduccio i gestid de la informacié de la vaga. Amb
aquesta aplicaci6 ha de confeccionar la relacié d'incidéncies derivades de
'exercici del dret de vaga per part del personal, donar-la a coneéixer
individualment, amb acusament de recepcid, a les persones interessades
(model "Comunicacié de falta d'assistencia per haver exercit el dret de vaga") i
donar-los un termini de cinc dies habils per presentar allegacions.
Transcorregut aquest termini, ha de trametre telematicament la relacio del
personal que ha exercit el dret de vaga per tal que es pugui fer la corresponent
deduccio automatica de retribucions en la nomina, i arxivar en el centre els
comunicats lliurats i les al-legacions rebudes.
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IV. Zones escolars rurals

L’especificitat de les zones escolars rurals (ZER) determina que, a més dels
aspectes generals que es consideren en aquest document per a totes les
escoles, disposin d'indicacions especifigues en relaci6 amb la seva
organitzacié i funcionament.

El personal auxiliar d’administracio (o administratiu) amb funcions de suport en
les zones escolars rurals prestara els seus serveis en el centre i localitat on se
n’hagi establert la seu, sens perjudici de desenvolupar les funcions que li s6n
propies respecte de tots els centres que constitueixin la ZER, amb els mitjans
que estiguin al seu abast, especialment les tecnologies de la informacié i la
comunicacio.

23. Mestres especialistes itinerants a les ZER

Atés gque una de les caracteristiques de l'escola rural és la intervencio de
mestres especialistes itinerants, prevista i organitzada des del comengament de
curs, cal que en la programacio de cada escola consti I'organitzacié del temps
lectiu dels mestres itinerants i dels mestres tutors en les hores en qué hi
coincideixen.

Els mestres itinerants, un cop cobertes les necessitats docents derivades de la
seva condicié de mestre especialista, si disposen d’hores lectives les dedicaran
a les activitats de docencia propies de la seva condici6 de mestre/a,
complementant, ajudant i donant suport a I'actuacié dels altres mestres.

La programacio i la distribucio de les activitats de caracter no especialista del
mestre itinerant estan en funcié de les necessitats de I'alumnat de cada escola,
d’acord amb el projecte educatiu de la ZER i seguint criteris d’eficiencia en I'Gs
dels recursos.

Com a norma general, quan la preséncia de mestres especialistes permeti que
els mestres tutors disposin de més hores lectives de les assignades al
desenvolupament del curriculum, aquestes es dedicaran, en el marc de
I'organitzacio del centre, a:

e Activitats de suport: intervenci6 de dos mestres dins de [laula,
agrupaments flexibles, ampliaci6 d’arees, ensenyament optatiu d’'una
segona llengua estrangera...

« Atenci6 a la diversitat: atencio a grups reduits, reforg dins i fora de l'aula,
atencio especifica a I'alumnat que roman més d’'un any al mateix curs o
cicle.

« Activitats de tutoria individual i en grup.

La resta de les hores lectives disponibles es dedicaran a I'atencié directa de

'alumnat en temps d’esbarjo, a les substitucions de curta durada (inferiors a
quatre dies) i a activitats dels organs de coordinacié.

29



La direcci6 de la ZER aplicara criteris d’eficiencia en la gestio de I'iUs de
recursos i vetllara, en la confeccié de I'horari setmanal del professorat, perquée
els mestres especialistes itinerants concentrin la seva docéncia cada dia en
una sola escola, evitant els desplacaments dins d’una mateixa jornada per tal
de provocar el minim impacte en la jornada laboral d’aquests mestres. Quan,
per circumstancies excepcionals, algun mestre itinerant hagi d’exercir docéncia
un mateix dia en diverses escoles de la ZER i s’hagi de desplacar entre elles, la
direccio de la ZER podra computar-li els desplagaments entre escoles dins de
I'horari fix, preferentment no lectiu.

24. Reunions de coordinaci6 i de claustre de la ZER

Per tal de facilitar-ne la participacio i la implicacio, la programacio general de la
ZER ha de preveure I'assistencia del professorat a les sessions de coordinacio i
de claustre de les zones escolars rurals. L'equip directiu de la ZER podra
flexibilitzar les hores no lectives de permanéncia del professorat a les escoles
acumulant dues o tres hores seguides en un mateix dia, que haura de coincidir
amb el dia en que no es facin activitats de formacié en el seu ambit territorial.
Aquesta flexibilitzacié I'haura d’aprovar el consell escolar de la zona escolar
rural. El director o directora dels serveis territorials, segons proposta del consell
escolar de la ZER, podra autoritzar, per a un maxim de dues tardes al mes, que
les reunions del claustre del professorat puguin ocupar I'horari lectiu de tarda
de l'alumnat. Les hores lectives corresponents es faran dins de la mateixa
setmana, com a ampliacié de I'horari ordinari, i es garantira la realitzacio, per
cada mestre/a, de les 23 hores lectives setmanals establertes. Els
desplacaments per a reunions de coordinacio i de claustres comptabilitzaran
dins I'horari no lectiu de permanéncia obligada al centre.

25. Dedicaci6 horaria dels organs de govern - ZER

L’especificitat de les ZER comporta la necessitat de preveure la distribucio de
responsabilitats directives entre la ZER i cadascuna de les escoles que en
formen part.

L’equip directiu de la ZER, constituit pel director/a, el o la cap d'estudis i el
secretari 0 secretaria de la zona escolar rural, disposara d’'un maxim de 25
hores setmanals de dedicacié a la funcio directiva, que distribuira en funcio del
volum d'alumnes, grups i nombre d'escoles i dacord amb les normes
d’organitzacio i funcionament de la ZER A més, cada una de les escoles que
conformen la ZER disposen d’hores dedicades a la gestio:

e escoles amb una plantilla de 4 o més mestres: director/a, 3 hores, i
secretari/aria, 2 hores,

e escoles amb una plantilla d’1-3 mestres: director/a, 2 hores.

Aquestes hores de gestié de I'equip directiu han de possibilitar, com a minim,
dues reunions setmanals de treball conjunt dels membres de I'equip directiu.
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Les ZER que tenen la consideracié d’escoles de dues linies disposaran d’un
maxim de 35 hores setmanals de dedicaci6 a la funcié directiva.

En el marc de l'autonomia de centre, les ZER poden dissenyar models
organitzatius singulars en relacié6 amb la gestié de les hores assignades per a
I'exercici de les tasques de direccié i de coordinacié, per donar resposta a les
seves necessitats per al desenvolupament del projecte educatiu de la zona
escolar rural. Aguesta proposta organitzativa ha de ser aprovada pel consell
escolar de la ZER i comunicada al director o directora dels serveis territorials.
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V. Aspectes generals

27. Assistencia del professorat

27.2. Permisos

Els permisos es concedeixen per les causes seguents:

a. El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té
dret a un permis de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies
segients a la data de naixement o a l'arribada del menor adoptat o
acollit a la llar familiar en el cas d’adopci6 o acolliment. En el cas de part,
adopcio o acolliment mdultiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si
es tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres o més.

b. Per trasllat de domicili sense canvi de localitat, un dia; amb canvi, fins a
quatre dies.

c. Per assistir a examens finals en centres oficials, un dia, i per a altres
proves definitives d’avaluacio, alliberadores de matéria, en els centres
esmentats, el temps indispensable per fer-les.

d. Per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter public o personal
(la causa ha de justificar-se per escrit i el temps de permis sera
I'indispensable per al compliment del deure).

e. Per raé de matrimoni d'un familiar fins al segon grau d’afinitat o
consanguinitat, un dia. Aquest permis és ampliable a dos dies si el
matrimoni té lloc fora de Catalunya.

f. Per a examens prenatals i tecniques de preparacio al part, durant el
temps necessari per dur a terme aquestes practiques, amb la justificacio
previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada laboral. Les parelles que
opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per dur a terme els tramits administratius
requerits per I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacid previa que s’han de fer dins la jornada
laboral.

g. Per assistir a activitats de formacié del Departament d’Educacio, quan
aixi ho disposi la direccio dels serveis territorials i, a la ciutat de
Barcelona, I'organ competent del Consorci d’Educacio. Aixo inclou la
possibilitat d’assisténcia a jornades de formacié durant un mati, dins
I'horari lectiu.
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Els funcionaris amb fills discapacitats poden gaudir conjuntament d’un
permis retribuit per assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb
finalitats psicopedagogiques amb el centre d’educacié especial o
d’atencio precog on rebi tractament el fill o filla, o bé per acompanyar-lo
si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari. Aixi mateix, el
funcionari pot gaudir de dues hores de flexibilitat horaria diaria que li
permeti conciliar els horaris del centre d’educacié especial, o altres
centres on el fill o filla discapacitat rebi atencio, amb els horaris del propi
lloc de treball, tenint en compte la situacié del domicili familiar i el marc
horari del centre.

Per la mort, I'accident, la malaltia greu o I'hospitalitzacié d’'un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, dos dies laborables si
I'esdeveniment es produeix al mateix municipi i fins a quatre dies si és
en un municipi diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment, i
per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies
laborables.

Per matrimoni, o per inici de convivencia, en el cas de les unions
estables de parella, quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o
convivents en poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data
del casament o de I'inici de la convivencia.

Per maternitat, adopcié o acolliment, setze setmanes ininterrompudes,
que s6n ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple,
a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir
qualsevol dels dos progenitors. El permis per adopcié o acolliment
s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del
menor adoptat o acollit. Si es tracta d’'una adopcié internacional, el
permis pot comencar fins a sis setmanes abans.

Els funcionaris amb un fill o filla de menys de nou mesos tenen dret a un
permis per lactancia d'una hora diaria d’abséncia del treball, la qual es
pot dividir en dues fraccions de trenta minuts, d’acord amb el que
estableix l'article 14 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de
les administracions publiques de Catalunya. En els casos de part,
adopcié o acolliment multiple el permis és de dues hores diaries, les
quals es poden dividir en dues fraccions d’'una hora. El periode del
permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i t¢ una durada
maxima de vint setmanes. A petici6 de l'interessat o interessada, les
hores del permis de lactancia es poden compactar per gaudir-ne en
jornades senceres de treball, de setze dies consecutius, sense alterar el
moment d’inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats
del servei.
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m. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per
maternitat, té dret a un permis de paternitat de quatre setmanes
consecutives des del finiment del permis per naixement del fill, des de la
resolucid judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la
decisio administrativa o judicial d’acolliment, i fins que finalitza el permis
per maternitat, o també immediatament després del finiment d’aquest
permis. El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la
guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a
continuacio del de maternitat.

n. En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi de ser
hospitalitzat a continuacié del part, s’atorga un permis equivalent al
temps d’hospitalitzaciéo fins a un maxim de tretze setmanes. Aquest
permis s’inicia a partir del finiment del permis de maternitat o de la
setzena setmana posterior al part, a I'adopcié o a l'acolliment. Si el
periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencié de fills
prematurs coincideix totalment o parcialment amb el periode de
vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el
permis. El comput de les vacances s’inicia 'endema de la data de
finiment del permis.

0. Es poden concedir permisos sense retribucio per atendre un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu
dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres
mesos mes. Aquest permis és incompatible amb [I'autoritzacid de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

p. Les dones victimes de situacions de violencia de génere que, per aquest
motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes
faltes d'assistencia es considerin justificades d’acord amb el que
determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi
mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb
cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o
assistencia social.

g. Permisos de flexibilitat horaria recuperable: els directors o directores
dels centres educatius publics poden autoritzar permisos d’abséncia del
lloc de treball d’'un minim d’'una hora i un maxim de set per a visites o
proves mediques del conjuge i dels ascendents i descendents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb
els docents responsables dels fills. El temps d’absencia I'ha de recuperar
la persona afectada en el termini d'un mes a partir del dia que gaudeix
del permis. En el cas que aquests permisos hagin de ser periodics,
caldra ajustar I'horari setmanal del personal docent que en gaudeixi,
tenint en compte les necessitats de la prestacio del servei educatiu.

34



r. En els casos d’adopcié o acolliment internacional, si és necessari el
desplacament previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat, es té
dret a un permis de fins a dos mesos de durada, que es pot gaudir de
manera fraccionada, i durant aquest periode es perceben exclusivament
les retribucions basiques.

Els permisos regulats en els punts a), b), c), d), e), f), g), h), i), p), q) els
concedeix el director o directora del centre. S’han de sol-licitar préviament en
els casos b), c¢), d), e), f), g). En cas que el deure de caracter personal
esmentat en el punt d) pugui entendre’s com de for¢ca major, sense possibilitat
de ser sol-licitat préviament, el director o directora podra qualificar-lo com a tal,
ateses les raons que, amb posterioritat, es presentin per escrit. En aquest cas,
correspon a la direccié del centre apreciar el caracter justificat de I'absencia,
atenent la singularitat o reiteracid de la situacié produida i les altres
circumstancies que consideri oportu de tenir en compte.

La resta de permisos (j, k, I, m, n, o, r) els concedeix el director o directora
territorial i, a la ciutat de Barcelona, I'0rgan competent del Consorci d’Educacio.

Els permisos de fins a nou dies I'any —previstos en el punt segon de l'article 96
del Text Unic de la Llei de la funci6 publica de I'’Administracié de la Generalitat
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre—, i els dies
de lliure disposicio establerts a la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public (BOE ndm. 89, de 13.4.2007) dels funcionaris docents es
consideren inclosos en els periodes de vacances escolars intercalats en el curs
en els quals no s’exigeix la seva preséncia al centre, ja que durant el periode
lectiu no es pot garantir que “la mateixa unitat organica on es presten els
serveis assumira sense dany per a terceres persones o per a la mateixa
organitzacié les tasques del funcionari o funcionaria al qual es concedeix el
permis”, condicio a la qual la Llei subordina la concessié del permis.

Les vacances anuals es fan durant el mes d’agost. Les vacances anuals
retribuides per cada any complet de servei sén de 22 dies habils de durada, o
la part proporcional que correspongui quan el temps realment treballat sigui
inferior a I'any. En aquest cas els dissabtes no tenen la consideracio de dies
habils. Els dies addicionals de vacances que preveu el punt 11.2 de I'Acord
general sobre condicions de treball del personal de I'ambit d’aplicacio de la
Mesa General de Catalunya per als anys 2005-2008 (publicat per Resolucid
TRI/3345/2005, de 15 de novembre, DOGC num. 4517, de 24.11.2005),
s’aplicaran en I'ambit docent durant els dies del mes de juliol en els quals no
s’exigeixi la presencia del professorat en els centres, llevat de situacions
especifiques.
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27.4. Faltes d'assisténcia o de puntualitat
Encarrec de serveis

En interes del centre, el director o directora pot assignar un encarrec de serveis
a gqualsevol mestre/a, sempre que es compleixin les condicions seguents:

e Que hi hagi I'acord del mestre o la mestra.

e Que el consell escolar, escoltats els arguments del claustre (en
encarrecs que afectin els aspectes docents generals del centre) o de
I'equip directiu (en qualsevol cas), hi doni la conformitat.

e Que s'organitzi el sistema adequat d’atencié als alumnes durant el
periode que duri aquest encarrec de serveis.

Els encarrecs de serveis es comunicaran al claustre i, en relacié mensual, a la
Inspeccié d’Educacid. En cap cas no poden superar els cinc dies lectius a I'any
per mestre/a, llevat que es refereixin a activitats de formacio incloses en el Pla
de formacio permanent que no afectin I'horari lectiu dels alumnes.

Absencies
Els centres han de disposar d’'un registre d’absencies, que s’ha de mantenir al

dia i en el qual s’ha d’explicitar el motiu de I'abséncia segons la classificacié
seguent:

+ Malaltia
e Llicencia
e Permis

e Encarrec de serveis

e Accident laboral o en servei
e Accident no laboral

e [Forca major

o Exercici del dret de vaga

Sense justificar

La direccio del centre ha d’arxivar i tenir a disposicio dels mestres afectats, de
la Inspeccié d’Educacié i del consell escolar la documentacié interna emprada
per fer el control d'abséncies, els justificants presentats i les relacions mensuals
acumulatives (on han de constar les faltes dels mesos anteriors). En acabar el
curs, al mes de juny, trametra a la Inspeccié d’Educacio la relacié de mestres
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amb les faltes d’assistencia acumulades durant el curs, classificades per grups
de motius.

Totes les abséncies, justificades o no, s’han de donar a conéixer als mestres
afectats, els quals han de poder presentar-hi al-legacions.

Faltes d'assistencia o de puntualitat justificades

Les absencies justificades es poden donar a coneixer mitjancant I'exposici6 a la
sala de mestres o mitjancant comunicacié individual mensual.

A aquests efectes, no més tard del dia 5 de cada mes el director o directora del
centre podra exposar, a la sala de mestres, una relacio de tot el professorat del
centre amb les faltes d’assisténcia i de puntualitat a les diferents activitats
(classes, guardies, reunions, claustres, tutories, etc.) corresponents al mes
anterior, fent-hi constar els motius, agrupats d’acord amb la llista anterior.

Constara també en aquesta relacié la suma acumulada per cada mestre/a de
les faltes d’assistencia o de puntualitat corresponents als mesos anteriors. Aixi
mateix, s’hi fara constar el nombre de classes no impartides per cada mestre o
mestra amb motiu d’encarrecs de serveis 0, en el cas dels carrecs directius, per
assistencia a convocatories de I’Administracié. Els mestres podran presentar a
la direccio les al-legacions pertinents en aquest respecte. El consell escolar del
centre podra requerir tenir coneixement de la relacié de faltes del personal del
centre als efectes previstos a I'article 127.j) de la Llei organica 2/2006.

Faltes d'assistencia o de puntualitat no justificades

Sens perjudici del que s’estableix en els paragrafs anteriors, quan es produeixi
una falta d’assisténcia o de puntualitat i no resulti justificada, el director o
directora ho notificara immediatament a la persona interessada, d’acord amb el
model “Notificacié individual de faltes d’assisténcia o de puntualitat no
justificades del personal”.

No més tard del dia 10 de cada mes el director o directora del centre trametra a
la Subdireccié General de la Inspecci6 de Serveis de la Secretaria General del
Departament d’Educacio o al Consorci d’Educacio de Barcelona la relacié del
personal dependent del Departament d’Educaciéo amb faltes d’assistencia o de
puntualitat que no hagin resultat justificades del mes anterior, tot especificant,
per a cada persona, el dia de la falta i les hores no treballades, amb expressio
del comput total mensual d’hores no treballades i, si escau, les possibles
al-legacions de la persona interessada.

La tramesa es fara directament a:

« Centres a Barcelona ciutat: al Consorci d’Educacio de Barcelona per fax
(935542525) o per correu electronic (juridica.ceb@gencat) amb el
benentés que es confirmara immediatament per correu ordinari (placa
Urquinaona, 6. 08010 Barcelona).
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« Resta de centres de Catalunya: a la Subdireccié General de la Inspeccio
de Serveis per fax (al numero 932 415 333) o per correu electronic
(sgis.educacio@gencat.cat), amb el benentés que es confirmara
immediatament per correu ordinari (Via Augusta, 202-226. 08021
Barcelona).

En tots els casos s’'adjuntara a aquesta relacid copia de la respectiva
“Notificacio individual de faltes d’assistencia o de puntualitat no justificades del
personal”, lliurada a la persona interessada, i I'escrit de les seves al-legacions,
si n’hi hagués.

Per fer aquesta comunicacio s'utilitzara el model “Comunicacié de faltes
d’'assistencia o de puntualitat no justificades a la Subdirecci6 General de la
Inspeccié de Serveis de la Secretaria General o al Consorci d'Educacié de
Barcelona”. En aquesta tramesa no s’inclouran les faltes d’assistencia degudes
a I'exercici del dret de vaga, ja que aquest suposit comporta la deduccid dels
havers corresponents, pero no responsabilitats disciplinaries.

Exercici del dret de vaga

En cas de vaga i un cop finalitzada, el director o directora ha de fer servir
I'aplicacio telematica d’introduccio i gestié de la informacié de la vaga. Amb
aguesta aplicaci6 ha de confeccionar la relacid d’incidencies derivades de
I'exercici del dret de vaga per part del personal, donar-la a coneixer
individualment, amb acusament de recepcid, a les persones interessades
(model "Comunicacio de falta d'assisténcia per haver exercit el dret de vaga”) i
donar-los un termini de cinc dies habils per presentar al-legacions.
Transcorregut aquest termini, ha de trametre telematicament la relacié del
personal que ha exercit el dret de vaga per tal que es pugui fer la corresponent
deduccié automatica de retribucions en la nomina, i arxivar al centre els
comunicats lliurats i les al-legacions rebudes.

30. Recollida de dades a efectes estadistics

Els centres educatius han de lliurar al Departament d’Educacié les dades de
matriculacio, Us de serveis i altres, d’acord amb el Pla Estadistic i el Programa
anual d'actuacio estadistica vigents. A aquests efectes, cal seguir les
indicacions recollides a I'annex “Instruccions per a la recollida de dades a
efectes estadistics™

e Instruccions de la Secretaria General, de 13 de maig de 2010, per a la
recollida de dades per a I'elaboracié de 'estadistica del curs 2010-2011,
referent a I'alumnat.

e Instruccions de la Secretaria General, de 13 de maig de 2010, per a la
recollida de dades per a I'elaboracié de l'estadistica del curs 2010-2011,
referent al centre.

La informacié s'obtindra del Sistema d’Administracié i Gestié Acadéemica
(SAGA).
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Els centres de primaria que no utilitzin el programari SAGA trametran la
informaciéo per mitja del Sistema d’Intercanvi d’Informacié. ElI Departament
d'Educacio comunicara als centres el termini de lliurament de les dades.

34. Llibres de text

Els llibres de text i altres materials didactics no requereixen autoritzacié préevia
del Departament d’Educacio, d’acord amb allo que estableix la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

L’eleccio dels llibres de text i d’altres materials didactics correspon al centre
educatiu en el marc de I'exercici de I'autonomia pedagogica. Correspon al
professorat del centre vetllar perqué els materials seleccionats siguin adients a
les edats de I'alumnat i al curriculum establert.

Els llibres de text escollits pels centres, excepte els de llengua castellana i els
de llengles estrangeres, han de ser en catala (art. 11.2 de la Llei d’educacio).
A la Vall d’Aran seran en aranés —denominacié que pren l'occita a I'’Aran—
aguells que les disposicions especifiques estableixin.

Amb caracter general, els llibres de text no poden ser substituits abans de
transcorrer un periode minim de quatre anys. Només en casos excepcionals, i
per raons plenament justificades, la direccié dels serveis territorials i, a la ciutat
de Barcelona, I'organ competent del Consorci d’Educacié, amb informe previ de
la Inspeccio d’Educacio, pot autoritzar-ne la substitucié. En el cas dels centres
educatius que participen en el projecte eduCAT 1x1, aquestes pautes no sén
d’aplicacié en els nivells educatius d’aquests centres que, en el marc del
projecte, fan servir llibres de text electronics o altre material digitalitzat.

D’acord amb la normativa vigent, els centres educatius han d’exposar en el
tauler d’anuncis, abans del 30 de juny, la relacio de llibres de text seleccionats
per al curs seguent per cursos i indicant-ne el titol, I'autoria, I'editorial i I'lSBN.

Es recorda també que el professorat i els centres educatius poden reproduir,
distribuir i comunicar petits fragments de material publicat, excepte llibres de
text, sense necessitat de l'autoritzacid dels autors, d’acord amb la redaccio
actual del text refos de la Llei de propietat intel-lectual. La reproduccié de llibres
de text sense autoritzacié dels autors és estrictament prohibida per les lleis.

36. Seguretat i salut
36.2. Accidents laborals

D'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals, la direccié del centre educatiu public del Departament notifica als
serveis territorials i, a la ciutat de Barcelona, al Consorci d’Educacio, qualsevol
accident o incident laboral que hagi sofert el personal del Departament que
treballa en el centre, se’n segueixi 0 no una baixa de la persona afectada.
Aquesta notificacio es fa amb el nou model "Full de notificacio d’accident,
incident laboral o malaltia professional”, degudament formalitzat, una copia de
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la tramesa del qual s’ha de lliurar a la persona afectada i una altra s'ha de
conservar a l'arxiu del centre.

42. Alumnat: us d'imatges, publicacié de dades de caracter personal i de
material que elabora

L’accés de tots els centres educatius a Internet i I's de les tecnologies per a
I'aprenentatge i el coneixement faciliten que molts centres disposin dels seus
propis webs i de mitjans de reproduccié digitals mitjancant els quals I'activitat
educativa va més enlla dels estrictes limits fisics de les aules i pot ser
compartida per les families, I'entorn i les comunitats d’aprenentatge d’arreu. En
consequencia, la imatge o altres dades que poden identificar els i les alumnes
sén presents a la xarxa.

Per a la publicaci6 dimatges, dades personals o materials la propietat
intel-lectual dels quals recau en l'alumnat menor d’edat, cal disposar de la
corresponent autoritzacié signada per les persones que n’exerceixen la patria
potestat. L’autoritzacido ha d’especificar de la manera més concisa possible la
finalitat a quée es destinaran les dades, imatges o materials, la durada de
I'autoritzacio i el mitja de difusio.

Imatges i dades personals

Atés que el dret a la propia imatge esta reconegut en larticle 18.1 de la
Constitucio i regulat per la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a
I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge, i que el dret a
I'autodeterminacio informativa també esta reconegut en el text constitucional en
I'article 18.4 i regulat per la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccio de dades de caracter personal, es fa necessari que, abans de
publicar a les pagines web dels centres educatius o en revistes o publicacions
d'ambit educatiu editades pel centre, imatges d’alumnes on aquests o aquestes
siguin clarament identificables o altres dades personals susceptibles de ser
tractades informaticament, s’hagi obtingut el consentiment dels pares, les
mares o els tutors o les tutores legals.

Per facilitar 'obtencié d’aquest consentiment, el centre informara els pares, les
mares o els tutors o les tutores legals de I'alumnat menor d’edat afectat, de la
possibilitat de publicar al web del centre o en revistes o publicacions d'ambit
educatiu editades pel centre imatges o dades personals de l'alumne/a en
activitats lectives, complementaries o extraescolars, i els lliurara un model per
tal que puguin autoritzar o donar el consentiment a la publicacié de les imatges.
Amb aquesta finalitat, es disposa del nou model “Autoritzacié relativa a
'alumnat: Us d’'imatges, publicacié de dades de caracter personal i de material
que elabora (menors d’edat)”, que els centres han de demanar que sigui
emplenat i signat pel pare, la mare o els tutors o les tutores legals de qualsevol
alumne o alumna quan, amb posterioritat, hagi de sortir en imatges al web del
centre o en revistes o publicacions d'ambit educatiu editades pel centre.
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Aquest consentiment no inclou l'autoritzacié en el cas d'imatges clarament
identificables obtingudes per qualsevol altre sistema de captacido d'imatge
(filmacions, fotografies, etc.) destinat a ser reproduit en televisio, revistes no
elaborades pel centre, publicacions de propaganda, llibres o qualsevol altre
mitja de difusié publica.

D’acord amb la Llei organica 1/1982, el dret a la propia imatge no impedeix la
informacio grafica sobre un esdeveniment public quan la imatge d’una persona
determinada aparegui com a merament accessoria. En aquest sentit no sera
necessari el consentiment exprés dels interessats o representants legals per a
la captacié6 d'imatges quan aquestes tinguin caracter accessori dintre de
I'esdeveniment o quan les persones que hi apareguin no es puguin identificar.

La direccio del centre és responsable Unicament d’alld que es capti dins del
recinte del centre. Qualsevol captacié d'imatge efectuada dins del recinte del
centre requereix l'autoritzacié previa de la direccio, autoritzacid que ha de
quedar degudament acreditada. Si les imatges identifiquen persones, és
necessari obtenir el consentiment exprés de les persones afectades o dels
seus representants legals explicitant la finalitat concreta de la captacié. La
direccié no és responsable de les captacions d’'imatges efectuades en espais
publics externs al centre.

Pel que fa a la proteccio de dades de caracter personal, cal tenir en compte
que larticle 13 del Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, admet la
validesa del consentiment del tractament de les dades de caracter personal
atorgat per les persones majors de 14 anys, mentre que per a les menors
d’aquesta edat cal el consentiment de les persones que n’exerceixen la patria
potestat. Aquesta modulacié de la minoria d’edat s’estén també a l'autoritzacio
del dret d’imatge esmentat anteriorment.

Edicié de materials en blogs i espais web del centre

Per a I'edicié, amb finalitat de desenvolupar l'activitat educativa, de materials
elaborats per l'alumne/a en blogs, altres espais web i altres espais de
comunicacié del centre, cal la corresponent cessié del dret de comunicacio
publica expressat per escrit de les persones que exerceixen la patria potestat
de lalumne/a. La Llei de propietat intel-lectual no admet cap mena de
modulacié d’aquest requisit segons I'edat del menor. La cessio del dret de
comunicacioé publica s’ha d’efectuar encara que l'autor o I'autora en quiestié no
aparegui clarament identificat, i s'estén a realitzacions com ara el treball de
recerca de batxillerat i altres de similars. Per tant, cal informar les families de
les activitats que es prevegi publicar en linia i obtenir-ne la corresponent
autoritzacié signada.

42.1. Aspectes generals de la proteccio de dades personals en els centres
educatius

Per donar compliment a la disposicié addicional 14a de la Llei d’Educacio, en el
marc de la legislacid sobre proteccid de dades de caracter personal, el
Departament d’Educacié prepara normes i posa a disposicio dels centres
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orientacions especifiques que es poden consultar a la intranet de Departament
d'Educacié. En aquestes normes es distingeixen els fitxers de dades que
correspon custodiar al Departament i els fitxers que ha de custodiar cada
centre.

En tot cas, correspon a les direccions dels centres adoptar les mesures adients
per garantir la seguretat de les dades de caracter personal que conté la
documentacid del centre i evitar-ne l'alteracio, la perdua i el tractament o
I'accés no autoritzats.

42.2. Correu electronic XTEC dels centres educatius i del professorat

L’adreca de correu XTEC té el caracter de correu corporatiu del Departament
d'Educacio en la seva comunicaciéo amb els centres i serveis educatius i amb el
professorat. Els responsables dels centres i serveis educatius han d’atendre
amb regularitat aquesta bustia de correu electronic.

El servei de correu electronic de la XTEC és d'Us preferent en l'entorn
professional dels docents dels centres publics i privats concertats.

43. Col-laboracié i participacié de les families. Carta de compromis
educatiu

43.2. Carta de compromis educatiu

L’article 20 de la Llei d’educacié defineix la carta de compromis educatiu, en el
marc del projecte educatiu del centre, com el document que expressa els
objectius per assolir un entorn de convivencia i respecte pel desenvolupament
de les activitats educatives. Mitjancant la carta de compromis educatiu es vol
potenciar la participacio de les families en I'educacié dels seus fills i filles.

La finalitat de la carta de compromis educatiu és potenciar la comunicacio,
participacio, implicacié i compromis entre els centres i les families per dur a
terme una accio coherent i coordinada en I'educacié dels infants i joves.

La concrecié dels compromisos que es formalitzin a través de la carta de
compromis requereix la prioritzacio dels valors que, d’acord amb el projecte
educatiu, el centre vol impulsar en la formacié de I'alumnat. Aquests valors
s’hauran d’adequar a cada etapa i nivell educatiu. Amb caracter general, sén
valors especialment rellevants a considerar en la carta de compromis educatiu
'educacié en l'esfor¢ i la responsabilitat, en la sociabilitat i en I'autonomia
personal.

En l'elaboracio dels continguts de la carta de compromis, cal comptar amb la
sensibilitzacié o participacid, si escau, de lalumnat i la participacio del
professorat i de les families. Correspon a la direccié del centre impulsar les
mesures organitzatives necessaries per fer efectiu aquest procés participatiu.
Els centres han de formular els continguts de la carta de compromis d’acord
amb els principis, objectius, criteris i valors del seu projecte educatiu,
respectant els drets i les llibertats de les families recollits a la legislacio vigent.
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La carta de compromis educatiu pot incloure compromisos especifics
addicionals acordats pel centre i la familia, si es considera necessari, i
suposara el seguiment i la revisio d’aquests compromisos de manera periodica
entre el centre i la familia.

Un cop aprovada la carta de compromis, se n’ha de fer la difusié entre les
families amb la finalitat de compartir els continguts de la carta i la importancia
d’aquest compromis, i potenciar també que en facin particips els seus fills/es.

Han de signar la carta de compromis educatiu la direccio del centre public, la
persona titular del centre privat concertat, o qui en nom de la direcci6é o de la
titularitat disposin les normes d’organitzacio i funcionament del centre, i el pare,
mare o tutor/a legal de I'alumne/a. De la carta de compromis educatiu i de les
successives revisions, se’n signaran dues copies, una per al centre i una altra
per a la familia.

Les normes d’organitzacié i funcionament del centre han d’establir a qui
correspon el seguiment del compliment dels compromisos als quals faci
referéncia la carta, responsabilitat que normalment ha de recaure en el tutor/a
de l'alumne/a. Les modificacions que s’acordin seran incloses a la carta com a
addenda i signades, en nom de la direccié del centre public o de la titularitat del
centre privat concertat, per la persona a qui el centre assigni el seguiment del
compliment dels compromisos, i pel pare, la mare o el tutor/a legal de
'alumne/a. L’'actualitzacié dels continguts de la carta s’ha de fer, almenys, a
I'inici de cada etapa educativa.

Els centres educatius han delaborar el model de carta de compromis i
formalitzar-la amb les families durant el curs 2010-2011. Amb les families de
'alumnat de nova incorporacio al centre la carta de compromis es formalitzara
en el moment de la matricula.

El Departament d'Educacié posa a disposicié dels centres orientacions amb
relacié a la carta de compromis educatiu.
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VI. Formacio permanent del professorat
45. Plans de formaci6 de zona

Els plans de formacié de zona (PFZ) concreten els objectius de millora dels
centres i del professorat per a un ambit territorial determinat. Les activitats de
formacié incloses en els plans de formaci6 de zona son impulsades,
dinamitzades i coordinades pel servei educatiu del respectiu ambit territorial i es
duran a terme dins I'horari laboral no lectiu, llevat dels casos excepcionalment
autoritzats per la Direccio General de I'Educacié Basica i el Batxillerat.

Per al curs 2010-2011, les actuacions dels PFZ tindran com a objectius
generals i prioritaris els que s’especifiquen a continuacio.

o Formar per a I'escola inclusiva: atencio a la diversitat, tutoria i orientacio,
acollida de I'alumnat nouvingut, atencié a I'alumnat en situacié de risc de
marginacio social i participacio de I'alumnat amb necessitats educatives
especials en entorns escolars ordinaris.

e« Ajudar a implementar el treball per competéncies derivat dels
curriculums establerts pels decrets 142/2007 i 143/2007 de I'educacio
primaria i de I'educacié secundaria obligatoria.

e Millorar la capacitacio del professorat per al treball en entorns digitals
d’aula i de centre.

e Impulsar el coneixement i el domini de les llenglies estrangeres,
especialment de I'anglés, per part del professorat.

e Ajudar el professorat novell a desenvolupar les seves competéncies
docents.

En el procés d’'assoliment d’aquests objectius es tindra com a prioritari I'Gs
didactic de les TAC a l'aula.

44


http://www.gencat.cat/diari/4915/07176074.htm
http://www.gencat.cat/diari/4915/07176092.htm

	PPUB_portadanov_resolucio
	PPUB_Novetats

