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Modul: Formaci6 i Orientacié Laboral

Unitat Didactica 8:

Convenis col‘lectius

8.1.- La negociaci6 col-lectiva

La constituci6 espanyola de 1978 reconeix la negociacio6 col-lectiva com a dret
fonamental, que vincula a tots els poders publics i de la qual sorgeix la norma
més peculiar del Dret del treball: el conveni col-lectiu.

El conveni col-lectiu és un pacte entre treballadors i empresaris a través del qual
es fixen les condicions per les quals han de regir-se les relacions laborals dins
del seu ambit d'aplicacio.

8.1.1.- Ambit d'aplicacié del conveni col-lectiu

El conveni collectiu té I'ambit d'aplicacié que acordin les parts que intervenen
en la seva elaboracio.

* Des del punt de vista del territori al qual s'aplica, el conveni pot ser
d'empresa, local, provincial, de Comunitat Autonoma o nacional.

* Des del punt de vista del sector on s'apliqui, el conveni afectara a una
branca de la produccid, per exemple, conveni del sector d'industries
quimiques o de I'ensenyament privat.

» Dins de cada branca de la produccio6, el conveni pot afectar a tots els
treballadors d'una empresa o a part d'ells.

8.1.2.- Obligatorietat del conveni

El conveni col-lectiu obliga tots els empresaris i treballadors inclosos dins del
seu ambit d'aplicacio; té, per tant, eficacia general.

Als convenis col-lectius d'ambit superior a I'empresa, es poden fixar al mateix
les condicions perque a les empreses que demostrin una situacié economica
delicada es pugui arribar a no aplicar el régim salarial pactat al conveni.

8.1.3.- Les parts del conveni
Les parts dels convenis col-lectius son les persones que poden negociar-los

» Els convenis d'empresa, s'acorden pel comite d'empresa o els delegats de
personal i 'empresari.

= Els convenis supraempresarials es pacten de la segiient manera:

* Pels treballadors poden negociar els sindicats més representatius a nivell
nacional o de Comunitat Autonoma. També poden participar altres
sindicats sempre que tinguin com a afiliats el 10% dels membres dels
comités d'empresa o delegats de personal del respectiu ambit.
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= Per l'empresa tenen capacitat per negociar les associacions empresarials
que integrin, almenys, el 10% dels empresaris i que ocupin al 10%, els
treballadors afectats.

8.2.- L'elaboracid del conveni col-lectiu

Tant la representaci6 dels treballadors com la dels empresaris pot prendre la
iniciativa de la negociaci6 d'un conveni.

Per a aixo, la part promotora ha de comunicar-ho a l'altra part per escrit; fent
constar ambit al qual el conveni haura de circumscriure's i les materies sobre les
quals es desitja negociar (jornada, salaris, etc.). Una copia de 1'esmentada
comunicacio s’ha de remetre a I'administraci6 laboral.

La part que rep la comunicaci6 ha de contestar per escrit i queda obligada en
principi, tret que existeixin vicis de forma en la comunicacié o que es pretengui
revisar un conveni encara en vigor, a constituir la comissié negociadora en el
termini d'un mes, establint-se un calendari de negociacio.

La comissio negociadora, formada per representants de treballadors 1 empresaris,
¢s l'encarregada de negociar sobre les qiiestions proposades i arribar a acords.

Els acords han de ser presos amb el vot favorable de la majoria dels membres de
cada representacid. El text del conveni s'ha de formalitzar per escrit.

Donat el caracter de norma juridica del conveni col-lectiu, shan d’acomplir una
série de formalitats perque aquest entri en vigor i obligui tots els treballadors i
empresaris inclosos en el seu ambit d'aplicacio. Aixi, el conveni deu:

* Registrar-se a 1'oficina administrativa corresponent (hi ha registres a la
Direcci6 general de treball, a les Direccions Provincials de Treball i als
Departaments de treball de les Comunitats Autonomes) en el termini de
15 dies des de la firma del conveni.

» Publicar-se al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) o al Butlleti Oficial de la
provincia corresponent, si el conveni és d'ambit provincial, en el termini
de 10 dies des de la data del registre.

8.3.- Contingut i durada del conveni col-lectiu

Els convenis col-lectius poden regular matéries d'indole economica, laboral, sindical i,
en general, quantes afectin a les condicions de treball. Aixo no obstant, els convenis han
d'ajustar-se a un "contingut minim".

8.3.1.- Contingut minim

» Les parts que concerten el conveni.

» La determinaci6 de 1'ambit personal, funcional, territorial i temporal del
conveni; per exemple, conveni col-lectiu nacional dels treballadors de
metall per a I'any 2000.

* Les condicions i procediments per a la no aplicacié del régim salarial que
estableixi el conveni.

» La forma, condicions de dentincia del conveni, i el termini de preavis per
a l'esmentada dentncia.

La designacié d'una comissio paritaria, formada per una representacio de les
parts negociadores del conveni, per entendre de quantes qiiestions li siguin
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atribuides (per exemple, interpretar articles del conveni quan existeixi
discrepancia entre les parts sobre el seu significat).

8.3.2.- Durada

La durada del conveni col-lectiu és la que fixin les parts; és normalment anual o
bianual.

Quan el conveni col-lectiu estigui arribant al seu terme, és necessari que la part a
la qual li interessi denuncii l'arribada del termini d'acabament, ja que, en cas de
no fer-ho, es produeix la prorroga del conveni per un any. El termini de dentincia
el fixa el propi conventi; sol ser de dos o tres mesos. El conveni col-lectiu que
succeeix a un conveni anterior el deroga en la seva integritat, llevat els aspectes
que expressament es mantinguin.

8.3.3.- Adhesid 1 Extensio

En les respectives unitats de negociacid, les parts legitimades per negociar
podran adherir-se, de comt acord, a la totalitat d’un Conveni col-lectiu en vigor,
sempre que no estiguessin afectades per un altre, comunicant-ho a I’autoritat
laboral competent a efectes de registre.

El Ministeri de Treball i Afers Socials, o I’0rgan corresponent de les Comunitats
Autonomes amb competéncia en la matéria, podran estendre les disposicions
d’un conveni col-lectiu en vigor a una pluralitat d’empreses i treballadors o a un
sector o subsector d’activitat, pels perjudicis derivats per als mateixos de la
impossibilitat de subscriure en aquest ambit un Conveni col-lectiu, per
I’abséncia de parts legitimades per aixo.

La decisio d’extensidé s’adoptara sempre a instancia de part i mitjangant la
tramitacié del procediment que reglamentariament es determini, la durada de la
qual no podra excedir de tres mesos.

8.4.- Els convenis del sector del Comerg, Oficines i Despatxos i Sidrometal-lurgiques
Aquest capitol consta dels seglients apartats
. - Conveni Col‘lectiu. Comerg de la Provincia de Girona
. - Conveni Col-lectiu. Oficines 1 Despatxos de Catalunya

. - Conveni Col‘lectiu. Indtstries Siderometaltrgiques de la Provincia de
Tarragona

8.4.1.- Conveni Col-lectiu. Comer¢ de la Provincia de Girona
RESOLUCIO

de 29 de setembre de 1998, per la qual s’ordena la inscripcio, el diposit i la
publicaci6 del Conveni col-lectiu de treball del comerg en general de la
provincia de Girona per a 1998-1999 (codi de conveni 1700035).
Transcripcid literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball per al comer¢ en general de la provincia de Girona 1998-
1999

Article 1
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Ambit funcional

Queden sotmeses a les estipulacions del present Conveni totes les empreses en
I’ambit funcional fixat en ’article 2 de I’ Acord Laboral d’ambit estatal pel
Sector del Comerg, de 21 de marg de 1996, BOE de 9 d’abril, i també les de
comerg de la construccio, el vidre 1 la ceramica, excepte en el cas que
sectorialment hi concorri un altre Conveni amb millors condicions.

Article 2
Ambit personal

Queden adscrits a aquest Conveni tots els treballadors de les empreses
compreses en 1’ambit funcional en I’article anterior.

Article 3
Ambit territorial

Les disposicions del present Conveni regeixen en I’ambit de la provincia de
Girona.

Article 4

Ambit temporal

Independentment de la data de publicacié en el Diari Oficial, aquest Conveni
tindra vigencia el dia de la seva signatura. La duraci6 és de 24 mesos, €s a dir,
fins el dia 31 de desembre de 1999.

Les condicions economiques pactades en el present Conveni tenen efectes
retroactius des del dia 1 de gener de 1998.

Article 5
Prorrogues

El Conveni es prorrogara per periodes anuals si no el denuncia qualsevol de les
parts amb una antelacié minima de tres mesos respecte a la data del seu
venciment.

Article 6
Garantia ‘ad personam®

S’estableix, com a clausula de garantia ‘ad personam‘, que s’han de respectar les
condicions més beneficioses de que individualment puguin gaudir alguns
treballadors en el moment de ser aprovat el present Conveni.

Article 7

Les condicions que s’estableixen en aquest Conveni formen un tot indivisible, 1
en la seva aplicaci6 practica han de ser considerades globalment i conjuntament.
Article 8

Les condicions que s’estableixen en aquest Conveni son compensables i
absorbibles en comput anual, i es respectaran de la mateixa manera les
situacions personals.

Article 9
Publicitat

Pagina num. 4



FORMACIO I ORIENTACIO LABORAL

Http://www.xtec.net/aul
a

Les empreses afectades pel present Conveni procuraran que el coneguin els
treballadors que hi estan adscrits, tot disposant d’exemplars per ser consultats en
cada centre de treball.

Article 10

Comissio Paritaria

Per tal d’interpretar el present Conveni i vigilar-ne el compliment, es crea la
Comissio Paritaria, que esta integrada per 8 vocals, 4 en representacio social i 4

més en representacid de les empreses. Aquesta Comissio té, entre d’altres
funcions, les seglients:

a).Emissio de dictamens, quan li siguin requerits, sobre la interpretaci6 del
present Conveni.

b).Intervencio davant I’ Administracié publica i les institucions privades per
exigir el compliment del present Conveni.

c).Elaboraci6 d’informes en les modificacions de les condicions de treball,
especialment en I’ambit de vacances, jornada i hores extraordinaries, quan
afectin una empresa de 5 0 més persones.

d).Assessorament i, si escau, elaboracio d’informe, en les qiiestions relatives a la
classificacid professional.

e).Intervencié mediadora en les reclamacions salarials, sancions i
acomiadaments quan afectin 5 o més persones en una mateixa empresa.

f).En general, aquesta Comissio ha de ser informada i escoltada en qualsevol
conflicte col-lectiu, 1 especialment abans de la presentacio d’expedients
administratius socials per part de les empreses.

g).Funcions de la Comissi6 Paritaria en la prevencio de riscos laborals:

Pel periode de vigencia d’aquest Conveni, la Comissio Paritaria controlara que
les empreses desenvolupin el ‘Pla de prevencio de riscos laborals‘. En
compliment d’aquest objectiu, la Comissio6 Paritaria podra controlar les revisions
mediques que es fan els treballadors, tant les de la seva incorporacioé com les
anuals de seguiment, podent sol-licitar les certificacions pertinents.

També sera coneixedora de la feina dels Delegats de Prevencio i les hores
dedicades a prevencio, i aixi mateix podra exigir-ne la pertinent informacio.
La Comissi6 Paritaria s’ocupara també d’estudiar i elaborar una proposta que
reculli en quina situacid i en quines circumstancies, determinades empreses
podran, per raons economiques, desvincular-se de I’aplicacié dels efectes
salarials del Conveni si reuneixen els requisits que acordi aquesta Comissio.

Els acords de la Comissi6 Paritaria requeriran, per ser valids, el vot favorable de
la meitat més un dels vocals que la componen.

Sino s’arriba a un acord amb la Comissi6 Paritaria en qualsevol qliestié que
sigui plantejada, les parts quedaran lliures per exercir totes les accions que
considerin pertinents davant els organs jurisdiccionals que calgui, si bé la
Comissio Paritaria, d’una manera generica, recomana en aquests casos que les
parts recorrin al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).

Es fixa com adreca de la Comissi6 Paritaria els segiients domicilis:

Seu CCOQO: carrer Miquel Blay, 1-3 5a planta del municipi de Girona.
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Seu UGT (SGTESE): Terminal autobusos, despatx L del municipi de Lloret de
Mar.

Seu patronal: Despatx del Sr. Joan Casadevall Canals, carrer Nord nim. 17
baixos-dreta del municipi de Girona.
Organitzaci6 del treball

Article 11
Jornada de treball

S’estableix un comput anual de 1.810 h de treball, distribuides en 40 h
setmanals, amb un descans d’un dia i mig que, en cas de necessitat, en zones
turistiques de la provincia, durant el periode comprés entre el diumenge de Rams
1 el 31 d’octubre, pot fraccionar-se de manera que, amb independéncia del dia
corresponent al diumenge, cada treballador descansi durant mitja jornada un
altre dia laborable de la setmana. El comerg a I’engros de la provincia de Girona,
a part del tancament preceptiu del diumenge, també ha de tancar el dissabte a la
tarda.

En les localitats que tradicionalment fan mercat el diumenge, les hores
treballades tenen la consideraci6 de jornada normal, i s’han de compensar els
treballadors que no descansin el dissabte anterior amb un descans, incrementat
en una hora, un altre dia feiner de la setmana.

En la jornada continuada s’estableix un descans de 25 minuts per prendre un
refrigeri, que s’ha de computar com a treball efectiu.

Es considerara jornada continua a partir de 5 h 30 min seguides de treball, en
relacid al previst en I’article 34 de I’Estatut dels treballadors.

El temps minim de repds en la jornada partida ha de ser, com a minim, d’una
hora i trenta minuts (1.30 h).

En aplicaci6 de I’article 34.2 de I’Estatut dels treballadors, les empreses poden
disposar de la distribucio irregular de la jornada al llarg de 90 h anuals, de les
quals 45 les ha de distribuir directament la direccidé empresarial; la distribuci6 de
les restants s’han de pactar amb la representaci6 social, o bé amb els treballadors
afectats, en el suposit que la representacid social estigui absent.

La distribucid de jornada, que en cap cas comportara una jornada superior a 9 h,
ha de ser comunicada als afectats amb una antelacié minima de 10 dies naturals.
Tot aixo sense perjudici que, per acord de I’empresa i els representants dels
treballadors, pugui modificar-se el nombre d’hores en comput anual en
distribucio irregular de la jornada.

S’entén com a treball nocturn el que es realitzi entre les 22 h i fins les 6 h del
mati. La seva retribucio sera la del Conveni, incrementada en un 20 %.
Article 12

Festivitats

Pel que fa a les festivitats, ha de ser norma reguladora el calendari oficial vigent
aprovat per la Generalitat de Catalunya per a cada any, amb la inclusié de les
festes locals també aprovades per la Generalitat. Si aquestes festes s’escauen en
dia de mercat setmanal i es treballa, les hores que s’hagin treballat s’han
d’abonar afegint-hi un 30 % del preu de I’hora convencional; les empreses
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poden pactar amb els seus treballadors qualsevol formula que signifiqui una
millora en el preu d’aquestes hores, o bé poden compensar-les amb un descans
que complagui totes dues parts.

Article 13
Vacances

El personal adscrit al present Conveni ha de gaudir cada any de 30 dies naturals
de vacances. Les vacances les ha de fixar la direccio de I’empresa, com a resultat
de la negociaci6 que ha de mantenir amb els representats dels treballadors, o
amb els mateixos treballadors en cas d’abséncia dels seus representants. Si no
gaudeixen de 21 dies naturals ininterromputs de vacances en el periode compres
entre 1’1 de maig i el 10 d’octubre, ambdos inclusivament, els treballadors tenen
dret a una compensaci6 de 5 dies més de vacances, a eleccié de I’empresa, que
seran substituits pel seu equivalent en salari.

Article 14
Ascensos

Les vacants que es produeixin a ’empresa han de ser cobertes preferentment per
treballadors de la categoria immediata inferior, per ordre d’antiguitat a
I’empresa, si els treballadors demostren la seva capacitat, que en tot cas ha de ser
valorada per la direccié empresarial.

Les proves de capacitat les ha d’organitzar I’empresa, i n’ha d’informar de
I’execucid i dels resultats als representants dels treballadors.

Article 15
Llicéncies

En els casos de malaltia greu, intervencié quirtrgica o defuncio, d’ascendents o
descendents de primer grau, conjuge o persones vinculades per una relacio de
‘parella de fet‘, els treballadors han de disposar d’un maxim de cinc dies de
llicéncia, si bé han d’acreditar la gravetat i la necessitat del seu cas perque els
siguin remunerats els dies que excedeixin del previst en 1’article 37 de I’Estatut
dels treballadors.

Article 16
Personal que es dedica a I’autovenda

El personal que, conduint un vehicle de I’empresa, s’encarrega de fer la venda,
la distribuci6 i el cobrament fins a la seva total conclusi6 en les rutes que se li
encomana |I’empresa, encara que estigui en possessio del permis de conduir de
primera classe, ha de ser equiparat a la categoria d’oficial d’oficis diversos.

En el cas que un conductor professional al servei de I’empresa pateixi un
accident qualificat de laboral, 1 com a conseqiiéncia d’aquest fet li sigui retirat
temporalment el permis de conduir, I’empresa I’ha d’ocupar durant aquest
periode en un altre lloc de treball.

Control de contractacio
Article 17

Les empreses afectades pel present Conveni poden contractar treballadors
d’acord amb les modalitats de contractaci6 previstes en la legislacié vigent.
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S’encomana als representants legals dels treballadors el fet de vetllar pel
compliment de tot allo que les lleis estableixen en matéria de contractacio. Per a
aix0, han de con¢ixer trimestralment la situacio i les previsions de contractacio
laboral de I’empresa.

Igualment, en Us de les seves funcions, els representants legals dels treballadors
han d’exigir I’observanca dels drets i de les obligacions que es derivin dels
contractes de treball.

17.1..Contractes a temps parcial:

El contracte a temps parcial pot portar-se a terme sempre que el nombre d’hores
de treball efectives sigui superior a 12 h setmanals i a 48 h mensuals.

17.2..Contracte per a la formaci6:

El contracte de treball en practiques inicament es podra concertar amb aquells
qui estiguin en possessio de titol universitari o de formacid professional de grau
mitja o superior.

No podran celebrar-se contractes d’aprenentatge pel Nivell VIII del Conveni.

El salari dels aprenents ve fixat en les taules salarials que figuren a 1’annex
d’aquest Conveni i els imports corresponen a 34 h setmanals efectives de treball.

17.3..Seguiment dels contractes de posada a disposicio:

Les Empreses de Treball Temporal (d’ara endavant ETT) estan obligades a
posar a disposicié de la Comissid Paritaria copia dels contractes que estableixin
amb les empreses del sector. Aquesta Comissio ha de valorar les causes 1 les
circumstancies de la signatura de contractes, i ha de fer el seguiment dels
contractes per evitar actuacions fraudulentes.

Els treballadors contractats per les ETT que prestin els seus serveis en empreses
vinculades a aquest Conveni, han de percebre el salari que els correspondria en
el nivell de I’ocupacid que exerceixin en el sector, incrementat amb un plus
d’eventualitat d’un 10 %.

Reégim economic, millores i remuneracions
Article 18
Plus distancia i desplagament

S’acorda la creacio del plus distancia i desplagament de manera generalitzada
per a tots els treballadors, per compensar 1 indemnitzar, de manera genérica, les
despeses i el temps de desplagament que inverteixin per a acudir al seu centre de
treball.

Aquest plus ha de tenir una quantia anual de 34.152 PTA i s’ha d’abonar en 12
pagaments mensuals a rad de 2.846 PTA/mes. Aquest import no és absorbible ni
compensable.

Article 19
Antiguitat

El complement personal d’antiguitat queda substituit pel plus de vinculacié a
I’empresa i deixara de meritar-se a partir del 31 de desembre de 1998.
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En les properes i futures negociacions les parts es comprometen a que el plus de
vinculaci6 s’incrementi en el mateix percentatge que les altres retribucions, i
s’aplicara en el salari mensual i en les pagues.

En les taules salarials que figuren en I’annex, s’afegeix el calcul del plus de
vinculacio a rad de la categoria professional i data d’ingrés a I’empresa.
Article 20

Plus per coneixement d’idiomes

Els treballadors amb coneixements acreditatius, davant I’empresa, d’una o més
llengiies estrangeres, sempre que aquest coneixement sigui requerit i pactat amb
I’empresa, han de percebre un augment del 10 % del seu salari base per cada
idioma o llengua que acreditin congixer i que es requereixi per a 1’exercici del
seu treball.

Article 21
Gratificacid especial per ordenacié d’aparadors

El personal que, no estant classificat com a aparadorista, tingui, aixo no obstant,
amb caracter normal la funci6é d’ornamentacié d’aparadors, té dret, en concepte
de gratificacio especial, a un plus del 10 % del seu salari base 1 I’augment per
anys de servei.

Article 22

Creaci6 del plus d’utilitzacié 1 manteniment de maquines elevadores i transport
de magatzem:

Aquest plus el rebran aquelles persones que la major part de la jornada utilitzin
pel seu treball maquines elevadores 1 transport de magatzem i s’ocupin del
manteniment. El seu import, per la vigeéncia d’aquest Conveni, sera de 2.000
PTA per 12 pagues. L’import d’aquest plus no sera absorbible ni compensable.
Article 23

Permis per jubilacio

Quan es produeixi la jubilacié d’un treballador amb més de 20 anys de servei a
I’empresa, ha de rebre de I’empresa I’import integre de dues mensualitats,
incrementat amb tots els emoluments inherents a la jubilacio, i es respectaran les
ajudes superiors que per aquest concepte vingui donant I’empresa.

Jubilacié anticipada: la jubilaci6 anticipada es regulara d’acord amb el que
estableix el RD 1194/85.

Article 24
Ajut per defuncid

En cas de defunci6 del treballador pertanyent a I’empresa almenys des de fa un
any, aquesta queda obligada a satisfer als seus drethavents I’import de dues
mensualitats iguals a I’ultima que el treballador va percebre, incrementat amb
tots els emoluments inherents al concepte de defuncio.

Article 25
Malaltia
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Les empreses adscrites al present Conveni, i sense perjudici de les condicions
més beneficioses que existeixin, en el cas de malaltia comuna o professional i
d’accident, sigui laboral o no, s’han d’observar les normes segiients:

1) El personal adscrit en el régim d’assisténcia de la Seguretat Social, a més dels
beneficis que aquesta atorga, hi té dret en cas d’incapacitat temporal per malaltia
o accident degudament acreditat, del personal adscrit en el régim assistencial de
la Seguretat Social; ’empresa ha de completar les prestacions obligatories fins a
I’import integre de les retribucions, fins al limit de 12 mesos, encara que el
treballador hagi estat substituit.

2) El personal que amb caracter obligatori no estigui acollit a Seguretat Social i
que opti per gaudir de la cobertura del régim general, ha de percebre, amb carrec
a ’empresa, els mateixos beneficis economics que els qui reglamentariament
estiguin inscrits en aquesta asseguranga; €s a dir, s’ha de deduir en tot cas
I’import de les prestacions que hagués de rebre de la Seguretat Social en el
suposit que voluntariament s’inscrivissin.

3) Al personal que en cas de malaltia comuna o accident no laboral no tingui
complert un periode de cotitzacié de 180 dies dins dels cinc anys
immediatament anteriors al fet causant, ’empresa esta obligada a satisfer-1i la
retribucio basica fins que sigui cobert aquest periode de caréncia.

Article 26
Roba de treball

Als treballadors que calgui, I’empresa els ha de proveir obligatoriament
d’uniformes o altres peces de roba, en concepte d’utils de treball, de les
conegudes tipiques per a la realitzacio de les diferents i diverses activitats que
1I’Gs aconsella. La provisi6 d’aquestes peces de roba s’ha de fer quan comenca la
relaci6 laboral entre I’empresa i el treballador en el nombre de dues peces, que
es renovaran en anualitats successives de manera convenient, o almenys la
meitat.

Article 27
Plus per treballs toxics, insalubres o perillosos

Totes les activitats o manipulacions que comportin penositat, toxicitat,
insalubritat o perillositat, s’han de regir per les disposicions legals sobre aquesta
materia 1 han de ser objecte de regulacio en els reglaments de régim interior de
les empreses. El personal que treballi en cambres frigorifiques, i que hi hagi de
romandre per un temps com a minim del 25 % de la seva jornada laboral, amb
independencia del fet que se’l doti de peces de roba adequades per a la seva
comesa, ha de percebre un plus del 20 % del seu salari base.

Article 28
Dietes

El personal que dins la seva jornada laboral es desplaci del seu centre de treball
per motius de feina ha de ser indemnitzat per les despeses que justifiqui.

Quan per necessitats de feina els treballadors s’hagin de desplagar amb vehicle
propi rebran una indemnitzacio de 25 PTA/Km.

Article 29
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Servei militar o civil substitutori

El personal que s’incorpora al servei militar o al servei civil substitutori té el
dret que se li respecti el lloc de treball durant el temps que duri aquest servei, i
ha de reincorporar-se a I’empresa un cop transcorreguts 15 dies després d’haver-
se llicenciat. El personal que porti dos anys prestant serveis en una empresa en el
moment de ser incorporat al servei militar o servei civil substitutori, té dret a
percebre una gratificacio extraordinaria de la mateixa quantia que si estigués
present en el lloc de treball.

Article 30

Indemnitzaci6 per invalidesa o mort per accident

Les empreses han d’establir en la forma que cregui més idonia una asseguranga
de 4.000.000 PTA a favor de les persones legalment beneficiaries dels
treballadors que pateixin un accident que comporti la defuncid o la invalidesa en
els graus de TOTAL, ABSOLUTA i GRAN INVALIDESA. Aquest accident ha

d’haver ocorregut exclusivament durant la prestacié del treball o ‘in itinere‘.
Article 31

Hores extraordinaries

La realitzacio d’aquestes hores ha de ser voluntaria i de conformitat amb tot allo
que preveu la legislacio6 vigent.

Les hores extraordinaries poden ser abonades o compensades per periodes
equivalents de descans retribuit; en el cas que s’abonin, el preu ha de ser el que
resulti d’aplicar un 20 % a I’hora ordinaria.

Durant els anys 1998 1 1999, i sense perjudici del que puguin pactar les
empreses amb els seus treballadors, el 50 % de les hores extraordinaries que es
facin s’han de compensar amb periodes de descans retribuit.

Article 32
QGratificacions extraordinaries

Els treballadors vinculats al present Conveni tenen dret a 3 gratificacions
extraordinaries, que son les de Nadal, juliol i beneficis; el seu import €s el d’una
mensualitat de salari base, plus conveni i, si escau, antiguitat.

Article 33
Comissions

Les empreses, quan en funcio6 de les vendes fixin percentatges de comissio per
als treballadors, han de donar a cong¢ixer les taules de percentatges als
representants legals dels treballadors o, si no n’hi ha, a les persones interessades.
La quantia 1 els altres criteris per a I’aplicacié de les comissions s’han de
negociar anualment en funcid del conjunt de circumstancies que conformen la
situacio 1 la realitat del negoci.

Article 34
Plus de responsabilitat

Els treballadors que de manera habitual tinguin encomanades funcions propies
d’una categoria superior han de percebre un plus quantia, el qual ha de ser el
resultat d’incrementar en un 15 % el seu salari base.
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Article 35
Venda d’articles a preu especial

Els treballadors tenen dret a adquirir de I’empresa on prestin servei, els articles o
productes destinats exclusivament el seu personal, al preu de cost més les
despeses d’estructures de la seva empresa.

Drets socials, promocid 1 formacio
Article 36
Maternitat

En el suposit de part, la suspensié amb reserva de lloc de treball té una duracid
de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables per part multiple fins a 18
setmanes. El periode de suspensi6 s’ha de distribuir a opcié de 1’interessada,
sempre que 6 setmanes siguin immediatament posteriors al part, podent el pare
fer Gis d’aquestes per tenir cura del seu fill en cas de mort de la mare.

Malgrat I’exposat anteriorment, en el cas que la mare i el pare treballin, aquella,
a I’iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar a que el pare
gaudeixi de fins a 4 de les Gltimes setmanes de suspensio, sempre que siguin
ininterrompudes 1 al final de 1’esmentat periode, a excepcio que en el moment de
la seva efectivitat la incorporaci6 al treball de la mare suposi risc per ala seva
salut.

Els treballadors tenen dret a un periode d’excedéncia, no superior a 3 anys, per
tenir cura del seu fill, tant si ho és per naturalesa com per adopcié a comptar des
de la data del seu naixement.

Els successius fills donen dret a un nou periode d’excedéncia, que en el seu cas,
posara fi al que s’estava gaudint. Quan el pare i la mare treballin només un d’ells
pot exercir aquest dret.

El periode en que¢ el treballador estigui en situacié d’excedéncia segons
I’establert en aquest article sera computable a efectes d’antiguitat; el treballador
tindra dret a 1’assisténcia a cursos de formacid professional, a la participacio dels
quals sera convocat per I’empresari, especialment en ocasi6 de la seva
reincorporacid. Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de
treball. Transcorregut aquest termini la reserva quedara referida a un lloc de
treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

Article 37
Drets sindicals

Els delegats de personal o membres del Comite d’Empresa han de disposar d’un
credit d’hores mensuals retribuides per a I’exercici de les seves funcions de
representacio, d’acord amb la segiient escala:

Empreses d’1 a 100 treballadors: 20 hores.
Empreses de 101 a 250 treballadors: 24 hores.
Empreses de 251 a 500 treballadors: 32 hores.
Empreses de 501 en endavant: 40 hores.

El credit horari especificat aqui pot ser acumulat trimestralment, prévia
comunicaci6 a ’empresa o a la Comissi6 Paritaria.
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L’empresa, amb els seus delegats o membres del Comite, pot pactar
I’acumulaci6 d’hores de diferents membres en un o en diversos d’ells, sense
superar el maxim total d’hores disponibles.

Els sindicats majoritaris, en les empreses amb una plantilla superior a 150
treballadors, 1 seguint el procediment legal previst, poden establir la figura del
delegat sindical.

Es disposa que els treballadors que resultin elegits per a carrecs de representacio
sindical en I’ambit comarcal, i en un maxim d’un per empresa en I’ambit
territorial del present Conveni, poden sol-licitar el seu pas a la situacio
d’excedeéncia.

Article 38
Formacid

Per a la formaci6 professional dels treballadors es destinen, dins de 1’horari
laboral, 80 h anuals, de les quals la meitat han de ser retribuides per I’empresa
com si es tractés de la prestacid de treball efectiu.

Article 39
Preavis per cessament

Els treballadors que voluntariament vulguin cessar en el servei de 1I’empresa
estan obligats a comunicar-ho d’acord amb els segiients terminis:
a).Directius, encarregats i técnics superiors: 1 mes

b).Resta de personal: 15 dies

L’incompliment de la comunicaci6 a I’empresa en els terminis indicats dona dret
a I’empresa a descomptar de la liquidacio del salari d’un dia per cada un dels
d’endarreriment en el preavis.

L’empresa ha de lliurar la proposta de saldo i quitanca als treballadors que hagin
de cessar, amb una antelaci6 de 5 dies i esta obligada al seu abonament el dia
que es produeixi el cessament efectiu, i ha d’indemnitzar qualsevol demora en el
pagament amb I’interés legal més tres punts.

Article 40
Permis no retribuit

Els treballadors vinculats al present Conveni han de disposar d’un maxim de 3
dies laborables a I’any sense dret a retribucid que podran dedicar a ‘assumptes
propis‘ sense cap més justificacio, i que fins i tot poden gaudir d’un sol cop,
pero de cap manera s’utilitzaran per ampliar periodes de vacances ni com a
‘pont’ entre dies festius, excepte en el cas de conformitat de 1’empresa.
Programa d’actuacions preferent per la modernitzacié del sector

Article 41

L’ambit i el ‘modus‘ en que s’exerceix 1’activitat del comerg 1, en especial, el
que significa I’adaptaci6 de la informatica en els processos intermedis, fan
necessari que la Patronal, CCOO i1 UGT introdueixin en el Conveni mesures
participatives i d’estimul a la formacid, que en definitiva han de contribuir a una
millor professionalitzacié del sector i que s’estructura de la manera que a
continuacid s’exposa:
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a).Adequaci6 del temps de treball:

Per adequar I’efectivitat de les hores del comput anual previstes en ’article 11
del Conveni, s’amplien els festius en dues jornades anuals que els treballadors
gaudiran segons decideixi ’empresa, acumulant-los o no al periode de vacances,
podent ser compensades econdmicament com si es tractés d’hores
extraordinaries.

S’aconsella que les empreses, amb la representacié dels treballadors, negociin la
inclusio d’aquests festius en el calendari laboral.

b).Incentius a la formaci6:

Els treballadors que acreditin 200 h de formacid especificada pel Sector del
Comerg, impartides en el centre de formacié de CCOO (CEPROM) o el centre
de formacié d'UGT (IDFO) els ha de ser convalidada la formaci6 rebuda com
180 dies d’experiéncia en el ram, la qual cosa tindra efectivitat per les persones
incloses en el nivell VIII de la taula de retribucions del Conveni.

c).Participacio dels treballadors en la negociacio del Conveni:

Les parts signants del Conveni entenen que la negociaci6 col-lectiva és
I’instrument idoni per plantejar 1 cerclar les solucions a les diferents qiiestions
tant de naturalesa salarial com en defensa del conjunt dels drets socials que
afecten al sector; per aquest motiu es convida a tothom a participar-hi
decididament i es crea un canon per atendre les despeses de la negociacio que es
regulara de la seglient forma:

Ir. Els treballadors del sector participaran en les despeses del Conveni en la
quantitat de cinc mil pessetes (5.000 PTA) anuals per cada un d’ells, que li seran
retingudes per ’empresa, qui tindra I’obligaci6 de remetre-les, en un termini no
superior a 20 dies, a la Comissi6 Paritaria del Conveni, en els domicilis que
s’esmenten a I’article 10, o bé al compte que s’ha d’obrir en una entitat bancaria
1 que la Comissio Paritaria comunicara oportunament als obligats al pagament.

2n. Els treballadors afiliats a les Centrals Sindicals CCOO 1 UGT queden
dispensats del pagament del canon fixat, ja que del seu import se’n fan carrec les
dites organitzacions, les quals es veuran obligades a 1’expedici6 de certificats on
s’hi ha de fer constar que els treballadors estan al corrent del pagament del
canon esmentat.

3r. Els treballadors que acreditin que estan al corrent de pagament del canon de
negociacio rebran, com avangament a compte de les negociacions del proper
Conveni, i amb efectes a partir de I’1 de gener segiient a 1I’altim Conveni signat,
I’automatica aplicacié a cadascun dels nivells salarials del 50 % de I’'IPC real de
I’anterior exercici, sense perjudici de la pertinent revisio salarial si n’hi hagués.

4t. En cap cas es podra exigir el pagament del canon de negociacid sense que el
treballador hagi demostrat positivament la seva voluntat de fer-ho i hauran de
comunicar-ho a la empresa en un termini maxim de 2 mesos des de la publicacid
d’aquest Conveni.

5¢. Les organitzacions signants del Conveni es comprometen a donar I’adequada
publicitat de la vigeéncia del canon de negociacié a fi i efecte de que a cap dels
treballadors 1i siguin retinguts imports sense que ells n’estiguin assabentats 1 hi
prestin la seva conformitat.
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d).Compensaci6 per despeses:

El desenvolupament de I’activitat comercial i el servei al public dels treballadors
vinculats a aquest Conveni presenta una particular idiosincrasia lligada al que es
denomina ‘tracte directe‘ amb el public en general i, per aix0, la ‘preséncia‘ i ‘la
imatge* de cara al public es converteixen en elements indispensables i inherents
a la prestacio d’un bon servei al client. Per tal motiu es crea un ‘plus de
presencia i imatge‘ per tal d’indemnitzar els treballadors per les despeses que
hagin de suportar en motiu del seu treball i que, genericament, es poden definir
com a despeses relatives a roba (independentment de les peces de treball que
I’empresa entrega), manteniment i neteja d’aquestes i dels uniformes entregats
per I’empresa, a més dels complements afins com poden ser: corbates, gorres
etc. 1 maquillatge, pintura, perfumeria, etc.

L’import de I’esmentat plus ve fixat per cada categoria en les taules salarials.
Article 42

Pla de foment de la contractacio:

Les parts signants d’aquest Conveni han decidit, pel periode de 3 anys, fins al 31
de desembre del 2000, i amb la finalitat de fomentar I’estabilitat de 1’ocupacio
en el sector 1 alhora la seguretat en les condicions de treball, emprendre les
mesures que a continuacio es relacionen:

a).Potenciar la contractaci6 indefinida:

a.1) En base a I’acord interconfederal per 1’estabilitat en 1I’ocupacio, assolit entre
CCOO, UGT i patronal el passat 8 de maig de 1997, i que té com a objectiu
potenciar la contractacio indefinida, els contractes de duracié determinada que
es signin a partir del 17 de maig de 1998 i que es transformin en indefinits
durant la vigéncia d’aquest pla, els sera d’aplicacio el que estableix la Llei
63/1997, de 26 de desembre, 1 totes aquelles modificacions posteriors que
puguin produir-se, en virtut del que estableix la Disposici6 addicional primera,
1.b) de I’esmentada llei.

a.2) Les empreses de més de 40 treballadors venen obligades, durant el periode
de vigencia d’aquest pla, a transformar en fixos un nombre de treballadors
equivalent al 25 % dels contractes temporal o eventualment, fent-se el comput
per jornades anuals.

b).Els contractes regulats en I’article 15.1.b) de I’Estatut dels treballadors podran
tenir una durada maxima de 13,5 mesos, dins un periode de 18 mesos.

b.1) La Comissid Paritaria controlara i validara 1’existeéncia de les
circumstancies que donen lloc al mateix.

b.2) Trimestralment, les empreses de més de 40 treballadors remetran a dita
Comissio copia basica dels contractes eventuals celebrats.

b.3) Les empreses de menys de 40 treballadors podran demanar a la Comissio
Paritaria, explicant les circumstancies que 1’aconsellen, que validi els contractes
signats.

b.4) En el moment de la finalitzaci6 de contracte, els treballadors que no
esdevinguin fixos tindran dret a una indemnitzacié equivalent a 10 dies de salari
per any de servei.

Disposicions finals
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Article 43
Annexos

Les taules de nivells retributius, de retribucions economiques i d’antiguitat que
s’incorporen al present Conveni, en formen part i tenen for¢a d’obligar.

Article 44
Clausula de revisio salarial

Per ’any 1999 s’aplicaran, automaticament, els percentatges d’increment
negociats per ’any 1998, en la mateixa proporcio a cadascuna de les categories.
Clausula de garantia salarial

Per al suposit que 1’index de preus al consum (IPC) a 31 de desembre de 1998
superi el 2,1 %, es produira una revisio salarial sobre 1’excés del dit tant per
cent, amb efectes a partir del dia 1 de gener de 1999.

La mesa negociadora del Conveni es reserva la facultat que la revisio salarial, si
es produeix, pugui aplicar-se en forma d’una sola paga durant el primer trimestre
del 1999.

Article 45
Dret supletori

En tot allo no previst 1 acordat en aquest Conveni, hom s’até a allo que disposen
I’Estatut dels treballadors i les disposicions especials que el despleguen; el
vigent acord laboral d’ambit estatal pel Sector del Comerg, de 21 de marg de
1996, publicat al BOE el dia 9 d’abril de 1996 1 disposicions complementaries,
acords que, malgrat la vigéncia que tenen establerta, les parts es remeten al seu
contingut, mentre no existeixi disposicio6 substitutoria.

Article 46
Assetjament sexual:

D’acord amb el que disposa I’article 16.10 del vigent acord laboral d’ambit
estatal pel Sector del Comerg, de 21 de marg de 1996, publicat al BOE del dia 9
d’abril de 1996, sera considerada falta molt greu qualsevol conducta, en 1I’ambit
del treball, que atempti greument al respecte de la dignitat i intimitat mitjangant
ofensa verbal o fisica amb menyspreu al sexe. Si aquesta conducta es porta a
terme valent-se d’una posici6 superior dins I’ambit laboral, aix0 suposara un
agreujament.

Disposicié addicional
Normalitzacio lingliistica
Article 47

A les empreses tots els anuncis o avisos han de ser redactats en catala. Aixo no
obstant, si convé per a la correcta comprensio dels treballadors afectats, es
redactaran també en castella.

Els treballadors 1 els empresaris tenen dret a fer Uis oral i escrit del catala en totes
les activitats que es desenvolupin en el si de I’empresa, sense cap limitacio ni
restriccio.

A les empreses de més de 50 treballadors, i en totes aquelles on els representants
dels treballadors ho considerin oportu, es creara una Comissio Paritaria de
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Normalitzacié Lingiiistica integrada en el Comité d’Empresa, que tindra com a
finalitat vetllar pel compliment d’aquest article, 1 en general impulsar la
normalitzacié lingiiistica en ’ambit de les activitats de I’empresa.

A les empreses de més de 500 treballadors, 1 en totes aquelles on es considerin
oportl, es podra estudiar, conjuntament amb el Departament de Cultura i
Treball, la creacio d’un Servei Lingiiistic d’Empresa, en el seguiment del qual
participaran les seccions sindicals i la representacid dels treballadors.

Nivells retributius del Conveni col-lectiu de treball en el comer¢ en general de la
provincia de Girona

Nivell L. Titulats de grau superior

Nivell II. Titulats de grau mitja, director/a i director/a administratiu/iva
Nivell III. Cap de divisid, cap de personal, cap de compres, cap de vendes,
encarregat/ada general, cap administratiu, secretari/a de direccio, cap de
comptabilitat, cap de serveis, cap de seccié administrativa

Nivell IV. Cap de sucursal, cap de magatzem, cap de seccidé mercantil,
encarregat/ada d’establiment

Nivell V. Viatjant, comptable, caixer/a, operador/a de maquines d’informatica,
dibuixant, cap de grup, dependent/a major, conductor/a de vehicle amb carnet de
classes C, D1 E

Nivell VI. Dependent/a, conserge, oficial/a administratiu/iva, oficial/a d’oficis
diversos, cobrador/a, conductor/a de vehicles amb carnet de classe B 1
aparadorista

Nivell VII. Ajudant/a d’oficis diversos, telefonista, ascensorista, vigilant/a,
vigilant/a nocturn/a, ordenanca, porter/a, mosso/a especialitzat/ada, auxiliar de
caixa de 18 o més anys, auxiliar administratiu/iva, auxiliar de maquines
d’informatica, operador/a terminal de caixa informatitzada

Nivell VIII. Ajudant/a de dependent amb menys de tres anys d’experiéncia en el
ram. Aquest nivell sera, en la futura negociacio, objecte de revisio

Nivell IX. Aprenent/a amb contracte registrat de menys de 18 anys. Auxiliar de
caixade 161 17 anys

Nivell X. Aprenent/a de 18 a 21 anys
8.4.2.- Conveni Col'lectiu. Oficines i Despatxos de Catalunya
RESOLUCIO

de 20 de gener de 1997, per la qual s’ordena la inscripci6 1 la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya, per
als anys 1996-1999.

Traduccid del text original signat per les parts.
CONVENI

col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya, per als anys
1996-1999.
Capitol 1

Disposicions generals
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Article 1
Determinaci6 de les parts

Aquest Conveni col-lectiu es pacta entre les organitzacions empresarials
Fomento del Trabajo Nacional, Patronal de la Petita i Mitjana Empresa de
Catalunya i Asociacion Espafiola de Informes Comerciales d’una part, i els
sindicats Union General de Trabajadores i Comissidé Obrera Nacional de
Catalunya d’altra.

Article 2
Ambit funcional

Aquest Conveni col-lectiu és d’aplicacié a totes aquelles activitats d’oficines i
despatxos i serveis en general.

Article 3
Ambit personal

Aquest Conveni col-lectiu és d’aplicacio a totes aquelles empreses 1 treballadors
inclosos en qualsevol dels segiients suposits:

3.1 Empreses i treballadors que desenvolupin les relacions de feina a empreses
I’activitat principal de les quals sigui la definida a I’article 2n d’aquest Conveni i
que no tinguin Conveni col-lectiu d’aplicacio6 propi.

3.2 Empreses i treballadors que pertanyin als grups professionals de 1’article 12
d’aquest Conveni col-lectiu, sempre que I’activitat de 1’empresa no sigui
d’oficines i despatxos i serveis en general i no tinguin Conveni col-lectiu
aplicable, o que apliquin un Conveni que no inclogui el personal definit a
I’article 13 d’aquest Conveni col-lectiu.

El personal d’alta direccid queda expressament exclos de les estipulacions
contingudes en aquest Conveni col-lectiu, d’acord amb el previst al Reial decret
1382/1985, d’1 d’agost.

Article 4

Aquest Conveni col-lectiu és d’aplicacié a tot el territori de la Comunitat
autonoma de Catalunya.

Article 5
Ambit temporal

La durada d’aquest Conveni col-lectiu és de quatre anys. La seva vigeéncia
s’inicia I’l de gener de 1996 i finalitza el 31 de desembre de 1999, llevat
d’aquells articles en qué s’estableixin expressament diferents periodes de
vigencia.

Article 6

Denuncia i prorroga

Qualsevol de les parts firmants podra denunciar aquest Conveni col-lectiu abans
de 1’1 d’octubre de 1999. Per tal que la dentincia tingui efecte haura de fer-se

mitjancant comunicacid escrita a les altres parts, comunicacié que haura de
registrar-se al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Si no es produis I’esmentada dentncia, s’entendra que el Conveni es prorroga
automaticament per anys naturals. En aquest cas, tots els conceptes economics
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s’incrementaran aplicant-los I’'IPC corresponent a 1’any anterior per a tot el
conjunt nacional, publicat per I’Instituto Nacional de Estadistica.

Article 7
Compensacio i absorcio

Els salaris fixats a I’annex 1 d’aquest Conveni seran compensables i absorbibles
en la seva totalitat i en el seu comput anual per les retribucions que estiguin
fixades en les empreses incloses en el seu ambit.

Article 8
Garantia "ad personam"

Es respectaran i es mantindran estrictament, com a garantia "ad personam", les
situacions i les condicions personals que excedeixen globalment el que es pacta
en aquest Conveni.

Article 9
Nul-litat d’una clausula

Les condicions pactades en aquest Conveni col-lectiu formen un tot indivisible,
per la qual cosa no es podra aplicar una o diverses de les seves normes, i oblidar-
ne la resta. El Conveni ha de ser aplicat a tots els efectes 1 observat en la seva
integritat.

Capitol 2

Organitzaci6 de la feina i funcions
Article 10

Organitzaci6 de la feina

L’organitzacié de la feina sera facultat de la direcci6 de I’empresa en els termes
previstos a I’article 20 del TRET.

Article 11
Contingut de la prestacio laboral

El contingut de la prestacio laboral 1 ’adscripci6 inicial a un grup professional
sera pactada entre I’empresa i el treballador. La categoria professional s’haura de
reflectir segons s’estableix en 1’article 13 o 14 d’aquest Conveni col-lectiu.
Article 12

Classificaci6 professional

12.1 La classificacio professional queda configurada en els segiients grups
professionals:

Grup 1. Titulats/des

Grup 2 . Personal administratiu
Grup 3. Técnics/ques d’oficina
Grup 4. Especialistes d’oficina

Grup 5. Subalterns/nes
Grup 6. Oficis diversos
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12.2 Els grups professionals inclouen, a titol enunciatiu i no limitador,
categories professionals.

Article 13
Definicions de categories professionals

Les categories professionals que es defineixen a continuaci6 descriuen caracters
generics 1 diferencials de les ocupacions i no limiten les funcions inherents que
permeten 1’establiment de noves formes d’organitzacié de la feina o 1’'us de
noves tecnologies, ni les tasques assignades a cada categoria professional.

Grup 1. Titulats/des

Es aquell/a que es troba en possessié d’un titol o diploma oficial de grau mitja o
superior i que resta adscrit a ’empresa per un vincle de relacid laboral concertat
en relacio al titol que posseeix, per tal d’exercir les funcions especifiques per a
les quals I’habilita aquest titol, sempre que presti serveis a I’empresa amb
caracter exclusiu o preferent a canvi d’un sou a preu fet, sense estar subjecte a
I’escala habitual d’honoraris de la seva professio.

Grup 2. Personal administratiu
a) Cap superior

Es aquell/a que, amb poders o no, sota la dependéncia directa de la direccio o la
geréncia, es fa directament responsable de dos departaments o més, o d’una
sucursal, delegacid o agéncia.

Els/les professionals amb dos o més caps a les seves ordres, anomenats oficials
majors en algunes oficines, s’assimilen a aquesta categoria.

b) Cap de primera

Es I’empleat/da capacitat, amb poders o no, que actua sota les ordres immediates
del cap superior, si n’hi ha, i que es fa directament responsable d’un o més
serveis. S’inclouen en aquesta definicid les persones que organitzen 1
construeixen la comptabilitat de I’empresa.

c¢) Cap de segona

Es I’empleat/da, amb poders o no, que sota les ordres immediates del cap de
primera, si n’hi ha, s’encarrega d’orientar, dirigir 1 unificar una seccio i de
distribuir les feines entre els/les oficials, els/les auxiliars 1 la resta del personal
que en depén.

El personal que exerceix el carrec de cap de reporters a les agencies
d’informacié comercial queda inclos en aquesta categoria. Son tasques seves el
control del personal sota les seves ordres i la responsabilitat sobre la bona marxa
de la seccid, com també resoldre tots els dubtes que es presentin als/les reporters
durant la investigacio.

Els/les traductors/es i els/les intérprets jurats/des d’'un o més d’un idioma
estranger s’assimilen a aquesta categoria.

S’assimilen a aquesta mateixa categoria els/les caixers/res amb signatura que,
amb empleats sota les seves ordres o sense, porten a terme sota la seva
responsabilitat els cobraments 1 pagaments generals de I’empresa. Cal distingir
entre els/les que tenen signatura reconeguda en entitats bancaries o de crédit amb
les quals operi I’empresa i els/les que no tenen signatura reconeguda.
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d) Oficial de primera

Es I’empleat/da que actua sota les ordres d’un/a cap, si n’hi ha, i sota la seva
responsabilitat porta a terme, amb la mateixa perfeccié burocratica, feines que
requereixen iniciatives.

S’assimilen a aquesta categoria:

Els/les intérprets jurats/des d’un idioma estranger, els/les caixers/res sense
signatura i els/les operadors/res de maquines comptables.

Els/les secretaris/aries de direccid que, amb coneixements plens i practica de
mecanografia i taquigrafia, col-laboren en les tasques personals d’un/a cap de
divisid6 o superior, que fan amb rapidesa feines com ara escrits al dictat,
mecanografia, arxiu, atencié al telefon i relacions publiques, planificacio
personal, organitzaci6 de viatges, preparacidé de dades i gestions diverses. Els
caps atesos poden ser més d’un/a, en alguns casos.

Els/les taquimecanografs/es en idiomes nacionals que siguin capacos d’escriure
130 paraules per minut i les tradueixin correctament i directament a la maquina.
Els/les telefonistes-recepcionistes que poden expressar-se en dos o més idiomes
estrangers.

Els/les inspectors/res de zona de les empreses de finangament 1 venda a terminis
la missi6 dels quals ¢€s el control, la vigilancia i1 la inspeccid dels cobraments 1
els informes per a la concessid de credits.

e) Oficial de segona

Es I’empleat/da amb iniciativa i responsabilitat restringides, subordinat a un/a
cap o un/a oficial de primera, si n’hi ha, que fa feines de caracter secundari que
només exigeixen els coneixements generals de la técnica administrativa.

A aquesta categoria s’assimilen els/les telefonistes-recepcionistes, els/les
reporters d’ageéncia d’informacio, els/les quals han de tenir capacitat per
investigar informes de les empreses; els/les traductors/res i intérprets no
jurats/des, 1 els/les caps de visitadors/res de les empreses de financament i1 venda
a terminis, la missi6é dels/les quals és la distribuci6 i el control de I’activitat
dels/les visitadors/res a carrec seu.

f) Auxiliar

Es DI’empleat/da més gran de 18 anys que fa operacions administratives
elementals i, en general, les operacions purament mecaniques que son propies de
la feina d’oficina o despatx.

A aquesta categoria s’assimilen els/les telefonistes; els/les visitadors/res de les
empreses de finangament i venda a terminis, la missié dels/les quals ¢és la
distribucié de propaganda i la captacido de clients; i els/les cobradors/res-
pagadors/res que depenen directament del departament de caixa i1 que
s’encarreguen del cobrament dels rebuts de I’empresa 1 poden fer liquidacions
davant el client, d’informar sobre les peculiaritats de la seva feina i de fer
pagaments a carrec de I’empresa.

g) Aspirant

L’aspirant és I’empleat/da menor de 18 anys que s’inicia en feines propies
d’oficina mentre hi treballa.
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Grup 3. Técnics/ques d’oficina
a) Cap de I’equip d’informatica

Es el/la técnic/a que s’encarrega de la direccid i de la planificacio de les
diferents activitats que tenen lloc durant la instal-lacié i posada en marxa d’un
ordinador de tipus gran, mitjda o petit, 1 que son responsables dels equips
d’analisi de les aplicacions i les programacions.

També és feina seva la resoluci6 dels problemes d’analisi i la programacio de les
aplicacions de gesti6 normals que sén susceptibles de ser desplegades per
ordinadors.

b) Analista

Ha de verificar les analisis organiques d’aplicacions complexes per obtenir-ne la
soluci6é mecanitzada pel que fa a:

Les cadenes d’operacions que cal seguir.

Els documents que s’han d’obtenir.

El disseny dels documents.

Els fitxers de que es tracti i la seva definicio.

La posada a punt de les aplicacions.

La creacio de jocs d’assaig.

L’enumeracié de les anomalies que s’hi poden presentar i1 la definicié del seu
tractament.

La col-laboracié en el programa de les proves de logica de cada programa.

La resoluci6 dels expedients técnics de les aplicacions complexes.

¢) Programador/a d’ordinador

Li correspon d’estudiar els processos complexos que els/les analistes hagin
definit i de confeccionar els organigrames detallats de tractament.

Redactar programes en el llenguatge de programacié que li sigui indicat.
Confeccionar jocs d’assaig, posar a punt els programes, completar-ne els
expedients tecnics.

Documentar el manual de consola.
d) Programador/a de maquines auxiliars

Planifica la realitzacié de maquines basiques i contribueix a la confeccid de
pannells o targetes de perforacid6 que calguin per a la programacié de les
esmentades maquines auxiliars.

e) Cap de delineacio

Es la persona que es fa responsable del grup o grups de delineacio, tot mantenint
I’ordre 1 la disciplina, 1 s’encarrega de la rebuda i de la distribucio dels treballs,
de I’assessorant dels/les delineants perque I’execuci6 de la feina sigui perfecta.
Aquest personal s’assimila a la primera categoria del grup tercer de la taula
salarial.

f) Delineant-projectista
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Es I’empleat/da que, tenint en compte les especialitats propies de la seccid en
que treballa, projecta o detalla els treballs del/la técnic/a superior, sota les ordres
del/la qual es troba, o de qui, en cas que no hi hagi un superior immediat, fa allo
que concep personalment, segons les dades i condicions técniques que els clients
o I’empresa exigeixin. Aquest personal s’assimila a la segona categoria del grup
tercer de la taula salarial.

g) Delineant

Es el/la técnic/a capacitat/da per al desplegament de projectes senzills,
I’aixecament, 1 la interpretacid de planols i treballs similars. Aquest personal
s’assimila a la tercera categoria del grup tercer de la taula salarial.

h) Administrador/a de tests

Es I’empleat/da que duu a terme D’aplicacié dels tests psicotécnics per a la
qualificacio del personal d’acord amb els indexs estandaritzats de cada test o
bateries de test.

Valora els resultats que s’hagin obtingut i formula I’informe corresponent.
Col'labora directament amb els departaments de psicologia establerts a les
empreses i depeén del/la graduat/da superior en 1’especialitat, si n’hi ha.

1) Coordinador/a de tractament de qiiestionaris

Es el/la professional que necessita conéixer el sistema de fitxes perforades, els
programes amb que s’hagin d’explotar els programes que cal codificar i els
objectius que s hagin d’assolir amb el pla de codificacio.

Aixi mateix, li correspon el control i la vigilancia dels treballs del departament.
j) Coordinador/a d’estudis

Es fa carrec d’un grup d’entrevistadors que desenvolupen la seva activitat en una
zona. SOn feines seves: donar instruccions als entrevistadors/es d’acord amb les
necessitats de cadascun dels estudis, confeccionar normes per a 1’execucid
correcta dels qliestionaris, assenyalar el sistema de revisi6 i control. Es fa carrec
de la responsabilitat del seu departament directament sota les ordres d’un/a cap
de primera 1, en cas que no hi hagi aquesta categoria a I’empresa, s’ha de fer
responsable de la feina que se li ha encarregat pel que fa a emplenar els
qiiestionaris, amb dependéncia del/la cap d’estudis en aquest cas.

k) Caps d’equip d’enquesta

Son els/les delegats/des de les empreses a les provincies i han de complir les
mateixes funcions, dins els seu ambit, que els/les coordinadors/res d’estudis.

1) Cap d’explotacio

La seva missié consisteix a planificar, organitzar i controlar 1’explotacio de tot
I’equip de tractament de la informacid a carrec seu, com també a fer les funcions
que corresponen a I’operador/a de consola i a portar la direccié dels equips de
control.

11) Controlador/a

La seva missid consisteix a revisar la informacid, un cop s’ha rebut, per tal de
ser tractada per 1’ordinador, i la documentacié que ell/a mateix/a ha elaborat.
Posteriorment, n’ha d’organitzar la distribucio.

m) Operador/a d’ordinador
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Es qui fa funcionar els ordinadors per al tractament de la informacié; a més,
interpreta i desenvolupa les instruccions 1 les ordres per fer-ne 1’explotacio.

Grup 4. Especialistes d’oficina
a) Cap de maquines basiques

Es feina seva planificar I’elaboracié dels treballs que fan els operadors de
maquines basiques (perforadores, verificadores, intercaladores, classificadores,
reproductores i intérprets), controlar-ne la perfeccid i obtenir el rendiment
maxim de I’equip basic que hi ha a les seves ordres, com també confeccionar els
planols o targetes de perforaciod que siguin necessaris per a la programacio de les
esmentades maquines basiques.

b) Operador/a de tabuladors

Porta la conduccié de les maquines tabuladores i elabora els planols de les
diferents feines que li siguin encarregades.

¢) Operador/a de maquines basiques

Es aquell/lla que té un coneixement perfecte de les técniques que serveixen per a
la classificacid, la interpretacio, la reproduccio i la intercalacidé de les fitxes
perforades.

d) Dibuixant

Es I’empleat/da que fa tota mena de rétols, cartells i dibuixos de caracter senzill
sota la direcci6 d’un delineant-projectista.

e) Calcador/a

Es I’empleat/da que calca dibuixos en paper transparent, elabora i acota croquis
senzills i fa altres feines similars.

f) Perforistes, verificadors/res, classificadors/res Porten a terme la conduccio
perfecta de les maquines perforadores, verificadores 1 classificadores.

Han de tenir un coneixement suficient de la técnica de programaci6 d’aquestes
maquines.

g) Inspector/a d’entrevistadors

Es I’empleat/da més gran de 21 anys que supervisa la feina que han fet els/les
entrevistadors/res-enquestadors/res per tal de determinar la correcci6 del treball i
de les normes que I’empresa ha establert; fins i tot poder fer entrevistes
mitjangant qiiestionari.

h) Entrevistadors/res-enquestadors/res

Son els/les empleats/des més grans de 21 anys que fan entrevistes mitjancant
quiestionari estandarditzat 1 aconsegueixen de fer un minim d’entrevistes en
I’espai d’una jornada. S’han d’ajustar en tot a les normes que 1’empresa hagi
establert.

1) Encarregat/da del departament de reprografia, fotocopiadores, reproductores
de planols, enquadernadores, etc.).Es el/la responsable de la posada en marxa
dels treballs corresponents. Revisa les planxes d’acord amb els/les
encarregats/des dels projectes o estudis. Porta el control dels tiratges. Respon de
I’acurada presentaci6 dels treballs i1 la impressio i de la seva netedat.

Grup 5. Subalterns/nes
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a) Conserge major

Es I’empleat/da que, amb un minim de cinc persones sota les seves ordres,
s’ocupa de mantenir la vigilancia 1 és responsable dels serveis subalterns
(ordenances, grums i neteja).

b) Conserge

Té assignada com a missi6 especial la vigilancia de les portes i els accessos als
locals de I’empresa.

¢) Ordenanca

T¢é aquesta categoria el/la subaltern/a més gran de 18 anys, la missi6 del/la qual
consisteix a fer comandes dins o fora de 1’oficina, recollir i lliurar la
correspondéncia, com tamb¢ altres feines secundaries que ordenin els seus caps.
d) Vigilant

T¢ a carrec seu el servei de vigilancia dilirna o nocturna dels locals.

e) Grums

Es el/la subaltern/a de menys de 18 anys que fa encarrecs, repartiments i altres
feines de caracter elemental.

f) Netejador/a d’apartaments

Es la persona que s’encarrega de la neteja dels apartaments habituals.
g) Netejadors/res

S’ocupen de la neteja dels locals de les empreses.

Grup 6. Oficis diversos

a) Encarregat/da

Es la persona especialista en la seva comesa que, sota les ordres directes del/la
perit o els/les superiors/res, si n’hi ha, dirigeix els treballs d’una seccid, amb la
responsabilitat consegilient sobre la manera d’ordenar 1’elaboracio de les feines
que cal fer.

b) Oficials de primera i conductors/res

c¢) Oficials de segona; mecanics/ques, fusters/res, electricistes, etc. que fan feines
propies d’un ofici qualsevol i de les categories assenyalades.

Els/les conductors/res d’automobil son considerats oficials de primera en cas
que facin tota mena de reparacions on no calguin elements de taller. En la resta
de casos, es consideren, com a minim, oficial de segona.

Lector/a de comptadors

Es I’empleat/da encarregat de fer la lectura dels consums als comptadors de
subministrament de les diferents companyies (aigua, gas, electricitat, etc.).
S’assimila a la categoria d’oficial de segona.

d) S’assimilen a la categoria d’ajudant els/les professionals que s’esmenten tot
seguit:

Operador/a de reproductora de planols
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S’encarrega d’obtenir les copies d’un original imprés en paper vegetal o
qualsevol altre paper, graduant la velocitat d’impressiod perque les copies tinguin
la mateixa nitidesa.

Operador/a de multicopista

S’encarrega del funcionament de la maquina esmentada: ha de fer totes les
operacions que siguin necessaries tant per a la conservaci6 de I’aparell com
perque el tiratge de les copies sigui el més nitid possible. També és feina seva
carregar la maquina de tinta, centrar les planxes, netejar-les per a I’arxiu i
manipular la maquina amb precisi6 per tal de mantenir-la en bones condicions.
Operador/a de fotocopiadora

S’encarrega d’obtenir copies d’un original d’acord amb les especificacions que li
hagin demanat i, a més, ha de tenir cura de la neteja i de la posada a punt de la
maquina amb vista al seu funcionament correcte.

Article 14
Noves categories professionals

Les ocupacions que no s’ajustin a les definicions de I’article anterior hauran
d’incloure en el contracte de treball els seus caracters genérics, la retribucid
econdmica en que es valoren 1 I’adscripcio a un grup professional dels descrits a
’article 12.

Article 15
Mobilitat funcional

El canvi de funcions en el si d’un grup professional tindra com a Uniques
limitacions les establertes als articles 39.1139.3 del TRET.

Article 16
Ascensos

Si com a conseqiiéncia de la mobilitat funcional es desenvolupessin funcions
superiors a les definides a I’article 13, per un periode superior a 12 mesos dins
de 18 mesos o a 18 mesos dins de 24 mesos, el treballador podra reclamar
I’ascens corresponent a les funcions per ell realitzades, sense perjudici de la
reclamacio de les diferéncies salarials corresponents.

Article 17
Mobilitat geografica

La mobilitat geografica s’aplicara segons els termes previstos a ’article 40 del
TRET.
Capitol 3

Percepcions salarials i extrasalarials
Article 18
Estructura salarial

L’estructura salarial composta pel salari base i pels complements salarials es
fixara segons el disposat en aquest Conveni col-lectiu i en el contracte de treball.
Article 19
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Complement per antiguitat

El complement d’antiguitat i els havers econdmics que comporta se suprimiran a
partir del 31 de desembre de 1997.

A partir de I’esmentada data, quedara consolidada la quantitat abonada per
I’empresa en virtut de I’esmentat complement i es denominara ‘complement ad
personam®.

A la quantitat consolidada a partir del 31 de desembre de 1997 1i seran aplicables
els increments salarials que es fixen en aquest i en els posteriors convenis
col-lectius.

Article 20
Gratificacions extraordinaries

20.1 El salari fixat a les taules annexes, més el complement d’antiguitat o el
complement ’ad personam’ substitutiu si n’hi hagués, s’abonara en 14 o 16
pagues i mitja.

20.2 En el suposit que s’opti per la modalitat de catorze pagues, les dates limit
d’abonament seran a 10 de juliol i a 15 de desembre.

En el suposit que s’opti per la modalitat de setze pagues 1 mitja, les dates limit
d’abonament seran a 30 de mar¢ (una paga i mitja), a 10 de juliol, a 30 de
setembre i a 15 de desembre.

20.3 L’empresa podra prorratejar les gratificacions extraordinaries de marg i de
setembre en dotze mensualitats. Per acord entre I’empresa i els representants
dels treballadors podran prorratejar-se les gratificacions extraordinaries de juliol
1 desembre.

20.4 El present article entrara en vigor 1’1 de gener de 1997.
Article 21
Dietes

21.1 Les dietes son percepcions economiques extrasalarials de caracter irregular
1 tenen com a finalitat rescabalar o compensar les despeses realitzades com a
conseqliencia del desplacament del treballador per necessitats de feina.

21.2 Dieta completa

El treballador rebra dieta completa quan, com conseqiiéncia de les necessitats de
la feina hagi de pernoctar fora de la seva residéncia habitual.

21.3 Mitja dieta

El treballador rebra mitja dieta quan, com conseqiiéncia de les necessitats de
feina, hagi de desplacar-se de la localitat on radica el centre de treball per un
periode de més de cinc hores i, sempre que 1’esmentat periode coincideixi amb
el periode de pausa per dinar. En aquest concepte s’incloura el pagament del
menjar.

En cap cas es percebra la mitja dieta quan els desplacaments habituals formin
part del contingut substancial de la prestacié laboral.

21.4 Dinar
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El treballador percebra la dieta per dinar quan, com a conseqiiéncia de les
necessitats de feina, hagi de desplagar-se de la localitat en qué radica el centre de
treball 1 no tingui dret a percebre la mitja dieta.

21.5 Quilometratge

El treballador percebra quilometratge quan, com a conseqiiéncia de les
necessitats de la feina, hagi de fer desplacaments en automobil de la seva
propietat.

21.6 Els imports minims a abonar per a cada un dels conceptes descrits en aquest
article queden fixats a I’annex 2 d’aquest Conveni col-lectiu.

La vigéncia d’aquest article sera d’1 de gener de 1997 a 31 de desembre de
1997.
Capitol 4

Jornada de feina
Article 22
Jornada de feina i horari

La durada de la jornada anual de feina sera de 1816 hores de feina efectiva per a
1996; 1808 hores de feina efectiva per a 1997 1 1800 hores de feina efectiva per
a 1998 i també per a 1999.

La jornada setmanal tindra un descans de 48 hores ininterrompudes.

Les empreses distribuiran els horaris concrets de feina, amb la participacio
legalment prevista dels representants dels treballadors.

Entre el final d’una jornada i el comencament de la segiient hi haura com a
minim 12 hores.

Amb un preavis minim d’un mes, les empreses podran augmentar la jornada en
una hora diaria durant un maxim de 50 dies I’any 1 disminuir-la, en
compensacio, amb els mateixos limits i pel mateix temps.

Article 23
Hores extraordinaries

23.1 Els indexs actuals d’atur aconsellen la conveniéncia de reduir al minim les
hores extraordinaries, el régim de les quals s’adequara als seglients criteris:
Supressio de les hores extraordinaries habituals Manteniment de les hores
extraordinaries necessaries per causes especials de venciments de gestiod,
abséncies imprevistes, canvis de torn o altres circumstancies de caracter
estructural derivades de la naturalesa de 1’activitat de queé es tracti.

23.2 La compensaciéo de les hores extraordinaries, com a criteri general i
preferent, sera mitjancant 1’atorgament de temps lliure retribuit igual al realitzat i
en un termini de tres mesos des de la seva realitzacio.

Subsidiariament es podran compensar les hores extraordindries com una
retribucié econdomica equivalent al valor de I’ hora ordinaria incrementada en un
50%.

Article 24

Vacances
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Els treballadors tindran dret a gaudir de 30 dies de vacances naturals anuals
retribuides.

El periode de vacances sera preferentment de 1’1 de maig al 30 de setembre i es
determinara entre empresa i treballador dins dels quatre primers mesos de I’any.
En el suposit que el periode de vacances s’estableixi per torns, el treballador que
acrediti tenir fills menors d’edat que estudien en el sistema educatiu reglat,
tindra preferéncia en 1’eleccié del torn que coincideixi amb el periode de
vacances docent.

Article 25
Festes

Les festes que pot gaudir el personal compres en I’ambit d’aquest Conveni seran
les nacionals i locals que es determinin en el calendari oficial de festes aprovat
pel Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Article 26
Permisos

El treballador, previ avis i justificacio, podra absentar-se de la feina, amb dret a
remuneracio per algun dels motius i pel temps segiients:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies en els casos de naixement de fill o malaltia greu o defuncié de
parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan amb tal motiu, el
treballador necessiti fer un desplacament, el permis sera de quatre dies.

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual.

d) Pel temps indispensable, per al compliment d’un deure inexcusable de
caracter public i personal, compres a I’exercici del sufragi actiu. Quan consti en
una norma legal o convencional en un periode determinat s’atendra al que
disposi quant a durada de 1’abseéncia i a la seva compensaci6 economica.

e) Per realitzar funcions sindicals o de representacid personal en els termes
establerts legalment o en aquest Conveni col-lectiu.

Article 27

Excedéncies

El régim d’excedéncies s’ajustara al que estableix 1’article 46 del TRET.
Capitol 5

Reégim assistencial

Article 28

Prestacions complementaries per malaltia o accident

L’empresa haura d’abonar prestacions complementaries per incapacitat temporal
en els segiients suposits i periodes:

a) En cas d’incapacitat temporal per malaltia comuna o accident no laboral que
no comporti hospitalitzacio:

A partir del dia 22 de la data que consti en I’informe oficial de baixa i fins la
data que consti en I’informe oficial d’alta, amb una durada maxima de 12 mesos.
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b) En cas d’incapacitat temporal per malaltia comuna o accident no laboral que
comporti hospitalitzacio:

A partir del dia d’hospitalitzaci6 1 mentre aquesta duri i el periode de
convalescéncia.

¢) En cas de malaltia laboral o accident de treball:

A partir del fet que 1’hagi causat i1 fins la data que consti en I’informe oficial
d’alta.

La quantia que cal complementar en els esmentats suposits equivaldra a la
diferéncia que pugui haver entre la prestacio economica assignada a ’efecte pel
vigent sistema de Seguretat Social respecte aquesta contingencia 1 el cent per
cent del salari que, en el seu cas, tingui reconegut el treballador, sense que en
cap cas pugui excedir del maxim de cotitzacié legalment establert.

Article 29
Bestretes

Tot el personal amb més de dos anys d’antiguitat a I’empresa tindra el dret de
sol-licitar-ne, per casos de necessitat justificada, una bestreta sense interes fins
I’import de tres mensualitat del salari real. La seva amortitzacié no excedira del

10 per 100 del salari mensual.
Article 30

Pagues durant el servei militar o la prestacid social substitutoria

Els treballadors que compleixin el servei militar o la prestacié social
substitutoria tindran dret durant la seva durada a la percepcidé de dues pagues
anuals.

L’import de cadascuna d’aquestes pagues sera d’una catorzena part del salari net
anual 1 les dates limit d’abonament seran a 10 de juliol 1 a 15 de desembre.
Capitol 6

Contractacio
Article 31
Periode de prova

Tot ingrés a I’empresa efectuat mitjancant contracte escrit es realitzard en
periode de prova, la durada del qual sera de:

a) Grup 1: tres mesos.

b) Resta de grups: un mes
Article 32

Contractaci6 eventual

La contractacidé eventual es regira per la normativa vigent en cada moment,
llevat de la segiient especificacio:

Els contractes eventuals realitzats a ’empara de 1’establert a I’article 15.1b) del
TRET i del RD 2546/94 tindran un terme maxim de 12 mesos dins d’un periode
de 18 mesos.
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En cas de concretar-se per un terme inferior al maxim, podran prorrogar-se per
periodes de 3 mesos fins a arribar a la seva durada maxima.

Article 33
Contracte d’aprenentatge

Es considera aprenent aquell que, lligat a ’empresa en virtut de contracte
d’aprenentatge, s’inicia en els treballs propis de la professi6 amb 1’objectiu
d’adquirir una completa capacitat professional, tant tedrica com practica.

El contracte d’aprenentatge es regira per la normativa vigent en cada moment,
llevat les segiients especificacions: a) L’edat maxima per poder accedir a la
contractaci6 d’aprenentatge sera la de vint-i-dos anys.

b) La retribuci6 de I’aprenent, no podra ser inferior al 60% de la fixada pel
Conveni col-lectiu per a I’oficial de segona del grup 2.
Article 34

Contractacié mitjangcant empreses de treball temporal. L’s de les empreses de
treball temporal es regira per la normativa vigent en cada moment, llevat les
seglients especificacions:

34.1 Les empreses que es regeixen per aquest Conveni col-lectiu que contractin
com a usuaries amb empreses de treball temporal la posada a disposicio de
treballadors cedits per aquestes, hauran d’exigir que abonin als esmentats
treballadors, una retribucio6 igual a la que es tingui establerta per a la realitzacio
de feines d’identic valor.

34.2 En el suposit que I’empresa usuaria tingui implantat un sistema de
retribuci6 variable per quantitat o qualitat de la feina, els treballadors cedits per
I’empresa de treball temporal, tindran dret a les percepcions que obtinguin en
virtut del sistema establert.

Capitol 7

Extincio del contracte de treball
Article 35

Preavis per dimissio del treballador

La dimissio del treballador haura d’anar precedida d’un periode de preavis de 7
dies. Si no es produeix, es descomptara de la liquidacid a percebre el salari
corresponent als dies no preavisats.

Article 36
Abandonament del lloc de treball

Quan el treballador s’absenti del seu lloc de feina per causa no justificada durant
un periode igual o superior a tres dies laborables, es considerara a tots els efectes
com a dimissi6 voluntaria.

Article 37
Jubilacid

L’edat maxima per treballar sera la de 65 anys, sense perjudici que puguin
completar-se els periodes de mancanga per a la jubilaci6.

Capitol 8
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Drets sindicals
Article 38
Tauler d’anuncis

Als centres de treball amb sis treballadors o més, aquests o els seus representants
en el centre, podran sol'licitar la col-locacio, en un lloc accessible triat per
I’empresa, d’un tauler d’anuncis.

A T’esmentat tauler només podran inserir-se, prévia comunicacié a I’empresa,
comunicacions de contingut laboral, sindical o professional.

Les empreses només podran negar la insercio si el contingut no s’ajusta al que es
descriu en el paragraf anterior, sense perjudici d’alld que estableix D’article 81
del TRET.

Article 39
Reunions, quotes 1 informaci6 sindical

Sera respectat per les empreses el dret de tot treballador a sindicar-se Iliurement
1 s’admetra que els treballadors afiliats a un sindicat puguin fer reunions,
recaptar quotes 1 distribuir informacio sindical fora de les hores de feina.

Article 40
Dedicacio sindical al Conveni col-lectiu

Les hores dedicades pels representants dels treballadors, dins de I’horari de
treball, a les reunions de la Comissi6 paritaria del Conveni col-lectiu o de la
Comissio negociadora, si escau, seran a carrec de les seves respectives empreses.
Aquestes hores no es computaran com a part del crédit d’hores mensuals.

Article 41
Acumulaci6 de credit d’hores mensuals

El crédit d’hores mensuals que correspongui als membres del Comité d’empresa
o delegats de personal en cada centre de treball, podran ser acumulades en un o
diversos, sempre que sigui formalment proposat a I’empresa 1, aixd no comporti
que el representant dels treballadors gaudeixi d’un numero superior al doble que
li pogués correspondre, llevat d’acord especific que es pogués produir entre
I’empresa i els membres del Comité d’empresa o delegats de personal.

Capitol 9

Reégim disciplinari

Article 42

Reégim de sancions

Correspon a I’empresa la facultat d’imposar sancions en els termes fixats en
aquest Conveni col-lectiu.

La imposici6 de sancié per faltes lleus, greus o molt greus, requerira
comunicacio escrita motivada al treballador.

En qualsevol cas, I’empresa informara els representants legals dels treballadors,
al mateix temps que 1’afectat, de tota sancid greu o molt greu que imposi.

Article 43
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Faltes lleus
Es consideren faltes lleus:
43.1 Tres faltes de puntualitat durant un mes sense que hi hagi causa justificada.

43.2 La negligencia, deficiéncia o retard no justificats en I’execucio de qualsevol
treball.

43.3 No atendre el public, presencialment o telefonicament, amb la correccio i
diligéncia deguda.

43.4 La manca de netedat 1 neteja personal.

43.5 No cursar al seu temps ’informe de baixa per incapacitat temporal.
43.6 No comunicar a I’empresa els canvis de residéncia o domicili.

43.7 Les discussions que repercuteixin en la bona marxa del treball.

43.8 La no-comunicacio, amb la deguda antelacid, de la falta a la feina per causa
justificada, llevat que es provi la impossibilitat de fer-ho.

43.9 L’embriaguesa ocasional.
Article 44
Faltes greus

44.1 Més de tres faltes de puntualitat durant un mes sense que hi hagi causa
justificada.

44.2 Faltar un dia a la feina sense causa justificada.

44.3 Simular la preséncia d’un altre treballador, valent-se de la seva fitxa,
signatura, targeta de control o qualsevol altre sistema organitzatiu del control de
presencia implantat en I’empresa.

44 .4 La simulacio de malaltia o accident.

44.5 No comunicar amb la puntualitat deguda, els canvis experimentats a la
familia que afectin I’IRPF o la Seguretat Social.

44.6 Canviar, mirar o remenar els armaris i robes de qualsevol treballador de
I’empresa, sense la deguda autoritzacio.

44.7 Dedicar-se a jocs o distraccions dins de la jornada de treball.
44.8 L’abandonament del lloc de treball sense causa justificada.

449 Les accions o omissions contra la disciplina en el treball o contra el degut
respecte.

44.10 Les negligencies, deficiéncies o retards no justificats en I’execucio del
treball quan causin perjudici greu a I’empresa.

44.11 La reincidéncia en faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa,
dins d’un trimestre, quan hi hagi hagut sancions.

Article 45
Faltes molt greus
45.1 Faltar a la feina dos dies al mes sense causa justificada.

45.2 El frau, deslleialtat o abts de confianga en les gestions encomanades.
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45.3 El furt o el robatori, tant a qualsevol treballador de 1’empresa com a
I’empresa o a qualsevol persona dins dels locals de I’empresa o fora d’ella,
durant acte de servei.

45.4 Violar el secret de correspondéncia.
45.5 Furtar documents de I’empresa o dels seus clients.

45.6 Revelar a altres persones dades de I’empresa o dels seus clients, sense
autoritzaci6 de 1’empresa.

45.7 La continua i habitual manca de netedat i de neteja personal que produeixi
queixes justificades dels treballadors de I’empresa.

45.8 L’embriaguesa durant el treball.

45.9 Dedicar-se a treballs de la mateixa activitat de I’empresa que n’impliquin
competencia, llevat d’autoritzacio.

45.10 L’abus d’autoritat.

45.11 Abandonar el lloc de treball en llocs de responsabilitat sense causa
justificada.

45.12 L’assetjament sexual.

45.13 La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa,
sempre que hagi estat objecte de sancid.

Article 46

Sancions maximes

Per falta lleu: amonestaci6 per escrit o suspensio de treball 1 sou d’un dia.
Per falta greu: suspensid de treball i sou fins a quinze dies.

Per falta molt greu: suspensio de treball i sou fins a seixanta dies o rescissio del
contracte de treball.

Article 47

Prescripci6 de faltes

La facultat de I’empresa per sancionar prescriura fins:
Les faltes lleus als deu dies.

Les faltes greus als vint dies.

Les faltes molt greus als seixanta dies.

L’esmentat terme de prescripcidé computara a partir de la data en qué va tenir
coneixement de la seva comissio de la falta 1 en tot cas, als sis mesos d’haver-se
comes.

Capitol 10
Article 48
Clausula de desvinculacio

48.1 Els increments salarials establerts en aquest Conveni col-lectiu no seran
d’obligada aplicacié en qualsevol dels segiients suposits:

Per a aquelles empreses que acreditin perdues en els exercicis de 1995 1 1996.
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Per a aquelles empreses que encara que no acreditin pérdues, passin una situacio
de crisi que pugui afectar al seu nivell de treball o a la seva continuitat, previa
aportaci6 de la segiient documentaci6:

a) Balangos 1 comptes de resultats.

b) Projecci6 anual del negoci.

¢) Memoria justificativa i explicativa de les mesures a adoptar.
d) Tota aquella que li sigui sol-licitada per la Comissid paritaria.

48.2 El procediment per no aplicar els increments salarials establerts en aquest
Conveni collectiu sera el seglient:

Les empreses que vulguin acollir-se a aquesta clausula de desvinculacié hauran
de comunicar-ho a la Comissio paritaria en el termini d’un mes a comptar des de
la publicacio d’aquest Conveni col-lectiu en el DOGC.

Per procedir a la desvinculacid en els anys 1998 1 1999, quan no s’hagi fet Us de
I’esmentada clausula anteriorment, les empreses hauran de comunicar-ho a la
Comissio paritaria de 1’1 al 31 de gener dels respectius anys.

Aixi mateix, I’empresa haura de remetre comunicacié escrita al Comite
d’empresa o als delegats de personal, i adjuntar tota aquella documentacié que
acrediti la situacié econdomica motivadora de la no aplicacio.

A partir de la data d’aquesta comunicacid, I’empresa obrira un periode de
consultes amb la corresponent representacio dels treballadors, la durada de la
qual no excedira de 15 dies llevat que es prorrogui per acord entre ambdues
parts.

Un cop finalitzat aquest periode de consultes, haura de comunicar-se a la
Comissio paritaria d’aquest Conveni 1’acord obtingut.

En el cas de no arribar a acord en el si de I’empresa, la Comissio paritaria, per
majoria de cadascuna de les representacions, en el terme d’un mes a comptar des
que se sol-licita la seva intervencio, resoldra sobre la idoneitat de la no aplicacid
salarial del Conveni, i en el seu cas, del nou régim aplicable i de la seva durada.
En els casos de desacord en la Comissio paritaria, les parts podran sotmetre’s als
tramits de mediacio i/o arbitratge al Tribunal Laboral de Catalunya.

Capitol 11
Comissio paritaria
Article 49

49.1 Constitucio

Es crea una Comissio paritaria d’aquest present Conveni col-lectiu als efectes de
la seva interpretacio, aplicacid i vigilancia.

49.2 Composicid

La Comissid paritaria la integren vuit vocals. Quatre vocals en representacid de
les organitzacions empresarials 1 quatre vocals en representacid de les
organitzacions sindicals, d’entre els integrants de la Comissio negociadora del

Conveni col‘lectiu. Els vocals de la Comissio paritaria podran ser substituits a
petici6 de la part a qui representin.

49.3 Reunions
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La Comissid paritaria es reunira a peticio de quatre dels seus vocals, i les seves
reunions es faran dins dels set dies laborables segiients a la recepcio de la
sol-licitud de convocatoria.

La sol‘licitud de convocatoria de la reuni6 haura de dirigir-se a la resta de vocals
no promotors i hi constara la determinaci6 clara i detallada dels assumptes que
se sotmetin a la seva consideracid i la identificacid dels vocals que la promouen.

49.4 Requisits per a la constitucid valida de la Comissio paritaria

El quorum minim d’assistents per a la constitucido de la Comissio paritaria sera
de 6 vocals: tres en representacido de les organitzacions sindicals i tres en
representacio de les organitzacions empresarials.

49.5 Requisits per a I’adopci6 valida d’acords de la Comissié paritaria

L’adopcio valida d’acords requerira el vot favorable de la majoria de cadascuna
de les representacions.

49.6 Competeéncies

A la Comissi6 paritaria se li atribueixen especificament el coneixement de les
segiients qiiestions:

L’acomodacié del contingut del Conveni col-lectiu a les reformes legislatives
que es produeixin.

L’adequacio dels increments salarials per a 1998 1 1999, d’acord amb el que
disposi en I’acta de la reuni6é namero 12 de la Comissié negociadora.

El tractament de la clausula de desvinculaci6, d’acord amb el que preveu
’article anterior.

La facultat de creacié de subcomissions per tractar matéries concretes.

La facultat de fixacié del procediment per resoldre les discrepancies que
sorgeixen en el si de la Comissio.

49.7 Domicili

El domicili de la Comissio paritaria a tots els efectes sera el de PIMEC,
Barcelona -08009, ¢/ Bruc, 72-74.

Disposici6 addicional

Els increments salarials per a 1998 1 1999 seran de I’IPC més 1,75%, 1 de I'IPC
més 1,25% respectivament.

Els increments salarials recollits a I’annex 1 corresponen a un increment del 5%
per 1996 1 del 4% per 1997.

Tenint en compte la retroactivitat dels efectes economics d’aquest conveni, les
diferéncies que es produeixin s’hauran de que fer efectives als treballadors en el
termini maxim de 30 dies a partir de la data de publicacio al DOGC.

Disposicio final

Aquest Conveni col-lectiu deroga en la seva integritat 1’anterior i substitueix en
la seva totalitat alldo que estableix I’ordenanca laboral d’oficines i despatxos de
31 d’octubre de 1972.

8.4.3.- Conveni Col-lectiu. Industries Siderometalirgiques de la Provincia de Tarragona
RESOLUCIO
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de 30 de maig de 1996, per la qual es disposa el registre i la publicaci6 del text
del Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries siderometalurgiques
de la provincia de Tarragona.

Traducci6 del text original signat per les parts
CONVENI

collectiu de treball del sector de les industries siderometaliirgiques de la
provincia de Tarragona

Capitol 1

Ambit d’aplicacié
Article 1

Ambit territorial

Aquest Conveni té aplicacid obligatoria a totes les empreses del metall de la
provincia de Tarragona; té la consideracié de minim, en conjunt i comput anual,
per a les empreses amb convenis o pactes propis.

Article 2
Ambit funcional

Les estipulacions del Conveni obliguen totes les empreses que es regeixen per
I’Ordenanca de treball de les industries siderometalurgiques.

Article 3
Ambit personal

Compren la totalitat del personal de les empreses incloses en els articles
anteriors, amb 1’excepci6 de les que no tenen la consideracié legal de
treballadors, segons 1’Estatut dels Treballadors.

Capitol 2

Clausules de garantia

Article 4

Vigencia

L’entrada en vigor a tots els efectes és 1’1.1.1996 i la seva durada és de quatre
anys, ¢€s a dir, fins el 31 de desembre de 1999.

Article 5

Prorroga

El Conveni s’ha de prorrogar tacitament si, a comptar un termini de tres mesos
abans de la data del seu venciment, no és denunciat per cap de les parts.

Article 6

Rescissio 1 revisio

La dentincia proposant la rescissio o la revisié del Conveni s’ha de presentar a la
Conselleria de Treball de la Generalitat, a Tarragona, mitjancant les centrals
sindicals o les associacions empresarials, com a minim, abans de tres mesos a

comptar des la data de finalitzacié de la vigéncia o de qualsevol de les seves
prorrogues.
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Capitol 3

Compensacid, absorcio 1 garantia personal
Article 7

Aplicacio global

Les condicions pactades formen un tot indivisible i als efectes de la seva
aplicaci6 practica son considerades globalment.

Article 8
Compensacio i absorcio

Les condicions economiques pactades en aquest Conveni no sén compensables
ni absorbibles en la seva totalitat amb les concedides per les empreses,
voluntariament o per Conveni, llevat dels augments a compte del Conveni.
Article 9

Garantia personal

S’han de respectar les situacions personals de qué s’hagi gaudit amb anterioritat
a la vigéncia d’aquest Conveni i que amb caracter global 1’excedeixin. S’han de
mantenir estrictament a titol personal.

Capitol 4

Comissio paritaria

Article 10

Comissio paritaria

S’actualitza la Comissio paritaria del Conveni com a organ d’interpretacio,
arbitratge, conciliacié 1 vigilancia d’aquest. Es integrada pel president del
Conveni i els senyors M. Teresa Feliu (CCOO), Josep Cassadé (CCOO), Miguel
Caballero (UGT) i Josep M. Palleja (UGT), com a vocals en la representacio
dels treballadors; els senyors Joan M. Noguera, Josep Sans, Angel Bascon 1 Juli
Cabrera com a vocals per la part empresarial. El president té veu, pero no vot. La

Comissio paritaria t€ la seva seu en el despatx dels advocats Lleixa-Urzaiz, Av.
de Roma, niimero 7, 7a planta, de Tarragona.

Ambdues parts acorden assabentar la Comissio paritaria dels dubtes, les
discrepancies i els conflictes que es puguin produir com a conseqiiéncia de la
interpretacié i1 I’aplicacié del Conveni, perqué¢ la Comissid pugui emetre
dictamen o actuar en la forma reglamentaria, sens perjudici de seguir la via
administrativa o judicial que correspongui.

A més, t¢ la intervencid prevista en el Conveni en alld que respecta a
I’efectivitat o no de la clausula d’inaplicacié salarial; igualment quant a la
peticio de distribucié irregular de la jornada; d’altra banda té intervencio, a
peticié de qualssevol de les parts en 1’estudi sobre acords a nivell general, que
puguin tenir relacié amb el Conveni, i especialment en el tema de classificacid
professional.

La Comissi6 paritaria es reuneix tres cops I’any.

Les empreses han d’abonar els endarreriments del Conveni de I’any 1996 dins
dels dos mesos segiients al 22 de maig de 1996; en els anys segilients s’han
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d’abonar a la nomina del mes de febrer, o dins dels dos mesos segiients a la
publicaci6 dels Pressupostos generals de I’Estat, on fixa I’IPC previst.

Capitol 5
Condicions salarials
Article 11

Salari conveni

S’entén per salari Conveni el fixat en 1’annex salarial que s’adjunta al present
Conveni.
Article 12

Expressament es pacta que els conceptes que fins el 31.12.1995 es calculaven
sobre el salari base, s’han de calcular a partir de 1’1.1.1996 sobre la columna
‘calcul plusos‘ de les taules annexes. S’han de revisar cada any d’acord amb allod
que preveu l’article 14 bis.

Article 13
Antiguitat

El personal compres en el present Conveni ha de percebre augments periodics
per anys de servei que consisteixen en I’abonament de quatrienis en la quantia
prevista en la taula annexa corresponents a la categoria en qué hom ¢és
classificat. El comput de 1’antiguitat s’ha de regular per allo que disposa 1’article
76 de 1’Ordenanga laboral.

La meritacié de I’antiguitat s’ha d’efectuar en el mes que es produeixi.

La quantia de cada quatrieni queda congelada per al futur.
Article 14

Gratificacions extraordinaries

S’han d’abonar en la quantia d’una mensualitat de salari real, els dies 29 de juny
115 de desembre com a maxim.

Ambdues gratificacions s’han d’abonar en proporcié al temps treballat en
I’empresa i per semestres.

El personal en servei militar o prestacid social substitutoria té dret a percebre
aquestes pagues. S han de computar el salari conveni més 1’antiguitat.

Article 14 bis
Increment salarial i revisio per IPC

L’increment per a any 1996 dels conceptes salarials compresos en les taules
d’aquest Conveni, és del 4% garantit respecte de les de 1’exercici anterior, amb
efectes retroactius de 1’1.1.1996.

L’increment per a I’any 1997 ha de ser I’'IPC real més 0,40.
L’increment per a I’any 1998 ha de ser I’'IPC real més 0,40.
L’increment per a I’any 1999 ha de ser I'IPC real més 0,40.

A partir de I’1.1.1997, 1.1.1998 1 1.1.1999 les empreses han d’abonar I’IPC
previst en els Pressupostos generals de 1’Estat per cada any, més el 0,40. Si al
final de cada any I’'IPC real més el 0,40 sobrepassa allo realment abonat, s’ha de
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tenir en compte la diferéncia que resulta per a determinar la base de calcul dels
increments salarials per a cadascun dels anys segiients, sense que es tingui dret a
cap percepcio economica en concepte d’endarreriments de 1’any anterior.
Clausula d’inaplicacid salarial

El percentatge d’increment salarial establert per a cadascun dels anys de
vigencia d’aquest Conveni, té un tractament excepcional per a aquelles empreses
que acreditin objectivament 1 fefaentment situacions de deficit o pérdues, de
manera que no lesioni la seva estabilitat economica o la seva viabilitat. Aixi
mateix, s’han de tenir en compte les previsions per a cada any en curs.

Les empreses han de comunicar per escrit als representants legals dels
treballadors o, altrament, als propis treballadors, les raons justificatives
d’aquesta decisio, dins del termini de 20 dies des del 22.7.1996, en referéncia a
I’any 1996; en els anys segiients, dins dels 20 primers dies de cada any. Una
copia d’aquesta comunicacié s’ha de remetre necessariament a la Comissio
paritaria del Conveni.

Les empreses, han d’aportar la documentaci6é necessaria (memoria explicativa,
balangos, comptes de resultats, cartera de comandes, situacid financera i plans de
futur), en els 10 dies segiients a la comunicacio.

Dins dels 10 dies naturals posteriors, ambdues parts, han d’intentar acordar les
condicions de la no aplicaci6 salarial, la forma i el termini de recuperacié del
nivell salarial, tenint en compte, aixi mateix, les seves conseqiiéncies en
I’estabilitat en 1’ocupacio. Una copia de 1’acord s’ha de remetre a la Comissiod
paritaria.

En el cas de no existir acord, ambdues parts ho han de comunicar per escrit a la
Comissio paritaria del Conveni, la qual ha de resoldre dins dels 10 dies segiients.
En el cas de continuar el desacord, les parts s’han de sotmetre al Tribunal
Laboral de Catalunya.

Els representants legals dels treballadors son obligats a tractar i a mantenir en la
major reserva la informacié rebuda i les dades a que hagin tingut accés com a
conseqiiencia del que s’estableix en els paragrafs anteriors. Consegilientment,
han d’observar, respecte aquestes materies, el secret professional.

Capitol 6
Desplacaments 1 dietes
Article 15

Sortides, viatges i dietes

Tots els treballadors, inclosos els treballadors per a estesa de linies de conduccid
d’energia eléctrica 1 electrificaci6 de ferrocarrils, que per necessitats de la
industria 1 per ordre de I’empresa hagin de realitzar viatges o desplagaments a
poblacions distintes a les d’on radiqui I’empresa o el taller, han de gaudir d’una
dieta completa de 3.664 pessetes o de mitja dieta de 1.301 pessetes.

En els casos de desplacament amb dret a dieta completa, el treballador pot optar
entre percebre la dieta fixada en el Conveni o que I’empresa indiqui el lloc de
pernoctacié i menjada a carrec seu. L opcid s’ha d’efectuar abans d’iniciar el
desplacament, i una vegada conegut el lloc de destinacio.
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Si els treballs s’efectuen de manera que el treballador només hagi d’efectuar fora
del lloc habitual la menjada del migdia, ha de percebre mitja dieta. En alldo que
no es preveu s ha d’observar el que disposa I’article 82 de ’Ordenanca.

Aquesta quantia de dieta s’ha de percebre sigui quin sigui el temps del
desplagament en la seva totalitat.

Si el treballador utilitza per al desplacament cotxe propi, ha de percebre, a més,
35 pessetes per quilometre. Si per necessitats del treball 1 per ordre de 1’empresa,
encara que no es tracti de desplagament, el treballador no pot menjar en el seu
domicili, ha de percebre la mitja dieta, sempre que aix0 suposi efectuar la
menjada en condicions distintes a les habituals.

L’empresa que autoritza un treballador, dins del seu horari laboral a fer s del
seu vehicle particular per a necessitats de la propia empresa, ha d’abonar, en el
cas que es produeixi un accident que ocasioni la baixa laboral, a qualsevulla de
les persones que hagués designat, la diferéncia fins a cobrir el cent per cent del
salari real.

Capitol 7

Jornada i vacances
Article 16

Jornada laboral

El temps de treball, en comput anual, és de 1.790 hores per als anys 1996, 1997 i
1998, i de 1.784 a I’any 1999.

Es pacta expressament que el temps de descans per I’entrepa en jornada
continuada no ha de computar com a treball efectiu. En el cas de jornada partida
es pot suprimir el temps de I’entrepa tot i que se n’hagi gaudit fins a aquell
moment.

S’han de respectar les jornades més beneficioses que poden existir.

Les empreses accepten que només s’han de realitzar hores extraordinaries quan
¢és imprescindible 1 amb comunicacid prévia al Comite d’empresa als delegats de
personal.

Es pacta expressament, a ’empara del Reial decret 1858/1981, de 20 d’agost i
I’Ordre d’1 de marg de 1983, que han de tenir la consideraci6 d’estructurals i de
manteniment les hores extres segiients:

Les necessaries per a comandes superiors a les normals, les produides per
absencies imprevistes i les consistents en reparacié d’avaries o finalitzacid de
treballs necessaris per a la continuitat del treball.

La direccio de ’empresa ha d’informar mensualment al Comité d’empresa, als
delegats de personal i als delegats sindicals sobre el nombre d’hores
extraordinaries realitzades, especificant-ne les causes i, si s’escau, la distribucid
per seccions.

Respectant el comput, les tardes dels dies 24 i 31 de desembre, s’han de
considerar no laborables.

Es pot establir la distribuci6 irregular de la jornada, sempre que ho acordin aixi
ambdues parts, empreses i representants legals dels treballadors. Aquesta
distribuci6 ha de respectar en qualsevol cas els periodes minims de descans diari
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i la jornada anual previstos en el present Conveni i en la llei. Entre el final d’una
jornada i el comencament de la segiient, han d’haver-hi, com a minim, dotze
hores. El nombre d’hores ordinaries de treball efectiu no pot ser superior a deu
hores diaries. En qualsevol cas, cal respectar les hores de descans entre jornades.
L’empresa, ha d’argumentar per escrit a la representacio legal dels treballadors
els motius pels quals sollicita la distribuci6 irregular de la jornada i/o
I’ampliacié de la jornada de treball ordinaria, en els termes previstos en el
paragraf anterior. En el suposit de desacord entre 1’empresa i els representants
legals dels treballadors, en el termini maxim de quinze dies des de ’inici de la
negociacid, ha d’intervenir la Comissio paritaria del Conveni, la qual ha de
resoldre en el termini maxim de cinc dies. Si no s’assoleix 1’acord en el seu si, la
qiiestio s’ha de sotmetre a I’arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 17
Vacances

Tots els treballadors compresos en aquest Conveni han de gaudir d’un periode
de trenta dies naturals de vacances, que han de comengar en dilluns no festiu en
el periode d’estiu entre el quinze de juny i el quinze de setembre.

Per acord entre les parts, el periode de vacances pot fraccionar-se en dos, un dels
quals s’ha de gaudir entre el 15 de juny i el 15 de setembre.

En les empreses compreses en el sector de concessionaris i de reparacid
d’automobils, s’exclouen els mesos de juliol i agost excepte la primera setmana
de juliol 1 I’Gltima d’agost, per al 10% de la plantilla i de forma rotatoria cada
any.

En aquells casos en qu¢ el treballador es troba hospitalitzat com a conseqiiéncia
d’accident de treball, amb anterioritat a 1’inici de les vacances, aquestes s’han de
gaudir en el moment posterior a I’alta, de coml acord entre les parts.

Capitol 8

Lliceéncies i excedeéncies
Article 18

Llicéncies

a) Matrimoni, ¢és de 17 dies naturals i amb 1’obligacié de gaudi. S’han d’iniciar
el primer dia laborable segiient a la celebracio del matrimoni.

b) Infantament de 1’esposa, 3 dies naturals, I'altim dels quals ha de ser
necessariament dia laborable. En cas de gravetat, pot ampliar-se fins a 5 dies.

c¢) Defunci6 del conjuge, cinc dies naturals; defuncié de parents fins al segon
grau de consanguinitat o d’afinitat, 3 dies naturals; malaltia greu o
hospitalitzacié de parents fins al segon grau de consanguinitat o d’afinitat, 3 dies
dels quals 2 han de ser laborables i poden gaudir-se mentre duri aquesta situacio.
d) Trasllat del domicili habitual: 1 dia laborable.

Per al compliment d’un deure public i personal, el temps indispensable.

Pel temps necessari en els casos d’assisténcia a consulta medica d’especialistes
de la Seguretat Social, quan 1’horari de consulta coincideix amb el de treball i es
prescriu aquesta consulta pel facultatiu de medicina general. El treballador ha de
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presentar a I’empresari el volant justificatiu de la prescripciéo meédica esmentada,
previament facilitat per I’empresa.

En la resta dels casos, fins el limit de 20 hores 1’any.

En tots els casos de llicéncia amb dret de retribucié s’ha de percebre el salari de
Conveni.
Article 19

Llicéncia d’examens

Els aprenents tenen dret a dotze mitges jornades lliures per a estudiar en ¢poca
d’examen.

Tot el personal té dret a un maxim de dos dies I’any per a preparar examens per
a I’obtencio d’un titol académic o de formacio professional.

Tot el personal té dret a llicencia per a acudir a examens per a la obtenci6 de
titol académic o de formaci6 professional, del qual n’ha de justificar
I’aprofitament.

En tots aquests casos, les llicéncies han de ser retribuides.
Article 20

Excedéncies

Tot el personal amb una antiguitat minima d’un any en I’empresa té dret a
I’excedéncia voluntaria per un temps minim de dos anys i maxim de cinc anys.
Quan finalitza 1’excedéncia té dret a ocupar placa si existeix vacant, o a ocupar
preferentment la primera que es produeixi.

En el cas de carrec sindical a nivell provincial, comarcal, nacional o d’ambit
superior, aquesta excedéncia té una durada igual a la que dura la seva
representacio. La readmissio és automatica en aquests casos, 1 s’ha de notificar
amb un mes de temps.

Els treballadors, tenen dret a un periode d’excedéncia no superior a tres anys per
a tenir cura de cada fill, tant si és natural com adoptiu, a comptar des del seu
naixement. Els fills successius donen dret a un nou periode d’excedéncia que, si
s’escau, ha de posar fi al que s’esta gaudint. Quan el pare i la mare treballen,
només pot exercir aquest dret un d’ells.

Capitol 9

Reconeixement d’igualtats
Article 21

Reconeixement d’igualtat

Es reconeix expressament la igualtat entre I’home i la dona, en treballs d’igual
valor, per la qual cosa han de percebre el mateix salari. Es reconeix
expressament el dret d’accés de la dona a tots els nivells 1 grups professionals,
quan es realitzin valoracions de llocs de treball.

Capitol 10
Contractacio
Article 22

Contractacio i1 ocupacio
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a) El contracte de durada determinada recollit en 1’apartat b), nimero 1, de
I’article 15 de I’Estatut dels treballadors, en la nova redacci6é donada per la Llei
11/1994 i en D’article 3 del Reial decret 2546/1994, pot tenir una durada maxima
en els suposits normals de dotze mesos, dintre d’un periode de divuit mesos,
comptats a partir del moment en que es produeixin les causes esmentades.

b) Sens perjudici del que preveu ’apartat a) d’aquest article, i amb caracter
excepcional, es pot realitzar un contracte eventual per circumstancies de la
produccio, per una durada minima inicial de dotze mesos, prorrogables fins a 36
mesos en el periode de tres anys. Les prorrogues han de tenir una durada minima
de sis mesos. Quan finalitza aquest contracte, s’ha de tenir dret a percebre una
indemnitzaci6 d’un dia per mes de contracte, llevat que a la finalitzacio
esmentada s’efectui un contracte de durada indefinida.

Malgrat aixo0, les empreses amb conveni propi, o pacte de millora, poden acordar
amb els representants legals dels treballadors millores en les condicions del
contracte esmentat.

c) Els contractes realitzats a ’empara de I’article 22 del Conveni de I’any de
1994, i que son vigents en el moment de la signatura d’aquest Conveni, poden, a
la finalitzaci6 del temps maxim de contractaci6, ampliar-se mitjangant
prorrogues d’una durada minima de sis mesos, fins a un total maxim de tres
anys. En aquest cas, tenen les mateixes condicions que les que s’estableixen el
I’aparat b) d’aquest article.

d) A excepcid del que s’estableix en I’apartat c), no pot realitzar-se un nou
contracte d’aquest tipus amb un treballador que hagi esgotat algun dels establerts
en aquest article, fins que, com a minim, hagin transcorregut sis o dotze mesos,
segons que el seu contracte sigui regulat per 1’apartat a), o per I’apartat b)
respectivament.

e) El model de contractacié establert en aquest article, té¢ vigencia fins el
31.12.1997. A partir d’aquesta data, s’ha d’observar el que s’estableix en la
legislaci6 vigent, llevat pacte entre ambdues parts.

Article 23
Periode de prova

Es de sis mesos per a técnics i titulars, de trenta dies per al personal qualificat i
de quinze dies pel no qualificat.

El periode de prova és Unic, encara que existeixin contractacions posteriors,
sempre que el treballador sigui contractat per a la mateixa categoria.

Article 24

Ocupacid, contractacio i prestacio

S’ha d’observar allo que estableix la legalitat vigent.
Article 25

Pluriocupacio

Les empreses acceptaven no contractar persones amb una altra ocupacidé o en
situacid de jubilacié quan es tracta de prestar el seu treball en I’activitat principal
de ’empresa; en les activitats secundaries (neteja, cobraments, comptabilitat,
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etc.) el maxim d’hores setmanals és de quinze per al personal que t€¢ una altra
ocupacio o en situacid de jubilacio.

Queda prohibit treballar per compte propi o ali¢ en empreses o en activitats del
sector siderometalirgic quan el treballador ja estigui contractat a jornada
completa en qualsevol empresa del sector.

Article 26

Contractaciéo minima

S’observa allo que preveu la disposici6 addicional sisena de la Llei 10/1994.
Article 27

Aprenentatge

Els treballadors contractats en la modalitat d’aprenentatge, Ginicament poden
realitzar tasques propies de I’objecte formatiu en que es fonamenta el contracte
esmentat.

Conseglientment, no poden realitzar treballs propis de peonatge, en cadena o en
sistema d’incentiu.

Els salaris dels aprenents, son els segiients:
De primer any: 55.801 pessetes.

De segon any: 66.961 pessetes.

De tercer any: 78.121 pessetes.

Aquests salaris es veuran incrementats en els anys segiients d’acord amb allo
que preveu l’article 14 bis.

Capitol 11
Seguretat 1 higiene
Article 28
Seguretat i higiene

En mateéria de seguretat i higiene s’ha d’observar alld que estableix la Llei de
prevenci6 de riscs laborals, 1 si s’escau, ’Ordenancga de seguretat 1 higiene.

Aixi mateix, s’han de tenir en compte els convenis i les recomanacions de 'OIT
que hagin estat ratificats per Espanya i que siguin d’aplicaci6 obligatoria d’acord
amb la legalitat vigent.

Article 29
Plus de toxicitat, penositat o perillositat

S’ha de procurar, sempre que és possible, adoptar les mesures necessaries per a
evitar I’existéncia de toxicitat, penositat o perillositat.

El treballador que realitza un treball declarat toxic, pends o perillés pot optar
entre reduir la jornada laboral diaria en una hora, amb la pérdua total del plus
toxic, pends o perillds, o seguir percebent aquest plus. Ho ha de comunicar a
I’empresa amb un mes de temps 1 aquesta eleccid €s vinculant per a ell a tots els
efectes.

El personal que ocupa un lloc de treball toxic, pends o perillés té dret a una
revisio medica obligatoria cada sis mesos.
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El personal femeni que acredita meédicament que es troba en estat de gestacio, no
ha d’ocupar cap lloc de treball toxic, pends o perillos, ni en jornada nocturna.

La penositat excepcional, toxicitat o perillositat dels treballs queda normalment
compresa en la valoracio de llocs de treball i en la fixacio dels valors dels
incentius. Quan no queda compresa en altres conceptes salarials, s’ha d’abonar
al personal que ha de realitzar aquelles tasques una bonificaci6 del 20 per 100 en
la quantia prevista en I’annex (calcul plusos). La bonificacio s’ha de reduir a la
meitat si es realitza el treball excepcionalment toxic, penos o perillés durant un
periode superior a seixanta minuts per jornada, sense excedir de mitja jornada.
En aquells suposits en qué molt singularment concorri de manera manifesta la
penositat excepcional, la toxicitat i la perillositat marcada superior al risc normal
de la industria, el 20 per 100 ha de passar a ser el 25 per 100 si hi concorren
dues circumstancies de les indicades, 1 el 30 per 100 si son les tres.

La manca d’acord entre empreses i treballadors respecte a la qualificacié del
treball com a pends, toxic o perillos s’ha de resoldre per la jurisdiccid
competent.

Si per millora de les instal-lacions o els procediments desapareixen les
condicions de penositat, toxicitat o perillositat en el treball, una vegada
confirmada la desaparici6 d’aquestes causes per la Direccié Provincial de
Treball, amb els mateixos assessoraments indicats anteriorment, ha de deixar
d’abonar-se la bonificacié esmentada. La decisi6 adoptada es pot recorrer
d’igual manera que la prevista en el paragraf anterior.

La quantia del 20% ¢és la que figura en la taula annexa.
Article 30

Roba de treball

Les empreses han de facilitar la roba de treball adient i necessaria pel
desenvolupament del treball. El treballador €s obligat a retornar la usada quan li
sigui facilitada la nova o, en qualsevol cas, quan cessa en I’empresa.

En aquells treballs en que s’ha de desenvolupar el treball a I’exterior s’ha de
facilitar com a roba d’hivern un anorak, amb una durada de dos anys. El
treballador €s obligat a la seva devoluci6 en el moment del lliurament del nou i
en qualsevol cas al cessar en I’empresa per qualsevol motiu.

Capitol 12
Jubilaci6, asseguranca i ILT
Article 31

Ajut per jubilacio

El treballador que voluntariament es jubila a 60 anys, ha de percebre de
I’empresa vuit mensualitats, de les quals sis son a salari real 1 les dues restants a
salari conveni; a 61 anys, set mensualitats, de les quals sis son a salari real i una
a salari conveni; a 62 anys, sis mensualitats a salari real; a 63 anys, cinc
mensualitats a salari real; a 64 anys, quatre mensualitats a salari real; a 65 anys,
tres mensualitats, de les quals dos son a salari real 1 una a salari conveni, essent a
aquesta edat la jubilacio obligatoria per al treballador, sempre que tingui cobert
el periode minim de cotitzaci6 i en el cas de no tenir-lo, és obligatoria en el
moment posterior en que ho cobreixi.
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En el cas que es disminueixi 1’edat de jubilacié amb dret al cent per cent, s’han
de disminuir esgladonadament les mensualitats assenyalades anteriorment.

Les empreses es comprometen a substituir al treballador que es jubila a 64 anys
per un altre treballador, d’acord amb el que preveu el Reial decret 1194/1985 de
17.7.1985.
Article 32

Asseguranca

Les empreses han de concertar una asseguranga per als casos de mort, gran
invalidesa, incapacitat permanent absoluta i incapacitat permanent total, derivats
d’accident de treball o malaltia professional, per la quantitat de 3.000.000
pessetes. Ambdues parts estableixen que aquesta asseguranca té efectivitat a
partir dels dos mesos de la signatura del Conveni, és a dir, 22.7.1996. Per als
anys 1997, 1998 1 1999 s’ha d’incrementar aquesta xifra en la quantia de I’IPC
previst més el 0,40 1 té efecte a partir del dia 1 de gener de cada any.

Article 33
Baixa per malaltia i ILT

Les empreses han d’abonar en els casos de baixa per malaltia el subsidi per ILT
en quantia del cent per cent els cinc primers dies un sol cop I’any.

En situacions d’ILT derivades d’accident de treball s’ha d’abonar el 100% del
salari real des del primer dia, inclosa la fase de recuperacidé o convalescencia
quan, com a conseqiiencia d’aquest, ha existit, almenys, un dia d’hospitalitzacio.
Capitol 13

Cronometratge i rendiment
Article 34
Mesura del temps

En les empreses on no existeix sistema de cronometratge, es pot obligar els
treballadors a portar un control diari de la seva activitat, i si en el termini de tres
mesos el rendiment és acceptat per I’empresa, s’ha de considerar com a activitat
normal per a ambdues parts la mitjana de 1’activitat realitzada en cada operacio
concreta, de la qual cosa han de ser informats els representants de personal de
I’empresa.

Capitol 14
Garanties sindicals
Article 35
Garanties sindicals

Els representants sindicals dels treballadors tenen els drets i les garanties que
fixa la legalitat vigent i entre ells el de la informaci6é que s’ha d’exercir d’acord
amb la legislacio vigent. Els distints membres del Comité d’empresa i, en el seu
cas, els delegats de personal, poden acumular les hores que tenen com a temps
sindical en un o diversos dels seus components, sense sobrepassar el maxim
total.

Poden quedar rellevats del treball, sens perjudici de la seva remuneracio.
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En alld que no preveu aquest Conveni sobre representacio sindical o de personal
s’ha d’observar el que disposa la Llei organica de llibertat sindical.

Article 36
Quota sindical

A requeriment escrit dels treballadors afiliats a les centrals o als sindicats que
ostenten la seva representacio, les empreses han de descomptar de la nomina
mensual d’aquests treballadors I’import de la quota sindical corresponent.
Aquest import ha de ser transferit al compte corrent o llibreta de la caixa
d’estalvis o banc que determini el treballador. Les empreses han de lliurar copia
o justificant de 1’ingrés a la representacio de les centrals sindicals que hi ha a
’empresa. Es requisit imprescindible per a la seva aplicacié que el treballador
ho sol-liciti per escrit.

Capitol 15
Formaci6
Article 37
Formacié

Quan I’empresari envia un treballador a realitzar un curs determinat, ja sigui
durant la jornada o fora d’ella, s’ha d’abonar el temps invertit com a de treball
efectiu.

Capitol 16
Assetjament sexual
Article 38

Es considera que 1’assetjament sexual en el treball, és un comportament verbal o
fisic de caracter o connotacid sexual que es dona en I’ambit de les relacions
laborals.

Per tal de prevenir I’assetjament sexual en I’ambit laboral, s’estableix:

En el suposit que es produeixi alguna queixa sobre aquest tema, aquesta ha de
ser investigada per la representacid legal dels treballadors, els quals han de rebre
I’assessorament de les centrals sindicals amb representaci6 a I’empresa.

S’ha de considerar falta greu quan [’assetjament sexual es produeix entre
companys de treball.

S’ha de considerar falta molt greu quan I’assetjament sexual el dugui a terme un
comandament o cap de I’empleat o de I’empleada.

Capitol 17

Comissions de Conveni

Ambdues parts acorden la creacid de les comissions segiients:
a) Ocupacio i formacio

b) Classificacio professional

¢) Salut laboral

d) Antiguitat

€) Manteniment i muntatge
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La finalitat de la constitucid d’aquestes comissions és intentar resoldre els
problemes existents relatius a aquests temes, i amb el fi de poder arribar a un
acord al respecte, que en el cas d’assolir-se, s’incorporarien al text del Conveni.
Ambdues parts manifesten 1’interés que aquestes comissions siguin operatives i
que la bona fe ha de presidir el funcionament d’aquestes. La Comissié deliberant
s’ha de reunir totes les vegades que siguin necessaries per a supervisar el
funcionament de les comissions creades; si s’escau, es ratifiquen els acords a
que s’hagi arribat.

Capitol 18

Disposici6 transitoria

Per a cobrir el buit produit per la derogacié de I’ordenanga de treball per a les
industries sidrometal-lurgiques, les parts signants d’aquest Conveni han de dur a

terme les gestions que possibiliten la substitucié de I’ordenanca abolida per un
acord marc d’eficacia general a tot 1’Estat espanyol.

Per a comengar aquesta tasca les parts signants d’aquest Conveni han de
proposar als signants dels convenis provincials de Barcelona, Lleida i Girona
unes reunions que iniciin aquest treball, sobreentenent que, tot i respectant
I’autonomia provincial s’arribi a un acord comt en aquelles materies de que
tractava ’ordenanca sidrometal-lurgic abolida. S’han de respectar sempre i en
qualsevol cas els convenis existents actualment a Catalunya.

En tant no es donin les circumstancies anteriors, en tot alld que no es preveu en
el present Conveni ha de continuar vigent I’antiga ordenanca de treball per a les
industries sidrometal-largiques.

Capitol 19
Disposicions finals
Disposici6 final

En alldo que no preveu aquest Conveni s’ha d’observar el que disposa
I’ordenanga laboral del ram i disposicions d’aplicacio general.
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8.5.- GUIA
Objectius
En finalitzar aquesta unitat I'alumne haura de ser capag de:
» Coneixer el procediment d'elaboracié d'un conveni col-lectiu.

» Identificar les parts que estan capacitades per negociar un conveni
col-lectiu.

» Valorar els dos convenis més representatius: sector construccio i sector
metall.

Continguts

8. - La negociacio col-lectiva

8.1. - La negociaci6 col-lectiva

8.1.1. - Ambit d'aplicacio del conveni col-lectiu

8.1.2. - Obligatorietat del conveni

8.1.3. - Les parts del conveni

8.2. - L'elaboraci6 del conveni col-lectiu

8.3. - Contingut i durada del conveni col-lectiu

8.3.1. - Contingut minim

8.3.2. - Durada

8.3.3.- Adhesio i Extensio

8.4. - Els convenis del sector del Comerg, Oficines i Despatxos i
Sidrometal-lurgiques

8.4.1. - Conveni Col-lectiu. Comerg de la Provincia de Girona
8.4.2. - Conveni Col‘lectiu. Oficines i Despatxos de Catalunya
8.4.3. - Conveni Col-lectiu. Industries Siderometalturgiques de la Provincia de

Tarragona
Agenda del dia
Sessions Activitats Temps
Pri . Lle%ir 1 assimilar els continguts dels apartats 8.1, 82183 | p
rimera » Fer l'activitat Nam. 1 '

» Llegir i assimilar els continguts de l'apartat 8.4
Segona e Fer l'activitat Num.2 1 h. 30"
e Autoavaluacio

Temps estimat per a la unitat 8§ 2 h. 30'
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8.6.- ACTIVITATS

Activitats Unitat Didactica 8 - La Negociacio Col-lectiva

Negociacio a I'empresa Pujol Germans, S.A., es troba negociant amb els
seus tres delegats de personal determinades condicions de treball que
superen les establertes al conveni col-lectiu que els €s d'aplicaci6. Quants
treballadors té aproximadament la plantilla d'aquesta empresa? Es
possible pactar altres condicions més favorables que les que estableix el
conveni propi?

Diferents convenis col-lectius. Pregunteu a persones de la vostra familia i
a amics que treballin per compte ali¢ sobre el conveni col-lectiu que els
¢s d'aplicacid, com també sobre els ambits territorials, temporals i
personals dels mateixos i realitzeu un quadre-resum amb aquestes dades.

Comite d'empresa. Assenyaleu el nombre de persones que integren el
comit¢ d'una empresa amb una plantilla de 2.500 treballadors. Quines
son les funcions del comit¢ d'empresa? Quantes hores mensuals
retribuides té dret a utilitzar un membre del comité d'aquesta empresa?

Comunicacio de vaga. Els treballadors d'una empresa han portat a terme
una vaga que van comunicar a l'empresa i a l'autoritat laboral amb un
termini de tres dies d'antelaci6. Es tracta d'una vaga legal?

Tancament patronal. Un empresari va tancar la seva empresa sense
comunicacié prévia a autoritat laboral perqué va considerar que, en
declarar-se en vaga els treballadors, podien correr perill els béns de
l'empresa. Es correcta aquesta actuacio? Raoneu la resposta.

Vaga i tancament patronal. Assenyaleu les similituds i les diferéncies
existents entre la vaga i el tancament patronal.

ACTIVITAT NUM. 1 - Qiiestionari sobre el Conveni de Comerg

1. Quina vigéncia té el conveni?

2. Qui estan representats a la Comissi6 Paritaria?

3. Les funcions de la Comissio Paritaria en matéria de Prevencio de riscos
laborals, estan recollides en la Llei?

4. Quina consideracio6 té el temps dedicat al refrigeri?

5. Quin benefici economic té el treballador contractat a través d'una ETT?

6. Quant es cobra a partir de I'l de gener de 1999 per complement d'antiguitat?

7. Quina roba de feina es proporciona al treballador?

8. En cas de defuncio per accident laboral, quina previsié té el conveni?

9. Quantes pagues extraordinaries es contemplen i a quant equival cada una?

10. Hi ha alguna previsié sobre normalitzacio lingliistica?
ACTIVITAT NUM. 2 - Qiiestionari sobre el Conveni d'Oficines i Despatxos

1. Quin ambit funcional té?

2. I I’ambit territorial?
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3. Si un treballador en particular gaudeix de condicions millors que les
assenyalades al conveni, se li respecten?, en quin article del conveni us baseu.

4. Quina ¢és la jornada setmanal?

5. Com es compensen les hores extraordinaries?

6. A quant equival el salari d'un aprenent?

7. Esta recollit com falta I'assetjament sexual?. Quina gravetat t&?

8. Quina pot arribar a ser la sancid6 maxima per una falta d'assetjament sexual?
ACTIVITAT NUM. 3. Qiiestionari sobre el Conveni de la Siderometal-lurgica
1. Quin ambit territorial compren?

2. Quina ¢és la vigencia del Conveni?

3. Si cap de les parts no denuncia el conveni al seu acabament, que succeeix?
4. Que significa el concepte de garantia "ad personam"?

5. Quina diferéncia existeix entre el SMI i el Salari de Conveni?

6. S'abona alguna quantitat per antiguitat?

7. Un treballador que es trobi complint el Servei Militar, té dret a alguna
prestacid economica?

8. Compareu les llicéncies que figuren al Conveni amb les determinades a I'ET, i
comenteu les millores.

9. Quines previsions existeixen al Conveni per a les treballadores embarassades,
en cas d'ocupar llocs de treball perillosos, toxics o penosos?

10. Es proporciona algun tipus de roba de feina?

11. Com es premia la jubilaci6?
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