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Una proposta d'orientaci6 a I'ESO

L'inici de I’'ESO sol coincidir amb € moment de la pubertat dels alumnes i, per tant, és un
periode important del desenvolupament en qué apareixen canvis de tot tipus i en qué es
trenca la suposada estabilitat anterior, 0 sorgeixen amb més forca aquells conflictes que
havien anat apareixent durant la infancia. Es per tot aix0 que es fa tan necessari que en €l
Pla dAccié Tutorial (PAT) es considerin l'orientaci6, la tutoria i l'avaluacié molt
interrelacionades.

Des daguest enfocament, la nostra proposta d'orientacié recull els ambits personal,
escolar, académic i professional, afavorint la reflexio i recerca de respostes sobre les
guiestions que a continuaci6 presentem, i que alhora coincideixen amb els titols dels quatre
crédits que proposem al llarg de I’ ESO:

- Com érem, com som... (primer curs d ESO).
- Com s6c, com m'agradaria ser i qué m'agradaria fer (segon curs d ESO).
- Que he de fer per arribar on vull... (tercer cursd ESO).

- | després, qué? (quart cursd ESO).

La proposta, pensada en i per a la diversitat, pot oferir-se a tot I'alumnat dins del PAT o
com a credit variable. En aguest Ultim cas, considerem el segon trimestre de cada curs un
bon moment per oferir crédits que gjudin els alumnes a trobar respostes a aquestes
guestions. Poden ésser impartits per tutors/es que coneixen bé els seus alumnes, pel
professor/a de Psicologia i Pedagogia del centre o per altres. En tots €s casos fora
interessant treballar en estreta col-laboracié amb € psicoleg/a-pedagog/a i €l tutor/a dels
alumnes per detectar necessitats d'orientacid més especifiques.

Cada un dels quatre crédits inclou dos dossiers: un per al professor/ai un per al’aumne/a
El primer, presenta € desenvolupament dels objectius i continguts del credit i especifica

per a cada sessid d ensenyament-aprenentatge €ls seus objectius, materials necessaris,



dinamica i descripcié de I'activitat. En € segon, per a I'aumne/a, s'hi descriuen les
activitats gue es realitzaran durant cada sessio.

El primer credit, Com érem, com som, € desenvolupament del qual us aportem amb
aguest material, esta pensat perquée els alumnes puguin reflexionar sobre si mateixos, €s
canvis pels quals han passat i puguin optimitzar la seva autoestima. En aquest sentit, la
historia, sobretot la de cadascu, pot ajudar, s es coneix i shi reflexiona sobre €ela, a
aprendre del passat, a afrontar € present i aescollir futurs d'acord amb les competéncies en
les diferents capacitats i €ls interessos de cada alumne/a.

Es tractaria dintegrar significativament els diferents moments evolutius en el
desenvolupament personal i tenir eines per considerar els trets essencials del present, la
pubertat, i reconéixer €ls canvis que aquesta suposa.

Esta estructurat en tres blocs. En €l primer es pretén que cada alumne/a reculli les dades
més significatives del seu passat amb una doble finalitat:

- Compartir allo individual i personal de cadascu.
- Extreure'n els aspectes comuns a tot € grup per deduir generalitzacions en I'evolucio de
I'infant.

En e segon bloc, es tracta €l tema de |a pubertat, els canvis que aquesta implicai com pot
vivenciar-los cada individu. L'objectiu és reflectir e moment evolutiu en qué es troben i

gue se'n facin conscients compartint entre ells activitats.

A l'Ultima part, creiem convenient que I'alumne/a sinicii en la reflexié sobre e seu futur,

segons elsinteressos i competencies personals. El segon crédit desenvolupa aquest apartat.

Com s6c, com m'agradaria ser i qué m'agradaria fer és un credit pensat per afavorir
I'aprenentatge de la presa de decisions. Les activitats es presenten seguint I'ordre seglient:
plantgjament, identificacid i diagnostic de la situacié; desenvolupament d'un pla d'accié:

generar alternatives; posada en practicai seguiment; avaluacié del procés.



Parteix d'una analisi comparativa de les habilitats que havia de tenir I’ home prehistoric, per
sobreviure | adaptar-se a medi, i les que li ca desenvolupar a un/a adolescent en
I"actualitat, per tal d’ esdevenir un ésser adult.

Es pretén que els alumnes descobreixin en quin moment académic, persona i socia es
troben, qué han assolit, qué els agradaria millorar i que els cal desenvolupar, cami de

I" autonomia personal i social.

Posteriorment, a partir de materials sobre diferents patrons i models socials, safavorira que
puguin trobar respostes a com els agradaria ser i qué els agradaria fer, i ajudar-los a situar-
se en € cami dels seus ideds, confrontant aguests amb les seves possibilitats actuals. El
nostre objectiu és fomentar el desenvolupament de I'esperit critic i que vagin conformant la

seva propia identitat.

Aquest segon credit, pot gjudar I'dlumne/a a fer que les seves opcions dins € curriculum
sapropin as seus interessos i, alhora, que € professor/a pugui rebre idees, des de la

iniciativa dels alumnes, sobre el disseny de credits més propers a les seves necessitats.

En el segon cicle de I'ESO, éls alumnes ja tenen més recursos per pensar sobre Qué he de
fer per arribar on vull? Els cursos anteriorsi la seva vaoracio, el's han aportat informacio
sobre €ells, €l's seus resultats academics i les seves il -lusions, aspectes que seran treballats i

avaluats en aquest credit.

En €s cursos anteriors, quan aguests credits eren impartits dins d'un Pla d'Accié Tutorial
sha anat recomanant, arran de la seva experimentacio, gque les diferents unitats fossin
intercalades amb temes que sorgissin a partir d'una bustia de suggeriments. Aquesta tenia
la doble finalitat de treballar el temps d'espera i la contencié d'adtres que podien interferir
en e trebal i, ahora, aprendre a funcionar democraticament sense que el treball tutorial
derivés en la insuportable contencid d'assemblees per qualsevol emergencia del dia a dia

En aquest curs proposem unitats que ocupin només el cinquanta per cent de les sessions



per sistematitzar la bustia de suggeriments com a eina que sintercali entre aguests credits
segons € calendari de vacances de cada curs i tenint en compte I'época del Sal6 de
I'Ensenyament.

Proposem, doncs, comencar amb la primera unitat només per a aquells centres que no
tinguin preparat internament un programa estable d'’Accié Tutoria a principi de curs, sind
el tema que preparin pot considerar-se com un dels possibles a alternar. En aquest sentit, |
en €l cas que no hi hagi temes en aquesta bustia, us suggerim: Drets Humans, comparant
aguests amb la normativa de Drets i deures dels alumnes o amb el ROC del centre, Escollir
els nostres representants, etc.

Organitzacié del 2n Cicle de I'ESO és la primera unitat de tercer. Presenta als alumnes €l
tram que inicien, amb €ls credits, tant comuns com variables, i I'opcionalitat del centre. Els
incentiva pensar com €els ha anat en € primer cicle i a valorar les seves competencies i
necessitats. Cal que els aumnes comencin a plantgjar-se quin itinerari han de seguir
durant la resta de I'etapa i quina formaci6 necessiten per arribar a mén del treball, tenint
com a referencia €ls seus interessos, aptituds i competéncies en les diferents arees

curriculars.

Valorem el nostre esforg, la segona unitat proposada s ha d'gjustar a calendari de curs
segons la data de la primera avaluacio. Hi ha centres que fan unes proves qualitatives a
mitjan primer trimestres per tal d’ gjudar els alumnes a reflexionar sobre les seves habilitats
d'estudi i treball personal, d'atres sesperen a acabar €ls credits del primer trimestre.
Aquesta unitat preveu que els alumnes reflexionin i facin una analisi persona dels resultats
gue calculaven i €s que han obtingut a partir d'una analisi en tres moments. abans de fer
les proves, després de fer-les i abans de conéixer els resultats i un cop ja €els saben; es
tracta que comparin les respostes de les engquestes en cada moment i puguin contrastar-ne
les diferéncies.

Arran d'aguest treball, el professor/a podra optar per recomanar gque es treballi la millora de
I'estudi o0 recorrer alabustiade suggeriments, bo i compartint-lo amb els alumnes.



Finalment, en Descobrim el mon laboral €ls dumnes sorganitzaran com una empresa de
col-locacié amb diferents departaments de relacié amb altres empreses, d'entrevistes amb
el's que busguen feina, de proves especifiques, etc. Hauran de recérrer ala sevaimaginacio
per trobar informacié sobre el seu funcionament, etc.

L'articulacié de la funcio orientadora en tots els seus vessants adquireix un sentit més
complet en aguest moment. Aixi, doncs, veiem l'orientacié com un treball continu que va
integrant més elements de reflexié de manera progressiva, aproximant I'alumne/a a una

presa de decisions més conscient i amb meés recursos.

En & quart crédit (I despres, que?) s ofereix lainformacio i els recursos necessaris perquée
els alumnes puguin escollir, amb un criteri ampli, e cami que més els convé en finalitzar
I'ESO.

La primera unitat programada, Per posar-nos al dia, els endinsa en I'andlis dels cursos
anteriors de I'ESO i parteix d'una avaluacié inicia en qué analitzen les habilitats estudiades
i treballades en €l segon que hauran d'actualitzar.

En els darrers moments de l'escolaritat obligatoria, ca recollir les dades sobre €
coneixement d'ells mateixos i1 intentar establir relacions amb les diferents opcions del

Sistema Educatiu i les possibles professions a qué poden accedir a partir d'aquestes.

Durant e segon trimestre, tenint en compte el calendari del Salé de I'Ensenyament, en
Sistema Educatiu: Sortides després de I'ESO... Cami al mon laboral, s aportaran recursos
perqué I’alumnat conegui les diferents opcions que el Sistema Educatiu els ofereix un cop
finalitzada I'Etapa d'Educacié Obligatoria (Programes de Garantia Social, Moduls
Professionals de Grau Mitja o Batxillerat, Mon laboral), les seves exigencies, condicions i
durada. En aguesta unitat hi haura una taula rodona d'exalumnes del centre que hagin
escollit diferents opcions en acabar |'Etapa.



Posteriorment, en | despres, qué? es proporcionara als alumnes elements de recerca dels
diferents sectors professional s existents, perqué es puguin situar en un segons €els interessos
manifestats i recollits per diferents vies. Sha previst una série de conferéncies de
professionals de diferents sectors laborals.

En acabar, es pretén que puguin aprofundir en el coneixement de professions concretes i
escollir el seu futur immediat amb més elements de judici.

Recomanem que es valori la bustia de suggeriments com a font principal didees de
possibles temes per intercalar-los com a unitats entre aguestes tres, segons € calendari de
vacances, festes, época de preinscripcio i la data del Sal6 de I'Ensenyament.

Les activitats programades per a tots els crédits dissenyats busguen la maxima implicacio
dels aumnes en la recollida, andlisi i interpretacio de les dades. Per a aguest Ultim credit,
S ha pensat en diferents enquestes d'avaluacié inicial, dinamiques de grup, xerrades amb
exalumnes, conferéncies d'altres professionas, visites a centres, i convidant € grup a
participar activament en la consecucio de totes les activitats. El professor/a és la guia
indispensable que aporta el suport, els elements de reflexio i lainformacio necessaria en tot
el procés i acompanya els alumnes en la presa de decisions.



Que he de fer per arribar on vull...

Material per a I’alumne/a

Alumne/a:

Grup:




Introduccio

En la tutoria del primer cicle de I'ESO t’has anat coneixent i imaginant alhora com podria
ser € teu futur. Ara que comences € 2n cicle et proposem treballar quin itinerari et seria
més Util per a apropar-te als teus interessos tot considerant les teves habilitats.

En aguest crédit volem que coneguis I’ organitzacio del 2n cicle, que valoris € teu esforg
davant I’estudi i que, finalment, per acostar-te al moén laboral, imaginis com hauria de ser

una empresa de recerca de feina.

Com treballarem?

Al llarg de totes les sessions hi ha activitats individuals i de treball en grup. Obtindras
dades mitjancant diferents vies —lectures, visionat de pel-licules, consulta de material
bibliografic, exposicions de companys...— que hauras de compartir en petit grup per

extreure' n conclusions.

Com a novetat d'aguest curs hi haura unitats que giraran al voltant de temes que
proposaveu en la blstia de suggeriments® i que es treballaran amb |a mateixa dinamica que
laresta.

Com avaluarem el teu proces?

Laintenci6 és avauar €l teu procés a partir de lateva participacio en les diferents sessionsii
del dossier que hauras en lliurar a finalitzar cada bloc tematic. Latevaopinio
sobre qué has aprés i com has aprés sera un element important que es considerara en lateva

avaluacio.
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PRIMERA UNITAT DIDACTICA

Organitzacio del segon cicle
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PRIMERA SESSIO

L’autoavaluacio

Un cop finalitzat e primer cicle de I’'ESO, cal que t’aturis a pensar sobre els aprenentatges
gue has realizat en €ls darrers dos anys. Aquesta reflexio et sera Util per arevisar lafeina
fetai analitzar la situaci6 de partida pel que faal teu aprenentatge de cara al proper cicle.
Activitat 1

Et proposem que responguis individualment una série de quiestions autoaval uatives:

1- Has assolit els objectius del primer cicle de I'ESO? Coneixes les seves implicacions en

relacié amb I” eleccio de credits de segon cicle?
2- De quinaarea 0 arees creus que n’ has tret més profit? Per que?
3- Pel que faals credits variables cursats:

- Creus que I’ oferta ha estat suficient?

- Hastrobat afaltar algun credit? Sobre quina teméatica?

- Quins penses que t’ han gjudat a progressar més? Per que?

En aquesta sessi6 es valorara ...

- L’interés i disponibilitat a contestar les preguntes autoaval uatives proposades.
- El raonament de les teves respostes.
- Lapresentacio de I’ activitat.

12




SEGONA | TERCERA SESSIO

Compartim les nostres respostes

Ara ja esteu en disposicié de formar petits grups (quatre o cinc persones). Recordeu les
funcions que cal considerar indispensablement per tal que un grup de treball funcioni; un de
vosaltres ha de desenvolupar € rol de coordinador, un/dos heu de fer de secretaris (A/B),
un atre s'ha de fer carrec de I’ organitzacié del materia i, finament, és necessari que hi
hagi un portaveu del grup.

Activitat 2

Ara us convidem a que compartiu les respostes del quiestionari autoavaluatiu i feu entre tots

un breu resum o sintesi de la informaci6 recollida

Activitat 3

El portaveu de cada grup sera e responsable de recollir les vostres aportacions i de

transmetre-les alaresta dels companys de classe.
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En aquesta sessid es valorara ...

- El desenvolupament adequat del rol de cadascun dins del petit grup.
- L argumentacio en les respostes.

- L’ actitud de respecte enfront les aportacions dels companys.

- Les exposicions dels portaveus dels grups.

QUARTA SESSIO

Les valoracions que has fet del primer cicle et poden gjudar a prendre decisions respecte de
com s hauria d' enfocar aguest que ara inicies. Recorda que és € tram final de I'etapa
d’educacié secundaria obligatoria i per tant, les teves eleccions determinaran les
possihilitats de prosseguir latevaformacio cap una o atra direccio.

Que en saps, del segon cicle de ’'ESO?

Activitat 4

Et proposem les preguntes segiients que han de ser contestades individua ment:

- Quins trets defineixen aguest 2n cicle?
- Quins crédits hi ha?
- Quants en pots escollir?

- Quinstipus d’ gut pots rebre?

Activitat 5

Ara redacta tu mateix les questions relacionades amb aspectes que t'agradaria conéixer
d’ aguests propers dos anys:




En aquesta sessid es valorara ...

- La coherencia de les respostes donades a les gliestions que se't proposen.
- L’interés manifestat en laredaccié de les preguntes de la segona activitat.

CINQUENA SESSIO

Aclarim les nostres idees

Arran de les activitats realitzades I’ Gltim dia, possiblement podreu aclarir entre tots €s

dubtes que encara et quedin.

Activitat 6

En petit grup, llegiu les preguntes que vau redactar en la cinquena activitat i mireu de
resoldre-les entre tots. El professor us podra gjudar quan cap de vosaltres no sapiga com
trobar la resposta. Posteriorment, elaboreu un informe final que reculli les idees sorgides

amb relaci6 al segon cicle de I’'ESO.

PREGUNTES RESPOSTES
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Activitat 7

El portaveu de cada petit grup llegira I'informe a la resta de companys de classe. Aquests
hauran de prendre apunts d' aquells aspectes d'interes que ells 0 €l seu grup no hagin tingut
en compte.

APUNTS

Activitat 8
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En els darrers minuts d’ aguesta sessio el professor us informara que el proper dia cal que

porteu jafet el dossier d aguesta unitat que hauria d’incloure totes les activitats realitzades.

Recorda tots aguells aspectes que cal tenir en compte per a preparar un dossier:

Tots els fulls emprats han de ser del mateix format.
- Les pagines es poden numerar a la part inferior -al mig o ala dreta- 0 ala part superior

dreta. Les pagines que només porten un titol no cal numerar-les.

- Shan de respectar els marges, tant laterals com de peu de pagina, i s'ha de vigilar
perqué siguin iguals en tots els fulls.
- Netedat del full i del text. Evitar gargots i ennegriments, o anul-lar alguna cosa passant
unalinia per damunt. Les correccions s han de fer d'una manera pulcra.
- No oblidis aspectes de caire formal, com ara
- Presentar amb una portada, on consti: un possible titol del dossier amb lletres
destacades, €l teu nom i cognom, € curs, ladatai € nom del credit ...
- Elaborar un index, on hi hagin reflectits tots els treball que inclous en € dossier i
la seva correspondéncia amb la numeracio dels fulls.
- Afegir un annex s vols incloure fotografies, esquemes al treball; les il-lustracions
S explicaran just a sota en forma de peu de pagina.
- Incloure a final del dossier un full de bibliografia. Lallistadetotala
bibliografia consultada s ordena alfabéticament segons e cognom de |’ autor.
- Ser puntua en € lliurament del dossier; hi ha una data limit!

En aquesta sessid es valorara ...

- L’actitud d’atencid i interes per les preguntes plantejades pels companys.

- L’ esforg orientat cap alaresolucio de les quiestions.

- El grau de participacio en les activitats grupals.

- Laredaccio de l’informe final que €ls portaveus presentaran al grup classe.

17




SISENA SESSIO

Durant aquesta sessidé e professor/a fard una recapitulacio i/o un resum de les idees
recollides en els informes elaborats pels petits grups. De tota manera, cal que estiguis atent
i no perdis € fil, ja que en diferents casos et convidara a participar en la seva exposicio.

Pots aprofitar aquesta classe per a acabar d’ aclarir dubtes si encara en tens o fer consultes.

En finalitzar aguesta breu recapitulacié d'idees, e professor recollira el dossier que
cadascun de vosdtres heu elaborat amb les activitats redlitzades durant la unitat:
Organitzacio del segon cicle.

En aquesta sessid es valorara ...

- L’ actitud d’ atenci6 davant I’ exposicié del professor/a.

- Els apunts presos.
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SEGONA UNITAT DIDACTICA

Valorem el nostre esforc
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SETENA SESSIO

Valorem el nostre esfor¢ abans de les proves

Abans d'iniciar les proves per avaluar els continguts adquirits en les diferents materies des

del comencament de curs i fins aguests moments, cal que reflexionis individualment sobre

les teves expectatives de cara a larealitzacio de les proves, avaluacions, etc.

Activitat 9

Tot seguit, s€'t mostra un quadre que t’' gjudara a pensar en € procés que has seguit per a

preparar les proves avaluatives de cada una de les materies amb la finalitat de millorar-lo, s

escau, i a aprofundir-hi.

oOomx Ol »mm:3x >

3 -

Has assolit € | Grau de
gquevolies? |dificultat

Temps de
dedicacié

Que et ca
millorar?

Resultat
esperats
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Activitat 10

Un cop hagis omplert la graella, cal que comentis amb el's teus companys de petit grup €
gue has escrit en cadascuna de les caselles. Potser alguns de vosaltres coincidireu, pero
d’ altres no. Per aix0 és important que valoreu i redacteu els motiugles raons que
condicionen les vostres respostes.

Redaccio de motius i/o raons

En aquesta sessid es valorara ...

- El grau de reflexio sobre com estudies les diferents arees.
- El nivell de raonament de les respostes donades.
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VUITENA SESSIO

Avaluem el procés que hem seguit

Activitat 11

Quan hagis findlitzat les proves perd abans de conéixer €els resultats obtinguts, és
convenient que avaluis I’ esfor¢ esmercat en la seva preparacio per tal de coneixer els teus
punts forts i els teus punts febles. Aquesta reflexio et pot gudar a modificar habits de
treball que poden dificultar la bona marxa dels teus estudis. Ompliu individualment €l

quadre seglent:
Com haanat la| Grau de Pladetreball |Resultats
preparacié de |dificultat de esperats

. les proves? les proves

A

R

E

E

S

C

R

E

D

I

T

S

En aquesta sessid es valorara ...

- L’ actitud d’ autoavaluacio de lafeina propia.
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- L’interés en lareditzaci6 de I’ activitat.
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NOVENA SESSIO

Comparem...

Activitat 12

En aguests moments ja pots comparar a nivell individual les opinions que vas apuntar en €l
guadre de la pagina 12 amb les que vas anotar en la taula de la darrera sessié de tutoria.
Pots trobar discrepancies entre el que vas escriure en unasessio i I’altra. Cal que les tinguis
presents, que les anotis, que les intentis justificar i que pensis qué podries millorar del

procés gque has seguit per preparar-te les proves.

Discrepancies:

Justificacions:

Propostes de millora:

En aquesta sessid es valorara ...

- Lacapacitat de justificar i argumentar les discrepancies trobades.

- Les competencies per promoure propostes de millora.
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DESENA SESSIO

Cerguem propostes de millora

Activitat 13

Comenteu en petit grup les discrepancies trobades en la comparacié que vau fer € darrer
diai les possibles justificacions. També haureu de compartir amb €ls vostres companys les
propostes de millora que considereu adequades. Cadascun de vosaltres podra proposar

altres idees que la personainteressada no hatingut en compte.

Aspectes que cal canviar Alternatives de millora

En aquesta sessid es valorara ...

- L’interés per conéixer les aportacions dels companys.
- El grau de participacio en € grup.
- L’avaluacio de les propostes del companys.
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ONZENA SESSIO

Representem les dades

Activitat 14

Les reflexions grupals fetes en la darrera sessié seran € punt de partida per a valorar
individualment els resultats obtinguts en cada una de les matéries. Per areflectir visuament
els teus resultats podries elaborar un grafic amb |es notes obtingudes.

Recorda-ho!

En & credit de tutoria de 1r d' ESO, Com érem, com som..., també vas haver de dissenyar
grafics en una activitat. Recorda que s grafics serveixen per a esquematitzar €ls fets i
posar en evidéncia les seves relacions més importants. Presenten les dades d' una manera
formaclarai visual. Hi ha diferents tipus de grafics, per exemple el diagrama de barres, €

diagrama circular, etc.

Utilitza e grafic que creguis que pot representar més bé les teves dades i contesta les
preguntes seguents:

- Quin grafic has triat?
- Per qué has escallit aquest i no pas un altre?

Finalment, & professor/a us recordara que € proper dia heu de lliurar el dossier .

En aquesta sessio es valorara ...

- Els gréfics elaborats per reflectir visualment els resultats obtinguts en les diferents
matéries.

- Lajustificacio en latria del tipus de gréfic.

- Laqualitat del grafic.
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Bustia de suggeriments

Després de la redlitzaci6 de I'activitat anterior poden sorgir questions referides a
procediment d estudi. Si és aixi, demaneu gjut a vostre tutor.

Si molts de vosaltres coincidiu en la necessitat de millorar el vostre estudi, aguest podria ser
un contingut per desenvolupar en una unitat. En cas contrari, ca recorrer a la bustia de
suggeriments perquée en petit grup decidiu € tema que preferiu desenvolupar. A nivell
d assemblea de classe i a partir dels vostres portaveus es votaran els temes que siguin
d’interés vostre. La recerca i seleccié d'informacio es treballara en petit grup amb |’ gjuda
del professor. Recordeu les preguntes que convé que us feu:

- Que volem saber?
- Com podem trobar la informaci6?
- Qui ens pot gjudar atrobar lainformacié que ens interessa?

També cal que penseu com exposareu lainformacio recollida.

Criteris d’avaluacio

S avaluaraamb € lliurament del dossier, tal com s hafet en laresta d’ unitats.
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TERCERA UNITAT

Mirant cap al futur
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DOTZENA SESSIO

Imagina una empresa de recerca de feina

Activitat 15

Segurament en alguna ocasio t'has plantgjat la necessitat de buscar feina en € futur.
T’animem a que en les properes sessions pensis com fer-ho perque e que et proposem és
gue juntament amb els teus companys dissenyeu una empresa que es dediqui a gjudar a tots

aguells qui busquen feina.

Et pot ser (til conéixer els passos gue segueix una persona que cerca feina, o sigui € seu
plad accié.

Pla d’accid

* Establir els objectius professionals:
Segons: - preferéncies professionals (en quin ambit |i agradaria treballar),
- quines empreses i llocs de treball li interessen més,
- possibilitats i/o competéncies professionals.

* Recollir i analitzar lainformaci6 sobre el sector laboral que li interessen més.
* Confeccionar € curriculum vitae i la carta de sol-licitud de feina.
* Trucar ales empreses on ha enviat € curriculum i mirar d’ aconseguir una entrevista per

demostrar que és el candidat perfecte per a lloc sol licitat.

Tenint clar que heu de crear una empresa que gudi les persones a cercar feina, pensa:

- el nom de |’ empresa,

- laquantitat i el nom dels departaments que cal que tingui,

- les funcions o tasques encomanades a cada departament.




En aquesta sessid es valorara ...

- L’interés per conéixer els passos que inclou €l plad accié d’ una persona que busca feina.

- La capacitat de reflexionar a voltant de les funcions de cada departament.

30




TRETZENA SESSIO

Activitat 16

Comenteu en petit grup les respostes anotades en |’ activitat anterior. Intenteu consensuar
els punts clau: e nom de I’empresa, |a quantitat de departaments, el hom de cadascun i les
tasques desenvolupades en cada seccid. El quadre seglient us pot gjudar a organitzar i

esguematitzar les vostres idees.

NOM DE L’EMPRESA

DEPARTAMENTS DEPARTAMENTS*

FUNCIONS

*El nombre de quadres no ha de coincidir necessariament amb la quantitat de departaments de la vostra

empresa. També podeu dissenyar €l vostre propi organigrama.
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Activitat 17

Un cop finalitzada I’ activitat 16, €l portaveu de cada grup recolliralafeinafetai transmetra
alaresta de companys les idees 0 opinions sorgides.

Durant les exposicions e professor apuntara a la pissarra la informacié aportada pels

portaveus. Cal que anoteu les dades recollides, ja que seran analitzades en la propera sessi6.

En aquesta sessid es valorara ...

- L’ exposicio dels portaveus dels diferents grups.

- L’ actitud de respecte vers les idees manifestades pels companys.

- Les argumentacions i raons gue justifiquin I’ existencia de cada departament.

- La capacitat de negociar amb els semblantsi consensuar un model Unic de petit grup.

32




CATORZENA SESSIO

Activitat 18

Tornant a fil de la darrera activitat, haureu d escollir entre tots vosaltres les opcions de
departaments que us semblin més adequades i encertades per a una empresa que es plantgja
gjudar a la recerca de feina. Decidiu també € nom de |I'empresa, dels departaments i les
funcions que hauran de desenvolupar. Es important que tingueu en compte I’ ordre de
successi6 de les diferents seccions, és a dir, € nimero que ocuparan en |’ organitzacié del

plad accié.

A continuacio6 trobareu un gquadre gque us pot facilitar I’ ordenacié de les idees. Veureu que
hi hasis caselles, perd no necessariament han d’ estar totes ompl ertes.

La nostra feina: la recerca de feina

NOM DE L’EMPRESA

NOM DEL DEPARTAMENT TASQUES QUE CAL DESENVOLUPAR

En aquesta sessid es valorara ...

- El grau de participacio en ladinamica de |’ activitat .

- La capacitat de negociar i arribar a un consens.
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QUINZENA | SETZENA SESSIO

Repartim les feines

Activitat 19

Ara gue ja heu projectat la vostra empresa, només cal que repartiu els departaments entre
els petits grups. Si resulta que hi ha més departaments que grups, cal que un o dos d' aquests
es divideixin; s n"hi hagués menys, alguns de vosaltres haureu de representar que sou

clientsde |’empresai preparar-vos €l paper.

Cada petit grup es responsabilitzara de la bona marxa del seu departament. Per comencar,
haureu de planificar-ne el muntatge i, per tant, cercar informacié sobre com desenvolupar
les funcions que representeu. A continuacio, cal que apunteu possibles fonts d’ informacio.

Fonts d’informacio

a d
b e
c f
Activitat 20

Una cop recollida la informaci6, cal que la seleccioneu depenent de les necessitats del
vostre departament. També heu de concretar i definir les tasques de cadascun dins del
departament. Aixi mateix, cal que elaboreu un guié genera de la vostra feina per tal de

poder-lo representar en la propera sessio

En aquesta sessid es valorara ...

- La capacitat de pensar possibles fonts d' informacio.

- El gui6 de les tasgues de cada departament.
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DISSETENA | DIVUITENA SESSIO

Posem-nos a prova

Activitat 21

Alguns de vosaltres heu de ser els subjectes que aneu a I’empresa a cercar feina. Aquest/s
hauran de passar pels diferents departaments. Mentrestant |a resta de companys prendreu
nota amb la finalitat de valorar el funcionament de cada departament: punts forts i punts
febles.

Departaments Punts forts Punts febles

Finalment se us recordara la necessitat de recollir i agrupar totes les activitats realitzades en

aguesta unitat per confeccionar I’ Gltim dossier d’ aquest credit.

En aquesta sessid es valorara ...

- L’interés per coneixer el funcionament de I’ empresa creada.
- L’actitud de respecte per les opinions manifestades i per lafeinafeta
- L’interés per assabentar-se del resultat de I’avaluacio i la voluntat per millorar.

35




Que he de fer per arribar on vull...

Material per al professor/a
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Objectius generals

En acabar aquest credit, I’alumnat ha de ser capa¢ de:

1. Formar-se una imatge gjustada d’ un mateix, de les propies caracteristiques, possibilitats i

limitacions.

2. Desenvolupar un nivell d' autoestima que faciliti I’ autonomia personal i social.

3. ldentificar les seves competéncies i habilitats cami del futur professional.

4. Reconeixer que creixem i que ens fem grans a mesura que superem les dificultats i

enriquim les nostres habilitats.

5. Coneixer els recursos propis per afrontar les dificultats.

6. Comprendre les dades més importants dels diferents sectors professionals.

7. Planificar i realitzar larecollida d’informacio.

8. Classificar, interpretar i avaluar les dades obtingudes.

9. Comprendre i saber expressar-se segons la varietat de discurs i la seva funcio tant a
nivell oral com escrit.

10. Presentar elstreballs d’ una manera ordenada i entenedora.
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Continguts

Continguts de procediment

Obtencio d'informacié mitjangant diferents vies.

Recerca de diferents fonts d’informacio.

Analisi i comparacio de les dades o informacié obtinguda.

Interpretacid de les dades recollides.

Comunicaci6 de lainformacié: descripcio, resum, debat, conferenciai/o col-loqui.
Aplicacié de les convencions de la llengua escrita: ortografia, puntuacio, sintaxi. . .

N o g bk~ wDd PR

Dramatitzaci6 de situacions imaginades.

Continguts de fets, conceptes i sistemes conceptuals

[ —

. Organitzaci6 dels créditsen el 2n cicle del’ESO

[ —

. 1. Tipologia de credits

[ —

. 2. Opcionalitat del curriculum

N

. Les nostres competéncies
. 1. Destreses i habilitats personas

N DN

. 2. Autonomia personal i socidl
3. El mon labora

3. 1. Sectors professionals
3. 2. L’empresai els seus departaments
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Continguts de valors, normes i actituds

1. Autoestima

2. Autoreflexio

3. Cooperaci6 en € treball

4. Participacié i iniciativa en les activitats

5. Constanciaen € treball

6. Vaoracio, respectei tolerancia envers les diferéncies entre les persones
7. Audicié atentai critica

8. Autoavaluacio

9. Presentaci6 correcta dels treballs
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PRIMERA UNITAT DIDACTICA

Organitzaci6 del segon cicle
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PRIMERA SESSIO

Objectius
- Avaluar inicialment
- Reflexionar sobre el passat: 1r ciclede|’ESO

- Introduir-se en el nou credit

Dinamica
- Treball individual

Descripcio de I’activitat

El professor introduira els objectius i unitats previstes per a aguest curs i explicara €
funcionament de la bustia de suggeriments com a eina per a escollir i desenvolupar temes
d’interes per a grup.

Després proposara una activitat individual, la primera del material de I’aumne, on cada un
d'ells haura de respondre e qliestionari que s€'ls proposa i que els gjudara a recordar i
pensar sobre € cicle anterior.

Aquesta primera activitat pot servir a professorat per fer I’avaluacié inicial dels aumnes

respecte a seu grau d’interés davant €l's aprenentatgesi el seu propi desenvolupament.

Criteris d’avaluacio
- Grau d'interés manifestat en larealitzacio de |’ activitat
- Raonament de les respostes
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SEGONA | TERCERA SESSIO

Objectius
- Establir els grups heterogenis
- Recordar com es treballa en grup cooperatiu

- Andlitzar lesdadesi fer- ne la seva sintes

Dinamica
- Treball en petit grup

Descripci6 de I’activitat

El professor/a haura d’ ajudar € grup a recordar € desenvolupament dels rols en un treball
grupal. El fet d’establir els grups o prendre la decisié que €lls s organitzin dependra del
grau de maduresa que e professor cregui que han assolit per tal que € grup esdevingui
heterogeni i puguin treballar cooperativament. A més a més, ca recordar que les
dinamiques s'iniciaran amb una reflexio6 individual que es compartira després en petit grup
i que es posara finament en comu amb el grup classe, on s extrauran les conclusions de
cada tematica treballada.

En aguesta primera activitat grupal han d analitzar les dades del questionari omplert per
tots els integrants del petit grup i fer-ne una sintesi que integri totes les variables o redactar
un resum per a poder-lo compartir amb laresta de la classe quan € portaveu ho exposi.

Criteris d’avaluacié

- Gui6 de presentacio

- Grau de participacio i iniciativa dels alumnes durant el treball de grup
- Acolliment dels alumnes nous per la resta de grup classe

- Argumentacio de les respostes del guiestionari
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QUARTA SESSIO

Objectiu:
- Conéixer I’ organitzacio del 2n cicle
- Expressar les propies expectatives

Dinamica
- Treball individual.

Descripcio de I’activitat

Aquesta activitat pot servir a professorat per fer I’avaluacio inicial de les competencies
dels seus alumnes i també del grau d'interés que mostren respecte als coneixements que
tenen del 2n cicle, de la seva organitzacio en créditsi la seva optativitat.

Criteris d’avaluacié

- Grau de participacio de I’alumne en una dinamica de grup classe
- Lacapacitat d’ escolta activa

- El respecte per les idees exposades
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CINQUENA SESSIO

Objectiu:

- Compartir els dubtesi les inquietuds
- Aclarir i verificar conceptes

- Redactar conclusions

Dinamica
- Treball en petit grup

Descripcio de I’activitat

Els dumnes organitzats en petit grup hauran de compartir els dubtes que tinguin sobre

I’ estructura del segon cicle alhora que intentaran comprendre-la entre tots i redactar un

informe on constin totes les idees que han treballat amb relacié a aquest nou periode que

acaben d'iniciar.

Cal que el professor/a es mostri en disposicid d’ajudar els grups quan detecti que no se’n
surten o que no arriben a les respostes adequades.

En finaitzar aquesta sessio, es recordara als aumnes que e proper dia es recolliran €s

dossiers que hauran de contenir totes les activitats realitzades durant la unitat. En €

material de I'alumne/a se'ls indica els aspectes formals que ha de tenir un dossier. El

professor disposa també d’'una graella que li pot facilitar I’avaluacié dels treballs dels

alumnes (vegeu I’ annex 2).

Criteris d’avaluacié

- Interés i respecte per les preguntes plantejades pels companys
- Esforg verslaresolucio dels dubtes

- Participacio i cooperacié

- Ordrei polidesa en laredaccio
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SISENA SESSIO

Objectius
- Aclarir conceptes

Dinamica

Grup classe

Descripcio de I’activitat

En aguesta sessio € professor/a presentara una recapitulacié de totes les idees sorgides que
ha registrat en la sessid anterior de manera que els alumnes puguin confirmar o corregir els
seus resums o informes elaborats. De tant en tant, convidara els alumnes a explicar com
han desenvolupat alguns dels temes 0 amb quins problemes s han trobat quan treballaven
en petit grup.

A continuacioé es procedira a la recollida de dossiers i es donara per acabada aguesta

primera unitat del credit.
Criteris d’avaluacié

- Interés en el plantgjament i resolucié de les guiestions plantejades

- Escolta atenta
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SEGONA UNITAT DIDACTICA

Valorem el nostre esforg
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SETENA, VUITENA | NOVENA SESSIO

Objectius
- Conéixer les capacitats i necessitats propies
- Autoavaluaci6

- Detectar les propies dificultats enfront I’ estudi

Dinamica
- Treball individual
- Treball en petit grup

Descripcio de I’activitat
En primer lloc, € professor/a ha d explicar €ls objectius d’ aquesta unitat i especificament
del que es treballara en aguestes sessions inicials.
En les sessions seguients cada alumne fara una avaluacio de les seves expectatives vers
les proves d’avaluacio, abans de fer-les i despres, pero sense saber encara els resultats.
Una tercera valoracio I’efectuaran un cop ja coneixen com els ha anat per tal d’analitzar

les discrepancies entre allo que volien, allo que s’esperaven i allo que n’han obtingut.

Criteris d’avaluacié

- Capacitat i grau d’ autocritica

- Esforg per superar les dificultats

- Interés per coneixer les causes dels resultats no esperats

- Compartici6 de les descobertes personals amb els companys
- Presentacio de les activitats
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DESENA SESSIO

Objectius

- Andlitzar les discrepancies entre resultats

- Raonar les causes dels fets

- Investigar propostes de millora

- Compartir les opinionsi les deduccions en grup

Dinamica
- Treball en petit grup

Descripcio de I’activitat
En aquesta sessio el professor/a explicara que el treball que han de realitzar és el
d’analisi de discrepancies dels resultats dels tres moments. No es tracta de particularitzar
el cas de cada integrant del grup sind que es pretén que, en vista de les diferéncies en
general, puguin analitzar les possibles causes i, sobretot, com optimitzar els resultats en
futures ocasions.
Aquesta unitat pot ser de gran valor per a detectar problemes dels membres del grup a

I’hora d’estudiar i valorar la pertinenca d’una unitat per millorar-los.

Criteris d’avaluacio

- Interés per |’ activitat

- Coavaluacio

- Treball en grup cooperatiu

- Interés per millorar les propies competencies i habilitats
- Curaen la presentacio dels treballs
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ONZENA SESSIO

Objectius
- Autoavaluar-se
- Representar graficament els resultats dels fets

Dinamica
- Treball individual

Descripcio de I’activitat

Els alumnes han de poder retrobar-se amb els seus resultats. Ara que han andlitzat les
causes de les discrepancies en els tres moments i que han escoltat les opinions dels altres
companys sobre els diferents motius, cal que pensin maneres de millorar tant aquells
resultats com el coneixement d’ ells mateixos amb relacio al's seus esforgos.

Es molt convenient que puguin fer un grafic amb les dades que han obtingut i que
entenguin que han de plantgjar-se com estudien en aquells credits amb resultats més baixos.
El professor/a haura de recordar-los €s diferents tipus de grafics que es poden utilitzar per
arepresentar lainformacié amb la finalitat d' aportar eines de reflexio que permeti fer latria
final als alumnes.

Finalment, & professor recordara als alumnes que en la propera sessio es recolliran €s

dossiers d' aquesta segona unitat.

Criteris d’avaluacio

- Justificacions vers latria del tipus de grafic

- Qualitat del grafic

- Reflexié personal i critica

- Interés per I" activitat

- Curai polidesa dels seus treballs
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UNITAT DE LLIURE OPCIO

Bustia de suggeriments

Es recomana utilitzar la bustia de suggeriments com a eina per a recollir les aportacions,
idees o demandes del's alumnes sobre temes del seu interés. Aquest recurs €ls of erira també
un temps per a reflexionar sobre ells mateixos sense que s aturi la dinamica de treball de la
resta d’ unitats.

Durant les sessions anteriors és probable que s hagin detectat dificultats en e procés
d’ estudi. Ajudar els alumnes a aprendre com estudiar pot ser un objectiu que caldra
prioritzar en aguests moments. Si no és aixi, ca que es recullin els temes que els aumnes

han anat proposant a la blstia.

Dinamica
- Treball en petit grup
- Treball en grup classe

Descripcio de I’activitat

Una vegada € professor/a ha llegit €ls suggeriments, cada petit grup prioritzara els temes
segons I'ordre d'interes i argumentant els motius d aquesta tria. Posteriorment cada
portaveu exposara a la resta de companys les conclusions a les quals € seu grup ha arribat.
En finditzar la sessi6 els alumnes votaran a ma algada €l tema o temes que treballaran
durant les properes sessions en funcié del calendari de curs previst.

Es procedira a la recollida del dossier i Savaluara de la mateixa manera que la resta
d’ unitats.
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TERCERA UNITAT DIDACTICA

Mirem cap al futur
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DOTZENA SESSIO

Objectius
- Conéixer € plad accié d una persona que busca feina.
- Reflexionar sobre el's processos implicits en larecercad’ un lloc de treball.

Dinamica
- Treball individual

Descripcio de I’activitat

Si miren cap al futur els alumnes veuran tard o d’ hora la necessitat de cercar un treball. Per
tal queiniciin el seu contacte amb e mon laboral, se'ls proposa que llegeixen el plad’ accié
d’una persona que busca feina (materia per a I’dumne) amb la finditat que, a partir
d’ aquest esguema-guia, projectin imaginariament una empresa que assessora i orienta en la
manera de buscar-la. Per tant, hauran de pensar com hauria de ser aquesta empresa; decidir
els departaments que hauria de tenir i les tasques que s haurien de desenvolupar en cada un
dels.

Criteris d’avaluacio
- Interes en larealitzacié de I’ activitat
- Grau de comprensio dels passos del plad accid
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TRETZENA SESSIO

Objectius

- Compartir en petit grup les idees anotades en la sessi6 anterior.
- Coneixer nous models d' empresa.

Dinamica
- Treball en petit grup.

Descripcio de I’activitat

En aguesta sessié cada alumne/a haura d’ explicar a la resta de companys del petit grup €
model d’empresa que ha projectat cadascun. Un cop tots ho hagin fet, hauran de consensuar
els elements seglents:

- el nom de |’empresa,

- els diferents departaments i els noms que rebran,

- les tasques encomanades a cada departament.

Posteriorment, els portaveus exposaran as companys de classe les conclusions a les quals
ha arribat € seu grup. Mentrestant, el professor/a apuntara a la pissarra les idees que vagin
sorgint, les quals també hauran d'anotar els alumnes, ja que seran comentades el proxim
dia

Criteris d’avaluacio

- Actitud de respecte davant les idees manifestades pels companys

- Argumentacionsi raons que justifiquin |’ existéncia de cada departament

- Capacitat de negociar amb elsigualsi consensuar un model Unic de petit grup
- Exposicié dels portaveus de grup
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CATORZENA SESSIO

Objectius
- Consensuar |' estructura d’ un centre de recerca de feina

- Decidir les tasgues que corresponen a cada departament

Dinamica

- Treball en gran grup.

Descripcio de I’activitat
Ha arribat el moment de decidir, entre tots, e nom de I’empresa, els departaments que
haura de tenir, els seus nomsii les tasques que haura de desenvolupar.

El professor haura d'estar atent a possibles incongruencies o incompatibilitats en
I’ organitzaci6 de I’ estructurai, si escau, oferir propostes de canvi o millora.

Criteris d’avaluacio

- Actitud de respecte del torn de paraula
- Grau de participacio en la sessio de treball
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QUINZENA | SETZENA SESSIO

Objectius

- Arribar a acords per fer el repartiment dels departaments entre el's petits grups

- Pensar possibles fonts d'informacio

- Cercar informacio sobre la manera de desenvolupar les funcions encomanades a cada un
dels departaments

Dinamica
- Treball en petit grup

Descripcio de I’activitat

Un cop ja s ha decidit I’ estructura de I’ empresa, és necessari que es reparteixin els diferents
departaments entre els petits grups. Si € nombre de seccions és diferent a la quantitat de
grups, convé pensar en nous agrupaments o que uns alumnes actuin com a clients. Els
membres de cada un dels grups hauran de buscar informacid sobre les seves funcions per

tal de desenvolupar-les amb éexit.

Cal recordar que durant la propera sessi6 es fara una dramatitzacié de cada departament.

Per tant, cal gjudar €ls alumnes a elaborar un guié de la representacio.

Criteris d’avaluacié
- Capacitat de negociacio amb lafinaitat d arribar a acords amb els companys
- Grau d'iniciativa al’ hora de cercar fonts d’ informacié
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DISSETENA I DIVUITENA SESSIO

Objectius
- Provar I’ eficacia de |’ empresa creada
- Vaorar els aspectes que funcionen i €l's que no acaben de d anar bé

Dinamica

- Treball en gran grup.

Descripcio de I’activitat

Ara ha arribat e moment de provar s I’empresa funciona realment. El professor/a, un dels
alumnes o la resta de companys representaran persones que acudeixen a |’ empresa per tal
de cercar feinai anira passant pels diferents departaments. Els alumnes que no participin en
aquell moment faran d espectadors del que succeeix, anotaran la informacid que resulti
d’interés per a seu grup i, al mateix temps, avaluaran €l treball realitzat.

Posteriorment, en els darrers minuts es valoraran els punts forts i els punts febles dels
departaments i es recordara als alumnes que cal que preparin € dossier per lliurar-lo €

proper dia.

Criteris d’avaluacio
- Capacitat d’ acceptar les valoracions dels companys de classe

- Actitud de respecte davant la feinarealitzada pels atres

Orientacions didactiques
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"Queé he de fer per arribar on vull..." és un credit variable destinat a obrir processos de
reflexio sobre la transicié ala vida adulta. Té la finalitat de millorar € coneixement d’un

mateix i gjudar a pensar sobre € futur.

Aquest crédit pensat per atercer d' ESO pot estar emmarcat en €l treball d orientacio dins el
Pla d’'acci6 tutorial o ser ofert com a crédit variable del centre. Sovint sera necessaria una

estreta col -laboracio entre el professor/a de Psicologiai Pedagogia de I’ Ingtitut.

La primera part del crédit pretén introduir els alumnes en els objectius del cursi avaluar €l
grau de coneixement que tenen sobre I’ organitzacio del segon cicle de 'ESO i la seva

opcionalitat.

La segona unitat del crédit proposa que els alumnes reflexionin sobre les seves habilitats
personals a partir de les capacitats generals que hauran hagut d’ assolir en finalitzar I’ etapa i
gue siniciin en e disseny de possibles itineraris considerant els seus interessos i

competencies.

Cal que ds aumnes continuin desenvolupant I’ s de procediments de recollida, analisi i
comunicacio de lainformacié. Es pretén que construeixin un coneixement condicional que
implicara prendre decisions sobre quin procediment, com i quan S emprara depenent de

I’ objectiu,

En € crédit es fomenta que els alumnes desenvolupin les habilitats de treball en equip
alhora que es responsabilitzin del seu treball individual en el lliurament dels dossiers a
final de cada unitat didactica. Respecte ala distribucié dels rols en & grup, cal que sigui €l
professor/a qui decideixi s distribueix les funcions entre els membres del grup o s ho fan
els alumnes. Al mateix temps, haura d optar per |’ estabilitat o la rotacié dels rols dins els

petits grups.
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D’ atra banda, es proposa promoure -si el professor/a ho considera convenient- una activitat
de coavaluacio de I’ tltim dossier del credit. Per a dur aterme aguesta activitat, cal que els
alumnes s organitzin en els grups de treball habituals. A continuacié, es déna a cadascun
una copia de I'annex 4 i cada membre del grup ha de valorar € dossier de la resta dels
companys a partir dels criteris que hi apareixen. D’ aquesta manera, en finalitzar I’ activitat,
cada alumne/a ddl grup té un full amb tots els comentaris que € seu dossier ha suggerit ala
resta.

Finalment, tal com s ha introduit en la proposta d’ orientacié a I’'ESO, durant aquest curs
academic es proposen tres unitats curtes per tal que la resta del temps del calendari escolar
es dediqui a desenvolupar temes que hagin sorgit a partir de la blstia de suggeriments.?
S aconsella que I'éleccié dels temes que s han de tractar es faci seguint la dinamica de
petit grup i que sigui fruit d un consens. En cas que manquin temes, els de Drets Humans
(comparant-los amb la Normativa de Drets i Deures dels aumnes o amb € ROC del
centre) o Escollim els nostres representants o Com estudiar poden ser considerats.

2’ s de la bustia de suggeriments s explica més extensament en la pagina 20.




Criteris d avaluacio

Al llarg del credit tenim en compte tres moments: avaluacio inicial, avaluacio formativa i
avaluacio sumativa. Al mateix temps, hem considerat I’ autoavaluacié i la coavaluacié entre
companys com a recursos imprescindibles per a complementar €l treball d orientacio.

Al final d’aguest dossier s’ adjunten una serie d’ annexos que poden resultar una eina Util per

als professors, per tal que aguests puguin fer e seguiment del desenvolupament dels
alumnes d llarg del credit.
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Legidlacio

LLEI ORGANICA 1/1990, de 3 d’ octubre, d’ Ordenacio General del Sistema Educatiu.

DECRET 96/1992, de 28 d abril, pel qual s estableix I’ Ordenacié dels Ensenyaments de
I"Educacié Secundaria Obligatoria.

DECRET 75/1996, de 5 de marc, pel qua s estableix I’ Ordenacio dels crédits variables de
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ORDRE de 3 de juny de 1996, per la qual es desplega I’ Organitzacié i I'avaluacié dels

ensenyaments d’ Educacié Secundaria.
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Annex 1

CRITERIS D’AVALUACIO GENERALS

Alumnes

C€xiteris d’avaluacio

Iniciativa
Habilitats  [Pexticipacio
socials Interaccio~_
(individuals) | Ordre
Netga
Puntualitat
Responsabilitat
Habilitats Comprensio
linglistiques | Expressio
Habilitats Cohesié
d equip
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grupals Desenv. ddl rol
Aspectes Dades basiques
formals Presentacio
(dossier) Estructura

Contingut
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Annex 2

CRITERIS D’AVALUACIO DEL DOSSIER

Aspectes formals

Alumnes

Dades basiques

Titol

Materia

Professor/a

Data

Presentacio

Marges

Paraules clau

Senyalitzacio

Esguemes

Lletrallegible

Concisio

Paraules técniq.

Exemples

Estructura

Tapa

Introduccio

Des. activitats

Conclusions

Index

Bibliografia

ANnNexos

Contingut

Introduccio

Cos

Conclusio
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Material extret de: Nogueral, A. (1989). Técniques d’aprenentatge i estudi. Barcelona: Grad. Adaptat per: Immaculada Camus, MireiaCodd i Eva Liesa.

Annex 3

CRITERIS D’AVALUACIO DE L’EXPOSICIO ORAL

Elements

Necessitamillorar I'exposicié | Necessitamillorar I'Gs dels | Progressa adequadament en
complementant-laamb suports grafics I Us del's suports grafics
imatges/suports grafics adientsi clars

Necessita millorar la postura Necessitamillorar la Progressa adequadament

corporal; massarigidai

naturalitat en la mobilitat

pel que faalanaturalitat

extralingiistics estatica corporal dels movimentsi ala
postura corporal
Necessitamillorar la Necessita millorar determinats | Progressa adequadament en
gesticulacio gestos I Us del s gestos corporals
Necessitamillorar la Necessitamillorar la Progressa adequadament en
Elements pronuincia en genera pronuincia de determinats mots | la proniincia de les paraules
paralinguistics Necessitamillorar € ritmei | Necessitamillorar € ritmede | Progressa adequadament en
I’ entonaci6 I’ exposicio el ritmei I’entonacio
Necessitamillorar I Gs del Necessitamillorar lafluidesa | Progressa adequadament en
vocabulari i la sevaadequacié de vocabulari I’ adequaci6 del vocabulari
a cada moment al tipus de discurs
Elements Necessita millorar Necessita millorar Progressa adegquadament en
I’ estructuracidi I’ organitzacio | I’ estructuracid sintacticadeles |  la construccid de frases
deles frases frases
linguistics Necessita millorar Necessita millorar Progressa adequadament en
I’organitzacidi I'ordreenel | I’ organitzacié en determinats | |’ estructuraciéi I’ ordre de
discurs moments de |’ exposicid I’ exposicio
Introduccio Necessitafer-lao Necessita millorar-ne alguns L’ hafet correctament
reestructurar-la aspectes
Necessitafer-lao Necessitamillorar-ne alguns | Haresumit correctament les
Elements Conclusio reestructurar-la aspectes idees principals de
I’ exposicié
Necessita ordenar lesidees Necessita reestructurar les Exposalesidees principas
textuals basiques idees correctament
Cos central Cal quejustifiqui lesidees | Necessita aclarir s arguments Raona les opinions
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Material extret de: Noguerol, A. (1989).
Técniques  d’aprenentatge i estudi.
Barcelona: Gra6. Adaptat per:
Immaculada Camus, Mireia Codé i Eva
Liesa.



| exposades exposats presentades
Cal queintrodueixi/afegeixi Cal que adeqiii dsexemples | Exposaexemples adequats

exemples als raonaments
Necessita millorar Necessita millorar aspectes | Progressa adequadament
Globalment I’exposici6 oral de I’exposicio

Material extret de: Noguerol, A. (1989) Técniques d’aprenentatge i estudi . Barcelona: Grad.Adaptat per: Immaculada Camus, Mireia Codg i
Eva Liesa.
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Annex 4

El dossier és de:

ACTIVITAT DE COAVALUACIO-CRITERIS D’AVALUACIO DEL DOSSIER

Alumnes

[ Aspectes formals

Titol

\

Dades basiques Matéria

Professor/a

Data

Marges

Presentacio Esquemes

Lletrallegible

Redaccio clara
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Exemples
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Estructura

Tapa

Index

Introduccié

Des. activitats

Conclusions

Bibliografia

ANnNexos

Quines parts son les
gue t’han agradat
meés?

Que milloraries del
dossier?
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