Compilación de los escritos de Pedro Xavier Camacho Pazmiño en FATLA
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¿Cómo educar por Internet, si no estamos en él?
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Y si estamos, el sólo "ESTAR ALLÍ", ¿es suficiente?
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¿Cumple realmente el objetivo para el cuál fue creado nuestro EVA?
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¿Qué queremos hacer con nuestra Aula Virtual?
[image: image5.png]€




¿Hemos colocado la misma información de una educación directa o presencial en Internet?
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¿Impacta su EVA visualmente?
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¿Ha definido el rol de su EVA en los procesos educativos que lleva a cabo?
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PREGÚNTESE :
¿Podría hacer lo mismo sin mi EVA?
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Si la respuesta es positiva, entonces debe reconstruir su Entorno Virtual de Aprendizaje, si dudó en responder, debe revisarlo detenidamente y si la respuesta es negativa sólo debe preocuparse por el
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LOOK & FASHION...!!!

¿Para que uso mi EVA?
¿Cómo usar mi EVA?  Para 
	Informar 

[image: image11.jpg]



	Colocar únicamente recursos que permitan proporcionar información de forma unidireccional, es decir, que no se espere una respuesta determinada a los procesos de información, por parte de quienes la reciben. 

Ejemplos: 

· Presentar calendarios académicos. 

· Proporcionar rúbricas de evaluación. 

· Informar cambios en el programa educativo. 

· Entregar lineamientos diversos. 


	Comunicar 
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	Colocar recursos que propendan retroalimentar datos mediante la respuesta, a mediano o largo plazo, de los participantes que recibieron la información, pero esa respuesta no es recibida por el EVA, sino por procesos externos a su funcionamiento. 

Ejemplos:
· Incentivar a un trabajo en grupo determinado. 

· Convocar a un encuentro presencial y los requisitos de asistencia. 

· Enlazar actividades reales con instrucciones virtuales. 

· Proporcionar un banco de preguntas y respuestas para estudio individual. 


	Interactuar 
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	Cuando generamos, no sólo recursos, sino actividades que permitan compartir sincrónica o asincrónicamente a los participantes, sobre un tema determinado. 

Ejemplos: 

· Un foro temático en el que el tutor sea únicamente moderador. 

· La explicación y entrega de una tarea por medio del aula virtual. 

· Creación de un taller para compartir información y generar un documento final. 

· Un chat para compartir experiencias y recursos determinados. 

· Un diálogo privado para incentivar interacción personalizada. 


	Apoyar 
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	Cuando creamos recursos y actividades interactivas que busquen apoyar o facilitar procesos educativos de modalidades con algún índice de presencia física estudiantil. 

Ejemplos: 

· Un foro para consultar un tema específico tratado presencialmente. 

· Un cuestionario de soporte para ensayar y confirmar conocimientos generados. 

· La publicación del material de una clase para revisión estudiantil. 

· Entrega de bibliografía adicional o de documentación para afianzar conocimientos. 

· Mensajería en general (chat, foro, mensaje, diálogo) para motivar al trabajo en grupo por Internet. 


	Educar 
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	Cuando la información exija comunicación y ésta promueva una interacción real que genere conocimiento y experiencias, entonces originaremos a más de apoyo, educación. 

Ejemplos: 

· Un foro para compartir información y experiencias. 

· Un taller para obtener un solo producto final. 

· Un foro para discutir tendencias, métodos o inclinaciones varias. 

· Información que genere un choque contra el estudiante para que este reaccione críticamente. 

· Actividades de acompañamiento y guía para la ejecución de proyectos y productos educativos. 

· Tutoría mediante diálogos para el sustento teórico práctico de trabajos finales, tesis y monografías. 

· Debates en línea con bibliografía cerrada o generada. 


Imagen Corporativa
La imagen corporativa es un elemento definitivo de diferenciación y posicionamiento de nuestro E.V.A. en relación a los demás, así como la educación debe adecuarse a los cambios con una gran velocidad, de igual manera el docente y su entorno virtual de aprendizaje, deberán adecuar su imagen, para mantener vigencia. 

La imagen corporativa es la manera por la cual se comunica: ¿quién es?, ¿qué es?, ¿qué hace? y ¿cómo lo hace?. El diseño coordinado de los diferentes elementos de información, comunicación, interacción, apoyo y educación, harán que la imagen sea correctamente transmitida, a los participantes del curso. 

La construcción de una imagen conlleva una optimización de recursos y actividades. Al transformarlos a su vez en agentes de comunicación, se aseguran al máximo el desarrollo de destrezas y habilidades necesarias para el cumplimiento de objetivos educativos. 

La imagen corporativa es la personalidad de nuestro E.V.A., desde el logo que la simboliza, dicha imagen tiene que estar impresa en todas las partes que involucren a la temática que impartimos, para darle cuerpo, para repetirla y posicionarla en la memoria de nuestros estudiantes. 
Extensión y Estructura
Equilibrio entre la estructura y las relaciones entre menús o índices, portadas o home pages y el contenido de las páginas u otros gráficos o documentos enlazados. Si su estructura es avanzada, compruebe su compatibilidad con varios navegadores y sistemas operativos. El objetivo es construir una jerarquía de menús y páginas que parezcan naturales y bien estructuradas al usuario. 

Nuestros contenidos tienden a crecer y desbordar el esquema con el que originalmente fueron diseñados. El contexto puede degenerar en enormes y confusos listados de información sin relación entre ella y sin un orden particular. El índice o menú debe estar siempre visible, es recomendable no abrir nuevas ventanas para los recursos, sino aperturarlas dentro de la misma estructura del EVA, para evitar extravíos de navegación con nuestros estudiantes. 

La extensión no debe exceder de la relación con una página tipo A4 impresa a reglón seguido y letra 12. Seamos concretos, precisos y concisos, pero sobretodo naturales y motivadores, no imagine un texto... imagine un diálogo... rompa esquemas de formalidad y ahonde en la espontaneidad, elimine la exposición y recurra al diálogo virtual (emisor activo y receptor futuro pasivo). No debemos transcribir textos ni libros, se los puede citar o redireccionar, no dupliquemos información en la Web.

Imagen y Animación
Sin el impacto visual de líneas, colores y contrastes entre páginas no se puede motivar al lector a adentrarse en nuestros recursos para conocer sus contenidos. Los densos documentos de texto sin el contraste y apoyo de imágenes, animaciones o variaciones tipográficas son difíciles de leer, particularmente en pantallas de baja resolución. 

Sin embargo, sin la profundidad y complejidad de los textos asociados, las páginas eminentemente gráficas corren el riesgo de defraudar al lector ofreciéndole un equilibrio muy pobre entre la sensación visual, información textual y enlaces hipermedia interactivos. En la búsqueda del equilibrio ideal, el diseño gráfico de nuestros E.V.A.´s se orientan a las conocidas pastillas o tarjetas virtuales: 1/4 de imagen y 3/4 de información. Jamás coloque más de una animación grande o más de dos pequeñas en un mismo texto, salvo que el contenido se invierta, 1/4 de texto y 3/4 de imagen. 

Mantener relación con la estructura, si existe una imagen de fondo, esta debe estar difuminada para permitir la visualización del texto y si se colocan imágenes adicionales, éstas deben ser claras y pequeñas. Se debe mantener un estándar en el uso de imágenes, o sólo fotos, o sólo íconos, o sólo dibujos, o sólo gráficos, la mezcla producirá una sensación de ligereza y simplicidad negativa en el desarrollo. 
Juego de Colores
Consistencia y predicción son dos atributos esenciales de cualquier sistema de información por Internet, ayudando a los usuarios a identificar el origen y relación de nuestros recursos con nuestro E.V.A.. La relación espacial entre los elementos y los colores que aparecen en la pantalla están en continua relación a la respuesta del usuario. En las actividades, los estudiantes expondrán en un clásico blanco y negro, pero el tutor debe estimular al uso de recursos viosuales, como sombras y emoticons. 

Usados inadecuadamente, los controles tipográficos y las imágenes que acompañan al texto de los recursos y actividades, pueden dar como resultado una página tachoneada, confusa y sin estructura jerárquica aparente. Usemos colores que guarden relación con la imagen corporativa de nuestro E.V.A., no usemos más de 3 colores base y sus respectivas gamas de difuminación o envejecimiento. Demasiados colores mostrarán superficialidad, escasos colores comunicarán frialdad. El contraste es de extrema importancia, si el fondo es oscuro, el texto debe ser claro, al igual que las imágenes usadas y viceversa. 

El diseño cuidadoso, colorido y organizado de los contenidos ayudará a los estudiantes a encontrar rápidamente la información que buscan. El visitante de nuestro E.V.A. llegará a la conclusión de que está visitando una buena, fiable y bien estructurada colección de documentos y de información. 
Construyamos conocimiento
· Cómo hacer que nuestro E.V.A. obtenga las características necesarias expuestas por la fase de Presencia...?
· ¿Qué tipo de imágenes usar...?
· ¿Cuánto texto debo colocar...?
· ¿Cómo ser original en mi exposición y diálogo...?
· ¿Cómo colocar recursos diferentes a los estándares de moodle...?
Estas y muchas más preguntas pueden aparecer cuando revisamos nuestro E.V.A.,  Cuando ingresamos a Internet y navegamos por el inmenso océano del WWW, encontramos un estándar de fondo blanco y letra negra con una que otra imagen.... si queremos ser rescatados por nuestros cibernautas.... aprendamos a resaltar y sobresalir... [image: image16.png]



Este foro está abierto para cualquier pregunta relacionada con la estructura, forma, impacto visual, apariencia, etc, de la presencia de nuestro E.V.A. en Internet.[image: image17.png]



Una forma simple para generar recursos diferentes a los estándares entregados por moodle o cualquier otra plataforma, es la construcción de páginas web desde un editor de texto [image: image18.png]


.  A continuación describo los pasos necesarios para crear un recurso con MS Word.[image: image19.png]



 (no soy fanático de Microsoft, pero es un lamentable estándar en Latinoamérica en la educación)[image: image20.png]



· Creo un documento en MS Word, con colores, fondos, títulos, tablas e imágenes, que no exceda de una página en su extensión.
· Guardo el documento como Word a forma de respaldo.
· Guardo nuevamente el documento, pero ahora, como página web... Guárdelo en una carpeta vacía, para que pueda observar que carpetas y archivos se crean automáticamente en una página web.
· El nombre con el que guarde la página, deberá ser con una sola palabra, todo con minúsculas, sin espacios, sin tildes y sin enies.
· Cierre el documento y abra la carpeta donde guardó el documento como página web.
· Observará que existe una carpeta y un archivo de internet.
· Comprima la carpeta con un compresor, ZIP o RAR, en caso de XP, solo haga un clic derecho y envíe a una carpeta comprimida.
· Ingrese a su aula virtual, EVA, Campus, etc.
· Haga un clic en la opción carpetas o archivos del costado izquierdo del aula.
· Presione sobre la opción subir un archivo.
· Seleccione el archivo de internet, es decir, el documento que guardó como página web y súbalo a su aula.
· Luego seleccione la carpeta comprimida y súbala.
· Cliquee sobre el casillero de la izquierda seleccionando la carpeta comprimida.
· Presione sobre la opción descomprimir.
· Listo...!!! ahora vaya a su aula y agregue un recurso: Enlazar a un archivo o una web y seleccione el archivo que guardó como página web y subió al sistema.
Espero que les sirva, si tienen algún problemilla...[image: image21.png]


  cuenten conmigo....[image: image22.png]



	1 

Puntos: 
1/1

	El nombre P.A.C.I.E. es el resultado de las siglas de varias palabras, 

¿ a qué palabra corresponde la letra o sigla P?
responda con una sola palabra...
Respuesta: [image: image23.wmf]

presencia


 Perfecto... Felicitaciones 

presencia

		Correcto

Puntos para este envío: 1/1.



	


	2 

Puntos: 
1/1

	El nombre P.A.C.I.E. es el resultado de las siglas de varias palabras, 

¿ a qué palabra corresponde la letra o sigla A?
responda con una sola palabra...
Respuesta: [image: image24.wmf]

alcance


 Perfecto... Felicitaciones 

alcance

		Correcto

Puntos para este envío: 1/1.



	


	3 

Puntos: 
1/1

	El nombre P.A.C.I.E. es el resultado de las siglas de varias palabras, 

¿ a qué palabra corresponde la letra o sigla C?
responda con una sola palabra...
Respuesta: [image: image25.wmf]

capacitación


 Perfecto... Felicitaciones 

Capacitación

		Correcto

Puntos para este envío: 1/1.



	


	4 

Puntos: 
1/1

	El nombre P.A.C.I.E. es el resultado de las siglas de varias palabras, 

¿ a qué palabra corresponde la letra o sigla I?
responda con una sola palabra...
Respuesta: [image: image26.wmf]

interacción


 Perfecto... Felicitaciones 

interacción

		Correcto

Puntos para este envío: 1/1.



	


	5 

Puntos: 
1/1

	El nombre P.A.C.I.E. es el resultado de las siglas de varias palabras, 

¿ a qué palabra corresponde la letra o sigla E?
responda con una sola palabra...
Respuesta: [image: image27.wmf]

e learning


 Perfecto... Felicitaciones 

Elearning

		Correcto

Puntos para este envío: 1/1.



	


	6 

Puntos: 
10/10

	¿A qué modalidades educativas puede ser aplicada P.A.C.I.E.?
Respuesta:  

[image: image28.wmf]
a. Modalidad educativa presencial

[image: image29.wmf]
b. Modalidad educativa semi-presencial

[image: image30.wmf]
c. Modalidad educativa a distancia

[image: image31.wmf]
d. Modalidad educativa en línea

[image: image32.wmf]
e. Modalidad educativa virtual

[image: image33.wmf]
f. Ninguna

[image: image34.wmf]
g. Todas

 Perfecto... Felicitaciones...!!!

		Correcto

Puntos para este envío: 10/10.


	#

Acción

Respuesta

Tiempo

Puntuación bruta

Penalización

Calificación

3
Calificación

16,17,18,19,20,21,22:22

09:56:34 on 5/08/06

10

1

10

2
Calificación

16,17,18,19,20,21,22:20

09:55:25 on 5/08/06

0

1

0

1
Calificación

16,17,18,19,20,21,22:19

09:54:48 on 5/08/06

0

1

0



	


	7 

Puntos: 
5/5

	La metodología P.A.C.I.E., 
¿toma como elementos esenciales a la motivación y al acompañamiento.?
Respuesta:  

[image: image35.wmf]Verdadero

[image: image36.wmf]Falso


 Perfecto... Felicitaciones...!

		Correcto

Puntos para este envío: 5/5.



	


	8 

Puntos: 
10/10

	Las fases que desarrolla PACIE durante su aplicación son paralelas, es decir, todos pueden llevarse a cabo al mismo tiempo.  
Cada fase tiene un objetivo y una denominación.  
Una las opciones según correspondan:
Debemos crear la necesidad para que nuestros estudiantes ingresen a nuestro sitio web, a nuestro E.V.A. o a nuestro Campus.

[image: image37.wmf]

Presencia


Debemos fijar objetivos claros sobre lo que vamos a realizar con nuestros estudiantes en la red: comunicación..., información..., soporte..., o interacción.

[image: image38.wmf]

Alcance


¿Estamos listos para emprender el reto?, ¿Tenemos la capacidad de alcanzar los objetivos planteados?, ¿Responderán nuestros estudiantes?, ¿Qué nos hace falta por aprender?.

[image: image39.wmf]

Capacitación


Usemos los recursos y actividades para socializar y compartir, para generar interacción, para estimular y sobretodo, para guiar y acompañar...

[image: image40.wmf]

Interacción


Generemos interacción y conocimiento, usemos toda la tecnología, pero sin olvidar la pedagogía..., motivemos, guiemos y eduquemos apoyándonos en la red...

[image: image41.wmf]

Elearning



		Correcto

Puntos para este envío: 10/10.



	


Webgrafía generada
¿"El entorno digital se ha convertido en una extensión de nuestra identidad y creatividad"?

Lectura explicativa:

http://www.lavanguardia.es/elcuartobit/index.html
[Consulta 12-08-2006]

¿Cuáles son los principales retos y problemas a los que se enfrentan las universidades?

He aquí un foro sobre las españolas donde se puede participar clicando aquí. 

[Consulta 13-08-2006]
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