USO DE LAS TIC POR LOS ALUMNOS Y PROFESORES COMUNITARIAMENTE
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In memoriam del Dr. Alejandro Sanvicens Marfull, (Catedrático Universidad de Barcelona) por enseñarme Cibernética en el curso académico 1974-75 
Traductor en línea
Si partimos de que las Tecnologías de la Información y la Comunicación están cambiando las maneras de esta comunicación en muchas organizaciones, podemos entender su argumentación y estructuración permanente y analizar la actualidad, el interés, el rigor científico y el rigor metodológico que nuestra comunidad virtual de aprendizaje nos puede comportar desde estos ángulos.

Los entornos virtuales de aprendizaje son espacios de formación que están cobrando una importancia creciente por su adecuación a las necesidades de la sociedad del conocimiento. Su aplicación abarca el escenario académico, el ámbito empresarial y las propuestas de aprendizaje no regladas que contribuyen a la capacitación de las personas a lo largo de la vida. En los últimos años, los más importantes organismos e instituciones internacionales como la Unión Europea, las Naciones Unidas o la OCDE vienen centrando sus esfuerzos en el impulso de las prácticas pedagógicas en el ciberespacio y la organización ciudadana en redes de aprendizaje como un medio para acercar a los individuos a las demandas que plantea este nuevo modelo social. 

Así leemos en este curso de verano "Ciberaprendizajes en la Sociedad del Conocimiento”: Se pretende actualizar y profundizar de manera transversal en los componentes que integran el enfoque de la educación en el nuevo paradigma de la sociedad de la información. Partiendo de una concepción educativa que sitúa el centro de interés en el aprendiz y el contexto natural en el espacio virtual de Internet, se analizarán las últimas aproximaciones educativas, sociales, metodológicas y tecnológicas que permiten acotar la realidad actual de la enseñanza y el aprendizaje en el ciberespacio. El programa propuesto abarca una visión general del estado de la sociedad de la información en España y en el ámbito internacional, se profundizará en experiencias territoriales de metodologías didácticas en ambientes virtuales, usos prácticos de tecnologías y aplicaciones (Weblogs, plataformas virtuales, Wikis, trabajo con herramientas online, etc.) en la enseñanza, el enfoque de las comunidades de aprendizaje en el ciberespacio y se debatirá sobre los principales aspectos que favorecen versus dificultan el desarrollo de la sociedad del conocimiento en el momento actual (brecha digital, alfabetización digital, acceso a la educación online, etc”. Se puede ampliar con más búsquedas aquí:
http://www.xtec.net/~tperulle/act0696/notesUned/index.htm
http://es.geocities.com/rullcabre/notesUned/index.htm
En síntesis, desde aquí pretendemos que la comunidad virtual nos permita acceder, compartir, cogenerar y construir conocimientos basados en la relación y los intercambios comunicativos y precisamos que el grupo está acotado previamente con objeto de propiciar la construcción de aprendizajes, surgiendo así la comunidad de aprendizaje en el ciberespacio.


Al igual que está sucediendo en el “b-learning” con relación al “e-learning”, la perspectiva de nuestras comunidades de miembros de una misma organización es de que, sin perder sus relaciones de presencialidad, complementan sus aprendizajes e integran los “foros virtuales asincrónicos” a sus procesos y escenarios más diversos.

El crecimiento y la multilateralidad de temas que surgen en los diferentes “foros virtuales asincrónicos” de la “espontaneidad” de los actores, reclama, a los moderadores de éstos, la identificación inmediata de sus aspectos esenciales, para derivar también, de forma estructurada, el tratamiento de los nuevos temas, sin afectar el crecimiento del conocimiento de la comunidad virtual en las líneas de pensamiento previamente establecidas.
Hacia la educación híbrida, bimodal, blendedelearning, cuando se utilizan las dos modalidades educación presencial y educación en red.


Se considera que los indicadores para evaluar cursos en una plataforma no quedan claros con sólo los ingresos y la participación en foros y chats; nos hemos de interrogar acerca de qué medimos y los puntos formativos.

Los indicadores que proceden de la plataforma son numéricos y suelen reflejanr exclusivamente la cantidad de mensajes, visitas, test... pero no la calidad de éstos; de ahí que es imprescindible incluir, por ejemplo, ejercicios enviados al tutor y los tiempos en ofrecer sus respuestas, calidad de los mensajes insertados en los foros; y todo ello supone una tarea de "control" mayor por parte del equipo de tutorización pero permite realizar una valoración más ajustada.

Se apuesta hacia un proyecto completo blended o sea,  on line y  presencial. El curso está compuesto cuatro bloques, cada bimestre imparte uno y se apoya con las actividades presenciales cada semana, una hora. Y se persigue claramente la formación. Así que se partimos  de un análisis de necesidades de resa formación y se extraen una serie de conocimientos, habilidades y actitudes que, o faltan o deben ser modificadas y utilizamos tanto la formación presencial como la on line para crear o modificar conocimientos. 

Los módulos de formación deben de presentarse cortos y con un tiempo adecuado a las necesidades del proyecto y que los alumnos vayan manifestando que  tiene mucha utilidad en la adquisición de la asignatura. 


En la actualidad estamos analizando distintas variables que aporta la plataforma  con el éxito en la evaluación personal., por lo que se deben de cuantificar  aquellas variables de la actividad tutorial que influyen más en el éxito de los estudiantes.


Desde datos casi logísticos como la curva de finalización por fecha, días de la semana en los que lo realizan, como los aspectos a mejorar según el cuestionario de calidad, las incidencias que de plataforma, el ratio finalización/mail de animación, aportaciones a los foros o respuesta a las actividades que se van ofreciendo.

 Toda esta información la sacamos en tiempo real y la utilizamos para adaptar la tarea tutorial a la situación real del curso. .

Sobre Redes, un detalle, se puede ver la experiencia de Cordobesas Enredadas:

http://www.cordobesasenredadas.org/
Según Carlos de Castro, coordinador Releva, con correo carlos@uco.es nos podemos integrar en la red iberolatinoamericana de Espacios Virtuales de Aprendizaje, RedEVA: http://pvirtual.uco.es/redEva/index.php
Hay que considerar que para John Austin, el acto ilocucionario es aquel en el que se realiza una acción cuando se dice alguna cosa. También, según Albert Mehrabian, del total de un acto de comunicación, el 55 por ciento está compuesto por componentes no verbales. Y hemos de tener presente la proxémica o disciplina que estudia el uso del espacio en la comunicación.

Además, estamos dependiendo del número de comunicaciones a enviar al medio telemático, el tono del lenguaje del contenido; además, se depende del número de comunicaciones o el día de la semana en que éstas repercuten.  Pero buscamos algo más que no sé si encontraremos como es el % de aportaciones al foro por el  nº de alumnos pero ¿éste es un indicador de un nivel de satisfacción de calidad?
Sería muy  interesante poder dedicarle más tiempo al análisis individualizado pero nos resulta, cada vez,  más complicado por los tiempos y por el número de personas; de ahí que conviene, al menos, analizar todas las entradas al foro, aunque sólo sea de manera grupal, para sacar conclusiones puesto que nos permite modificar o incluir nuevas actividades según el nivel y la calidad de las respuestas que se vayan introduciendo.

Hemos de partir de un análisis de necesidades de formación de los estudiantes por lo que se deben extraer una serie de conocimientos, habilidades y actitudes que 
faltan o deben ser modificadas; y para ello se utiliza tanto la formación presencial como la on line para ir creándolas o modificándolas. 


Todas las informaciones se sacan en tiempo real y se utilizan para adaptar 
la tarea tutorial a la situación de como el curso se va desarrollando.

Si la tutoría es totalmente on-line, ¿cómo podemos realizar una evaluación válida?

1. Primeramente valoramos ordenadamente estas indicaciones

Siento de verdad que cualquier problema es también mi problema.

Me siento  como “en familia”. 

Me siento emocionalmente unido.

Trabajar aquí significa mucho para mí

Me siento parte integrante de la misma.

Si continúo es porque en otra no tendría las mismas ventajas que recibo aquí. 

Si ahora decidiera dejarla, muchas cosas personales se verían interrumpidas.

En este momento, dejar la comunidad supondría un gran coste emocional para mí

Ahora mismo, trabajo en esta virtualidad más porque yo lo quiero que porque lo necesito.

Aunque quisiera, sería muy difícil para mí dejar esta actividad ahora mismo.

No siento ninguna obligación de permanecer en la comunidad y de ahí su encanto. 

Me sentiría culpable si ahora la dejara  

Esta organización que iremos construyendo se merece toda mi lealtad. 

No dejaría la comunidad porque siento que tengo una obligación con mis compañeros y amigos.

Creo que le deberemos mucho a la organización de la comunidad que vayamos practicando .
Creo que esta comunidad es íntegra y honrada.
En general creo que los motivos e intenciones de mis superiores son buenos.

Espero de mis superiores que me traten de forma razonable

Mi comunidad es siempre honesta y digna de confianza

Pienso que mi comunidad me trata con justicia.

Mi comunidad es abierta y clara conmigo.

Tengo claramente definidos los objetivos y tareas que debo desempeñar en la misma. 

Encuentro con facilidad la información que necesito, sin recurrir a contactos informales,  cuando trabajoen esta comunidad.
El ambiente es de plena confianza entre nosotros.
En esta organización también mejoraría la eficacia si se aplicarán esquemas de trabajo más empresariales. 

Me gustaría seguir el resto de mi vida activa en esta organización. 

2. He aquí unos supuestos

Se está de acuerdo en que las personas con menos estatus se sienten más libres participando en grupos con comunicación electrónica que en grupos presenciales.

Con la comunicación electrónica te sientes con más libertad para opinar. 

Cuando se trabaja  en grupos con comunicación electrónica también se pueden organizar reuniones cara a cara para las decisiones importantes.

Se está a favor de la toma de decisiones en organización ya que  suele ser más objetiva gracias a la comunicación electrónica.

Muchos niños y sobretodo los jóvenes ya participan como emisores y receptores en alguna comunidad virtual (foros, chats, listas de correo) de forma anónima.

Es importante conocer a las personas con las que trabajamos en grupos con comunicación electrónica para tener un buen rendimiento.

Los medios eléctricos pueden afectar a la comunicación efectiva porque se pierde la  comunicación no verbal y paralingüística.

Se puede considerar que en la  comunicación electrónica disminuyen la cantidad de información que se comparte respecto a la comunicación cara a cara.  

3. Algunas ideas fundamentales que pueden configurar el currículo escolar
Se tienen bien presentes las palabras de Rodrigo Jara Valenzuela (rodrigo.jara@uv.cl), con afecto, puesto que nos mencionan que debemos usarlas en su justa medida y no abusar" de esos foros, chats y correos virtuales.

El niño, adolescente o joven es un ser descubridor y explorador por 
naturaleza, lo que le conlleva que a menudo se familiarice más rápido con las TICs que un adulto; la exclusión llega cuando el maestro, el docente o el profesor no planificamos estrategias y actividades lo suficientemente atractivas como para enamorar al alumno y orientarlo hacia el estudio.

Igualmente hemos de considerar que la tecnología ya no es vista por muchos  estudiantes como un recurso innovador sino como un material informativo más; o sea, demasiado aburrido y poco atractivo, por causa de que dentro del aula quizás no se les ofrece el uso correcto o el material proyectado para cada uno de ellos o resulta que no les es apropiado de acuerdo con sus exigencias y necesidades.

De alguna manera, en estos formatos se reproducen sus contenidos y 
acciones a realizar en los mismos pero podemos encontrar algunas dificultades de muchos maestros para moverse  en ellos. Una de éstas nos indica que  las “dificultades son la simplificación de los materiales multimedia, pensando en que el maestro no sepa utilizarlos, o que necesite de un curso para utilizarlos.

 
La práctica lectora en materiales multimediales y mediales es diferente en 
cada caso, pero éstos tienen en común que modifican pautas de 
acción cognitiva, socioafectiva, cognoscitiva en el propio uso por parte 
de los lectores: moverse visualmente y leer decidiendo clicar en un link, por 
ejemplo, cambia la percepción del espacio de otras prácticas lectoras no 
mediales. Leer un libro ya no es lo mismo para alguien que se apropia de 
estos hipertextos, como se puede comprobar con niños y jóvenes en acciones de promoción lectora. Esta manera de aplicar requiere también capacitación para alcanzar el objetivo formativo que pretendemos, fruto de la complejidad de la cultura en general y no sólo la letrada.


Aquí también se trata de  motivar, captar el interés, relacionar el contenido 
con lo que ya saben (aprendizaje significativo), de relacionarlo con
actividades contextuales hacia logros de aprendizaje (constructivismo), 
propiciar las actividades individuales y de grupo (aprendizaje colaborativo). 


Por ende, no sólo no se confía en la capacidad de aprendizaje - por ende de 
exploración - de los maestros, sino que se proponen materiales muy sencillos 
pero olvidando que los chicos manejan formatos más complejos. Claro que 
muchos aún no tienen acceso a ellos, cosa que disminuye aún más las 
oportunidades cuando el material está hecho a la medida de los que no 
lo disponen, generando por ello una exclusión en el futuro. 

Todos comprendemos que utilizar los medios para la enseñanza de los más
jóvenes, requiere de una batería de estudios, investigaciones y
aplicaciones de ensayo a nivel de diversos países y dentro de éstos
según cada grupo humano constituido. Además, se registran diferencias significativas según las especificidades de las comunidades autonómicas.


Posiblemente las TIC tienen un buen éxito donde se desenvuelve una política homogénea y centralista. También en otras naciones en una misma época similar se usaron los medios como instrumento de difusión educacional. Pero
acabado el sistema político esos recurosos volvieron a sus respectivos dueños
y se acabó "el proyecto". Además para tener éxito se necesita una
formación continua, permanente y una concienciación de índole general. Mientras esto no se consiga, los educadores y los profesionales de todos los
países deberíamos trabajar para alcanzar una formación permanente e
integral respecto al compromiso que todos tenemos de colaborar y
contribuir a la mejor educación de los habitantes de nuestro mundo.
Contar con la información procedente de encuestas en línea nos ayuda a recoger evidencias que nos permitan validar la eficacia sobre nuestro desarrollo profesional. Ahora bien, se requiere de un cambio cultural para que los participantes dediquen ese tiempo necesario para completarlas. Se opina que mientras más corta y clara sea una encuesta, mejor cumplirá su objetivo. Y contar con la información de los docentes a tiempo, nos permite sin duda alguna enriquecer, sesión a sesión, la experiencia de aprendizaje de los participantes. 


4. Unas direcciones 

Podría nombrarse, por ejemplo, a DEN, cuyo siglas corresponden a Distance
Educational Network, http://www.dednet.org  o bien podemos entrar por http://www.aded-ar.net que dispone de Software, plataforma y equipo de desarrollo propio; pero lo más importante ha de ser que tengamos un equipo técnico y metodológico propio y goce de una cierta proyección internacional.
El caso de WEbTutor, que asiste a una universidad de Buenos Aires e instituciones educativas, y dispone de creaciones adaptadas a las necesidades y peculiaridades institucionales: http://www.quantus.com.ar/
No es despreciable destacar que aquellos profesionales con actividades en sistemas, que han desarrollado plataformas, han debido de demorar al menos dos años su labor antes de ponerlas en práctica en alguna institución.

Sin embargo, y desde otra perspectiva, se cree que las incursiones
personales para generar cosas propias en este campo, si bien no signifiquen logros de resultados comparables a la hora de desarrollar algo individual; consideramos que crecer y trabajar de la mano de educadores
y profesionales en sistemas nos permiten aprender mucho. Algo común en todos los casos es llegar a lo complejo para cubrir las expectativas de algunos logros propuestos.

5. Cuestionamos

La profesora argentina de Educación Superior, Maria de los Ángeles Giaquinta, opina que “Me da la impresión de que  “la tarea a distancia, el estar lejos geográficamente y a distinto tiempo genera una angustia en docentes y alumnos que se refleja en los mensajes, como cuando dicen que no pueden encontrar un documento, o no reciben respuestas a las preguntas pero en realidad deben esperar el tiempo del profesor, y también cuando son varios los alumnos que preguntan lo mismo y esto indica que no leen los mensajes ni las preguntas frecuentes que otros realizan al profesor-tutor. Esto genera una ansiedad cuando se estudia totalmente a distancia, y que tal vez la presencialidad no lo tiene tanto, pues el alumnos sabe el lugar y el horario de la consulta del profesor y se reúne con otros alumnos para asistir y hacer preguntas. Por lo menos es mi experiencia. La virtualidad completa tiene sus riesgos en este aspecto. Y el otro riesgo que veo es que la comunicación sólo lingüística, sin lo paralingüístico genera dudas e incertidumbre tanto en alumnos como en docentes pues queda supuesto si comprendió el mensaje de texto, sin los gestos ausentes. Es lo que advierto en estos foros de alumnos y de tutores”. 

De ahí que la estructuración de los “foros virtuales asincrónicos” se debe iniciar mucho antes del comienzo del foro, mediante la estructuración rigurosa de las habilidades que se pretenden desarrollar en los participantes del mismo, aplicando concepciones pedagógicas referidas a la formación de habilidades que permitan su operacionalización en otras habilidades más simples de la forma más completa posible, o en su lugar, por la estructuración de las operaciones contenidas en las habilidades generales vinculadas a la “alfabetización en información” de manera tal que se pueda diseñar un proceso que converja de forma efectiva a los miembros de dicha comunidad a la “resolución de problemas” y su devolución a la sociedad en término de “objetos de información”.

Por otro lado la estructuración de “foros virtuales sincrónicos” en las comunidades profesorales de una misma institución, que sólo complementan sus relaciones presenciales en los procesos de la organización con espacios digitales de trabajo colaborativo, puede tener efectos más limitados, tomando en cuenta que, por su naturaleza, los “foros virtuales sincrónicos” están diseñados para interactuar más sobre la inteligencia emocional que sobre la inteligencia racional de los miembros de una comunidad, siendo esta última de mayor importancia en la estructuración del conocimiento para la organización. Además, cuando se aplican condiciones de moderación “muy rigurosas” al “foro virtual sincrónico” para “llamar a la cordura a sus miembros”, se estará reduciendo el mismo a las condiciones de un “foro virtual asincrónico”, con la consecuente desventaja en su relación costo/beneficio.

6. Nos preguntamos
¿Es cara la tecnología? 

¿Qué tal si nos pasamos a los dispositivos de bolsillo? Existen Palm que 
cuestan menos de 100 dólares y con muchos de ellos nos permiten trabajar como  con un PC y, además, incorporarlos es simple y económico; podemos organizar aulas móviles con estos dispositivos.

7. Webgrafía

BAEZA, P.: “Aprendizaje colaborativo asistido por computador: la esencia interactiva”

http://contexto-educativo.com.ar/1999/12/nota-8.htm
(Consulta 28-05-2006)
BARRERA, M. X. y LEÓN AGUSTÍ , P.: “EL APRENDIZAJE EN LÍNEA EN AMÉRICA LATINA: DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES”

http://www.eduteka.org/AprendizajeEnLinea.php
(Consulta  22-05-2006)

CANALES, R.: Cuestionario "Identificación de factores necesarios para el desarrollo de buenas prácticas de actividades de enseñanza y aprendizaje con apoyo TIC"

http://tronador.ulagos.cl/pagacad/educacion/RobertoCanales/formulario.htm
(Consulta  21-05-2006)

GARCÍA, L.: “Nuevos ambientes de aprendizaje”
http://www.uned.es/catedraunesco-ead/editorial/p7-6-2006.pdf
Consulta 8-06-2006)
GISBERT, M. y otros: “Entornos de Formación Presencial Virtual y a Distancia”

http://www.rediris.es/rediris/boletin/40/enfoque1.html
(Consulta 23-05-2006 )

HILER, W. y  PAUL, R.: “27 formas prácticas para mejorar la instrucción”

http://www.eduteka.org/27IdeasPracticas.php
(Consulta  22-05-2006)

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE EDUCACIÓN A DISTANCIA (IUED)

http://www.uned.es/iued/web/html/iued.htm
(Consulta  21-05-2006)

LORENTE, E.: “Las comunidades virtuales de enseñanza-aprendizaje”

http://www.ucm.es/info/multidoc/multidoc/revista/num8/eneko.html
(Consulta 28-05-2006)
MARQUÉS, P.: “Comunidades virtuales: La unión hace la fuerza”

http://dewey.uab.es/pmarques/comunidadesdeprofesores.htm#inicio
(Consulta 21-05-2006)

PERULLES, A.: “Comunidades virtuales de aprendizaje”
http://www.xtec.net/~tperulle/act0696/notesUned/alumnos_profesores.htm
(Consulta 23-05-2006)

RUEDA, R.: “Apropiación social de las tecnologías de la información: Ciberciudadanías emergentes” 
http://firgoa.usc.es/drupal/node/23700/print
(Consulta 28-05-2006)
SALINAS, J.: “Enseñanza flexible, aprendizaje abierto. Las redes como herramientas para la formación” 

http://www.uib.es/depart/gte/revelec10.html
(Consulta 23-05-2006)

SARRATE, ML.: “Las comunidades virtuales de aprendizaje, entornos emergentes de socialización” en “Las comunidades virtuales, nuevas redes de socialización”
http://quadernsanimacio.com/estudios3.htm
(Consulta 28-05-2006)
WIKIPEDIA

http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_colaborativo
(Consulta 28-05-2006)

Sin autoría: “Naturaleza y características de las comunidades virtuales de aprendizaje (CVA) y de los grupos en red (GR)

http://redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/biblioteca/articulos/pdf/naturaleza.pdf
(Consulta 28-05-2006)
Portales:

Comunidades virtuales de aprendizaje

http://www.educar.org/
“Educar es enseñar a vivir. No se trata de hacer del aula un lugar interesante, sino de hacer del aprendizaje una experiencia emocionante y relevante. No se trata de una nueva educación a través de las nuevas tecnologías, sino de motivar el aprendizaje significativo, el análisis crítico y el pensamiento creativo día a día”.

(Consulta 28-05-2006)

Sistema Universidad Abierta:
https://sua.economia.unam.mx/sualin/
¿Será posible que se diseñe una plataforma que permita libertad a los 
profesores? ¿Será posible que el personal técnico diseñe un sistema donde el 
profesor dependa lo menos posible de él?

(Consulta 29-05-2006)

La Universidad de Granada (UGR) pone en marcha un sistema web para prácticas
http://www.granadadigital.com/pages/amplia.php?id=23188
“Va a permitir al alumnado realizar actividades de autoevaluación mediante exámenes de tipo test y ejercicios numéricos corregidos automáticamente”.
(Consulta 30-05-2006)

Noticias de estos últimos días:

Cumbre Andina sobre la importancia de la Tecnología en el rol educativo. UTP
http://www.universia.edu.pe/portada/actualidad/noticia_actualidad.jsp?noticia=52380
La Universidad Tecnológica del Perú (UTP) destacó por su proyecto "Campus Virtual - UTP"; el cual se implementó con tecnología en Plataforma Microsoft
(Consulta 30-05-2006)

Ejemplos de actos de videoconferencias:
	De :
	Ana Moreno <anamoreno@enred.es>

	Para :
	anamoreno@enred.es

	Cc :
	"'Francisco J. Palací Descals'" <fpalaci@psi.uned.es>

	Asunto :
	Coordenadas para la e-conferencia

	Fecha :
	2006-05-30

	Codificación del texto :
	Principio del formulario
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Final del formulario


	Estimados amigos y amigas, 

Empiezo por compartir con vosotros el balance de esta propuesta de investigación: el grupo para la e-conferencia lo formamos unas 50 personas, de las que algo más de la mitad me ha enviado ya el cuestionario.

Quiero agradecer a quienes ya han completado el cuestionario su ayuda , y animar a los que todavía no lo han hecho.

En cuanto a la conferencia, TeleUNED ha tenido la amabilidad de grabar anticipadamente la charla inicial, por lo que estaremos plenamente disponible para moderar el debate desde el comienzo de la sesión. Los pasos a seguir para la participación son:

- Conectarse a http://www.teleuned.com a la sección de teleactos e introducir la fecha de emisión (1 de junio).  Si alguien tiene dificultades en este proceso que me mande un mail y le envío un link directo.

- Pulsar en [image: image6.bmp]
- Para acceder al foro de debate, a la derecha del vídeo aparece el icono  a la altura del campo de “transparencia” y a su izquierda. El foro sale en ventana aparte. 

- En la conferencia se plantearán los temas de debate. Os anticipo que se trata de compartir vuestras experiencias como “profesionales en red”.

- A la derecha de ese campo está el icono  que es la lupa para ampliar las trasparencias en ventana aparte.

La emisión de la conferencia es de unos 30 minutos y el debate que tendremos a continuación de una hora. Planificaremos los inicios de ambas actividades con unos minutos de margen, pero nos podremos ir sincronizando con la herramienta de foro.

Para cualquier aclaración que necesitéis no dudéis en consultarme.

Gracias y un saludo.

Ana Moreno
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Presentación del Programa de Redes de Innovación Pedagógica: "Programa". Hora: 09:45. Duración: 285 min.
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	Presentación del Programa de Redes de Innovación Pedagógica

	Contenido:
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	Resumen:
	 
	9:45 Presentación del acto.
Encarnación Sarriá Sánchez. Vicerrectora de Espacio Europeo y Planificación Docente.

10:00-10:45 Diseño curricular orientado a competencias en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior. 
Manuel Poblete. ICE, Universidad de Deusto.

Objetivo: Dar a conocer la lógica subyacente al diseño curricular en el EEES. Se trata de exponer el proceso de elaboración de las directrices propias de cada titulación a partir del análisis del perfil profesional. Los perfiles formativos o nuevos planes de estudio deberán desarrollar los procedimientos necesarios para formar a los estudiantes en la adquisición de las competencias que integran el perfil profesional para el que se forman. En esta primera parte de la Jornada se analizarán las implicaciones que esto tiene para el diseño de planes de estudio. En la segunda parte de la sesión se mostrarán las estrategias y metodologías didácticas más adecuadas para formar a los estudiantes en el marco de las competencias. 

· Principios subyacentes al EEES. 

· Perfiles profesionales: competencias generales y específicas. 

· Programas formativos orientados al desarrollo de competencias. 

11:15 Presentación
Miguel Santamaría Lancho. Vicerrector de Calidad e Innovación Docente.

11:15-13:00 La experiencia de la Universidad de Alicante en la adaptación al EEES. Programa redes de investigación docente. 
Vicente Carrasco. ICE. Universidad de Alicante.

Objetivo: En la segunda parte de la sesión se trata de dar a conocer la experiencia de la Universidad de Alicante en el desarrollo de proyectos pilotos orientados a la implantación del EEES. 

· Características del programa 

· Experiencias en el ámbito de la adaptación curricular. 

· Métodos y experiencias en el ámbito del cálculo de la carga de trabajo para el estudiante. 

· Aplicación de metodologías activas de aprendizaje. 

· Introducción de nuevas formas de evaluar y su impacto en la reducción de absentismo y el abandono. 

· La acción tutorial: modalidades y experiencias 

· Balance y resultados del programa Redes (2002-2006). 

13:00-14:00 Convocatoria UNED de Redes. Características de la convocatoria

_____________
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Toni Perulles i Rull

Tortosa, 30 de mayo de 2006.

A partir de las tareas habituales diarias, desde ahí:

http://www.dimmendoza.bbt.net.ar/investigacion.html
Se intenta analizarlas con el fin de mejorar las interacciones didácticas entre profesores con estudiantes; y, por ellos, los docentes estamos consultándonos on line.
P/S 
UNED Y ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR (2006)

Martes, 07/03/2006

Presentación sobre UNED y Espacio Europeo de Educación Superior. Hora: 12:00. Duración: 136 min.

mms://teleuned.uned.es/teleuned2001/intitucionales/ins-espacio-europeo-20060307.wmv
Jueves, 01/06/2006

Presentación del Programa de Redes de Innovación Pedagógica: "Programa". Hora: 09:45. Duración: 285 min.
Un proyecto

“El proyecto de investigación "Análisis de Sistemas Interactivos Multimediales" tiene ya una dirección web: http://www.educomdigital.com.ar/sim

El proyecto consiste en considerar el desarrollo de materiales educativos para EAD mediante un enfoque sistémico. Cualquier aporte constructivo al proyecto 
será bienvenido. Saludos para todos”. 


Ing. Luis R. Lara  e-mail: reolara@yahoo.com.ar
Director del proyecto SIM 

Universidad Nacional de Catamarca 

Argentina

Boletín Electrónico de Noticias de Educación a Distancia (BENED)
http://www.uned.es/catedraunesco-ead/boletin.html
BBC Mundo.com  Aprenda inglés Más maravillas en ese espacio virtual
Editor en línea así como también mapas conceptuales, aquí.
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