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Empresa Capital Instituto Nacional de Estadística (INE ) Les teories X i Y (Douglas 
Factors productius Capital social Societat Cooperativa Estil autoritari
Naturalesa Patrimoni SCoopC Delegar 
Treball Responsabilitat il·limitada. SCCL Estil permissiu (laisser faire)
Capital financer Societat SCC Il.ltda Estil democràtic
Béns i serveis Socis Registre de Cooperatives Funcions de la direcció 
Capital Societat mercantil Assemblea general La planificació. Capacitat de planificar
Necessitats Benefici Consell Rector Planificació estratègica La presa de decisions
Producció Escriptura pública Fons de reserva obligatori Planificació de gestió Decisions programades
Empresari Estatuts Fons d’educació i promoció Localització Decisions no programades
Creatiu Certificació negativa de nom Fons de reserva voluntària Dimensió La matriu de decisions
Innovador Raó social Decisions Estratègies
Emprenedor Participacions Glossari  1.3 Objectius de gestió Estats de la naturalesa
Capacitat d’assumir riscos Accions Objectius de l’empresa Objectius a llarg termini Resultats de cada estratègia 
Capacitat de liderat Drets polítics Sistema econòmic socialista El pressupost Nivells d’informació
Entorn genèric Drets econòmics  Planificació estatal Desviacions Ambient de certesa
Marc genèric Liquidació de l’empresa Sistema econòmic capitalista L’organització Ambient de risc
Entorn específic Òrgan d’administració de l’empresa Empresa privada Unitat d’objectiu Ambient de incertesa
Marc específic Societat unipersonal Màxim benefici Abast del control Criteris de decisió
Glossari  1.2 Responsabilitat limitada Empresa pública Principi de delegació Ambient de risc 
Empreses  Socialistes Impost sobre societats Rendibilitat social. Unitat de comandament Esperança matemàtica.
Planificació Junta General de Socis Economia social Principi jeràrquic Criteri de Laplace
Empreses autogestionades Òrgan de govern de la societat Interès particular Principi de responsabilitat Criteri pessimista (aversió al 
Empreses privades Comptes anuals Creació de valor Organigrama MINI – MAX
Persones físiques Administrador Costos Relacions lineals  Criteri optimista
Persones jurídiques Consell d'Administració Valor afegit. Relacions de staff MAXI – MAX
Empreses publiques Societat Limitada Nova Empresa Generar riquesa Relacions funcionals Decisions seqüencials
Sector públic Societat Anònima Llarg termini Organització lineal Arbre de decisions.
Microempreses Títols negociables Beneficis. Organització en linia i staff Empreses comercials
Petites empreses Accionista Privatització Estructura en comité Empreses industrials
Empreses mitjanes Accions nominatives Nacionalització Estructura matricial Deslocalitzció
Grans empreses Accions  al portador Iniciativa privada. Organització horitzontal Estratègies de creixement
PIME Junta General d'Accionistes Externalitats Treball en equip
Empresa multinacional Junta General Ordinària Curt termini Equips de treball Glossari  1.5

Deslocalització Junta General Extraordinària Objectius estratègics Organització formal La cultura empresarial 
BOE- Boletín Oficial del Estado Societat Laboral  Objectius tàctics Organització informal Valors 
DOGC – Diari Oficial de la Generalitat Reserves Responsabilitat social Líder Col·laboració 
Registre Mercantil Reserves legals Responsabilitat medioambiental Canals de comunicació Competitivitat 
Gerent Reserves estatutàries Glossari  1.4 La gestió Responsabilitat social i 
Comanda Fons de reserva especial La direcció de l’empresa El control de la gestió.
Mercaderies SAL Nivells de direcció Motivació Glossari  1.6

Empreses individuals SLL Alta direcció Coneixements tècnics sistema
IRPF Direcció intermèdia Capacitat de decisió i d’assumir 
Impost  s/la Renda Persones Físiques Productivitat. Visió global de l’empresa
Treballadors autònoms Societat Col·lectiva Direcció operativa

Societat Comanditària. Estils de direcció.

Registre Administratiu de Societats 
Laborals de Catalunya 

Visió a llarg termini dels 
problemes i de les solucions

Capacitat de mantenir bones 
relacions humanes


