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resarials 
 

Societat laboral Societat Mercantil  
Cooperativa (1) Societat Anònima 

Laboral 
Societat Limitada 

Laboral Societat Anònima Societat Limitada 

Normativa  Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives Llei 4/1997, de 24 de març, de societats laborals 

Text refós de la Llei de 
societats anònimes, 
RDL 1564/1989, de 22 
desembre 

Llei 2/1995, de 23 de març, de societats de 
responsabilitat limitada. Llei 7/2003, d’1 
d’abril, de la societat limitada Nova Empresa 
per la qual es modifica la Llei 2/1995 

Factor fonamental Treball / activitat cooperativitzada Treball / capital Capital 
2 Capitalistes / unipersonal Persones sòcies:   

- Mínimes i 
limitacions 

3 persones sòcies, excepte les cooperatives 
de consum que depenen de la grandària de la 
població on realitzen l’activitat (de 50 a 300 
persones sòcies) 

3 persones treballadores o 2 + 1 capitalista  Societat limitada Nova Empresa: només 
persones físiques i en un màxim de 5 

 - Responsabilitat 
(2)  

Limitada a les seves aportacions, sempre i 
quant s’indiqui degudament als estatuts, cas 
en què mai responen amb patrimoni personal  

Limitada a les seves aportacions. Mai responen 
amb patrimoni personal 

Limitada a les seves aportacions. Mai responen amb 
patrimoni personal 

 - Transmissió de 
la condició 

Depèn de la branca cooperativa i dels 
estatuts. 

Lliure (depèn dels 
estatuts) 

Limitada (dret de 
preferència) 

Lliure (depèn dels 
estatuts) Limitada (dret de preferència) 

Mínim: 60.101’21 € Mínim: 3.005’06 € 

Capital social i 
limitacions 

Mínim: 3.000 € 
Majoria de capital: persones sòcies treballadores 
amb contracte indefinit. Cap persona sòcia pot tenir 
més d’una 1/3 part. El llindar s’amplia sense arribar 
al 50% en el cas de l’Estat, CCAA, entitats locals, 
societats públiques, associacions, entitats sense 
ànim de lucre, i per a les entitats promotores en el 
cas d’Empreses d’Inserció. 

Mínim: 60.101’21 € Mínim: 3.005’06 € 
 

Societat limitada Nova Empresa: 
Mínim: 3.012 € 

Màxim: 120.202 € 

Persones administradores, Consell i Junta Gral. Persones administradores, Consell i Junta General Òrgans de 
govern 

Assemblea General, Consell Rector, persones 
interventores de comptes Persones censores 

de comptes 
 Persones censores de 

comptes 
 

Adopció acords Majories de persones sòcies Majories de capital Majories de capital 
Empreses de reduïda dimensió (< 8M anuals) tributen el 25% els primers 120.202€ i el 32,5% (4) la resta, cas de règim general 

Gravamen 
Impost de  
Societats 

- Resultats cooperatius: 20% 
- Resultats extracooperatius: 32,5% (4)  
- Bonificació del 50% de la quota íntegra, les 
especialment protegides 

- Resultats: 32,5% (4) 
Si destinen 25% dels beneficis al Fons Especial de 
Reserva en l’exercici del fet imposable: 
- Lliure amortització elements immobilitzat 

material o immaterial (5 primers anys) 

- Resultats: 32,5% (4) 
- Sense exempcions 

Impost de 
Transmis. 
Patrimonials 
i Actes 
Jurídics 
Document. 
(ITP i AJD) 

Exempció per: - adquisició de béns i drets 
integrats al FEPC per al compliment dels seus 
fins (o destinats directament als seus fins, les 
especialment protegides) 
- actes de constitució i ampliació de capital, 
fusió i escissió 
- constitució i cancel·lació de préstecs 

- Bonificació 99% per adquisició de béns i drets de 
l’empresa de la qual procedeixen 

- Exempció per actes de constitució i ampliació de 
capital, transformació de SAL a SLL i adaptació 
de SAL als preceptes de l’actual llei 

- Bonificació 99% per constitució de préstecs i 
escriptura de transformació 

- Sense exempcions 

Segons la Llei 51/2002 de 27 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, s’eximeix del pagament de l’IAE a totes les persones jurídiques amb una xifra de negocis 
inferior a un milió d’euros; així com també durant els dos primers anys d’activitat independentment del volum de la xifra de negoci. IAE 
Bonificació del 95% Sense bonificacions genèriques Sense bonificacions genèriques 
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Bonificació del 95% pels béns de naturalesa 
rústica per cooperatives agràries i d’explotació 
comunitària de la terra 

Sense bonificacions Sense bonificacions 
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- Capitalització d’atur per crear noves societats i llocs de treball en les ja existents 
- Abonament quotes de la Seguretat Social 
- Subvencions per incorporació de persones sòcies, contractar persones gerents o directores, 
realitzar inversions, estudis, auditories... 

ALTRES 
AVANTATGES 
SOCIETARIS 

- Opció d’acollir totes les persones 
treballadores al Règim General o bé 
d’Autònoms de la Seguretat Social 
- Existència d’una tercera figura: la persona 
sòcia col·laboradora, física o jurídica, que, 
sense dur a terme l’activitat cooperativitzada 
principal, col·labora en la consecució de 
l’objecte social de la cooperativa. El conjunt 
dels vots de les persones sòcies 
col·laboradores no pot superar el 40% de la 
totalitat dels vots socials. La cooperativa pot 
repartir fins el 45% dels excedents (o pèrdues) 
anuals a les persones sòcies col·laboradores 
en proporció al capital que aquests hagin 
desemborsat. 

- Existència d’una tercera figura: la persona sòcia 
capitalista, que pot ser física o jurídica. 
 

- La forma de constitució 
i de transmissió del seu 
capital permet una gran 
acumulació de capital, 
encara que 
simultàniament 
possibilita la 
participació de petites i 
petits accionistes. 

- Possibilitat de 
participació en borsa. 

- Facilitat per controlar entrades i sortides 
de persones sòcies, respecte la S.A. 

- A les cooperatives de treball, la dedicació en 
hores/any de les persones treballadores 
indefinides no sòcies no pot superar el 30% 
del total h/any de les sòcies treballadores. 

- Destinació dels excedents: 
• 30% al Fons de Reserva Obligatori (FRO) 
• 10% al Fons d’Educació i Promoció de 

Cooperatives (FEPC) 
• 50% de la regularització dels balanços al 

FRO 
• 100% o 50% dels beneficis de vendre 

immobilitzat material o immaterial al FRO 

- La dedicació en hores/any de les persones 
treballadores indefinides no sòcies no pot superar 
el 15% del total h/any de les sòcies treballadores. 
(El 25% en empreses menors de 25 persones 
treballadores). 

- Dotar un Fons Especial de Reserva amb el 10% 
dels beneficis líquids anuals. 

- La presència de persones sòcies treballadores i 
de sòcies capitalistes comporta prendre decisions 
més consensuades. 

Aspectes a tenir 
en compte 

Les persones sòcies treballadores participen en la propietat, en la gestió i en els resultats de la 
societat. Poden coexistir persones treballadores sòcies i treballadores no sòcies 

- Capital social mínim 
inicial molt elevat 

- Escàs control de les 
persones accionistes 
atesa la facilitat de 
transmissió de gran part 
del capital per accions a 
la persona portadora. 

 

- Transmissió de participacions socials 
limitada 

- Mai responen amb patrimoni personal 
excepte per la manca de la declaració 
d'unipersonalitat en el termini establert. 

- Les persones promotores de l’empresa no 
es poden beneficiar dels contractes 
bonificats. 

Forma apropiada 
per: 

Realitzar activitats que responguin a interessos 
i necessitats socio-econòmiques comunes a les 
persones sòcies, i que es rendibilitzaran 
mitjançant aquesta cooperació. 

Fomentar l’economia social: possibilitat d’establir la 
propietat de l’empresa a favor de les persones 
treballadores que hi prestin serveis retribuïts de 
forma indefinida i en jornada completa. 

L’explotació d’empreses 
mercantils o industrials 
dotades de grans 
aportacions de capital 
obtingudes generalment 
de l’estalvi privat, per 
mitjà de la lliure i pública 
subscripció d’accions. 

Empreses generalment més petites en les 
que les persones sòcies desitgin córrer un 
risc limitat i determinat per endavant. 

 
(1) Les dades facilitades en aquest quadre es poden veure lleugerament modificades en funció del tipus de cooperativa: de treball, agràries, consum, segon grau... Tenint present la Llei 20/1990, de 
19 de desembre, sobre el Règim Fiscal de les Cooperatives, són cooperatives de treball especialment protegides aquelles que respecten dues condicions: que la retribució de les persones sòcies no 
superi el 200% de la mitjana de retribució del seu sector i que la dedicació de les persones treballadores no sòcies, no superi el 20% del total. Les cooperatives de segon grau han d’ésser integrades 
per un mínim de dues persones jurídiques, una de les quals, com a mínim, ha d’ésser una cooperativa. 
(2) D’aplicació exclusiva per a la condició de persona sòcia. Les persones administradores, consells d’administració i rectors i altres òrgans de govern tenen les responsabilitats específiques del seu 
càrrec. 
(3) Pel que fa a les cooperatives, en el cas de perdre la condició de cooperativa protegida, s’aplicarà el règim general 
(4) O el tipus de gravamen general vigent en cada moment de l’Impost de Societats. Pels períodes iniciats a partir de l’1 de gener de 2008 el tipus general serà del 30% (Llei 35/2006) 


