
Exercici decisions 

Ens plantegem ampliar el nostre personal per atendre un increment  de demanda. 

Després de fer una selecció, hem triat una persona  i ara hem prendre la decisió definitiva: la 

contractem ?  

Ens podem trobar en tres situacions: 

• Que la persona contractada sigui molt eficient  (probabilitat=0,7). En aquest cas, els 

nostres resultats augmentarien en 3000. 

• Que la persona contractada sigui eficient però no s’adapti a la nostra cultura 

empresarial (probabilitat=0,2). En aquest cas els nostres resultats s’incrementarien en 

1000. 

• Que, malgrat que  la persona escollida sigui eficient, li falti motivació i iniciativa. En 

aquest cas el resultats disminuirien en 500. 

 

Quina seria la decisió correcta ? 

 

I si suposéssim que  no s’ha fet el procés de selecció de personal i no sabem les probabilitats 

de les tres situacions. 

 


