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Tot informatica és una activitat d’aplicacié de la unitat didictica: de recursos humans. Si es fa a Uinici de la unitat,
abans d’haver fet cap explicaci6, prendra un caire seudoinductiu ja- que d’entrada posarem 1" alummat en una situacio |
desconuguga i nova. En canvi si-;aqm':activitat ¢s desenvolupa al finak de la unitat didaetica prendra un. care:
globalitzador 1 final.. ' : o
sta pensada. per desenvolupar-la al llarg de quatre sessions de classe:

Sessi 1: Presentacio de I'activitat.LA SELECCIO T CONTRACTACIO DEL PERSONAL.

Elpmféssoratpreﬁenta el text del cas TOT INFORMATICA 1 explica. el seu aspecte: globalitzador i final en la umtat
didactica. CEeStn:

‘En aquest sessié Palumnat haora de realitzar la definicto de: les caracteristiques: dﬁki'ﬂcc-de-tréball.i-la descripeio del
_perfil professional: del venedor/a, aspectes que ja shan treballat'en activitat num. 5. L'alumnat més rapid pot
comengar adissenyar 'anunct per'a: Ia premsa local. i e

Sessi6 2: Presentacié de: la segona: part del'activitat: I.,a-.preparacié:.dé-l;‘_eht:revista;‘

Basicammt; estracta de preparar entrevista de seleccio des del punt de vista:de la'pers.ona-que:la.reaﬁtm Pot ser de:
molta utilitat els articles.de EL PAIS que-es donen com 2 suport:

Convé realitzat una posada en comu del treball dels diferents'grups.

Sessio 3: L'entrevista.

El desenvolupament de les entrevistes i 'observacio per part de la resta de I'alumnat és l'objectin prientan daquesta
gessio. Cal observar 1 prendre notes també, sobre la manera d'expressar-se, de vestir-se 1 del tipus de tracte personal
que mostra el candidat/a.

Sessié 4: La contractacio.

Quin tipus de contracte laboral proposem al candidat/a?. Quines avantatges | quins inconvenients presenten
cadascun d'ells a la nostra empresa?.

En aquesta sessio cada grup de treball haura de decidir de forma argumentada quin contracte laborai i proposa
signar al candidat/a trat.
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En finalitzar Pactivitat cada grup haurd de presentar tot el treball realitzat en un dossier.

Continguts previs
:Caractﬂﬁstiques del lloc de treball.
Descripeio-del perfil professional:

Cilcul de nomines.

Continguts treballats
El procés de seleccié del personal d’una empresa petita.

Objectius.

- Seleccionar en els casos proposats el candidat més adequat, en funcié del lloc de treball i de la documentacié
aportada pel candidat i
- Consultar fonts bibliografiques en Pestudi i realitzaci¢ dels casos estudiats.
- Manifestar iniciativa 1 autonomia en la resolucio-de les activitats proposades.
- Descriure les caracteristiques principais dels diferents tipus de contractes laborals.
- Calcular nomines molt senzilles a partir de la mformacio escrita:
- Dissenyar un perfil professinal a partir de la descripcio del lloc: de treball.

OT: 4.23.2628"

Descripcio

a) Seleccié d'un venedor/a per a una boti;ga d'informatica.

La propietaria de l'establiment d'informatica TOT INFORMATICA, Margarita Martinez precisa d'un venedor/a per
a la seva botiga. Decideix realitzar ella mateixa tot un procés de selecci6 i per aixo es disposa a seguir els segiients
passos.

1) Detinir les caracteristiques del lloc de treball.

2) Descriure el perfil professicnal del venedor/a.

3) Posar un anunci a la premsa local.

4) Seleccionar al candidat més adequat.

5) Comunicar, per escrit, a la resta de candidats 'agraiment per haver participat en el procés de seleccio.

En grups de 3 o 4 persones preparar el procés de seleccid del candidat (passos 1.2,3).

b) La preparacié de i'entrevista

La senvora Martinez esta realitzant el proces de seleccio del nowva depenent/a per a la seva botiga. Ha fet l'estorg
considerable de descriure el lloc de treball i el perfil professional del venedor/a. Ha posat un anunci de demanda de

treball al diari local i. en un termini de 15 dies shan presentat sis sol licituds. Ara té previst entrevistar-los a tots 1
decidir qui sera el futur venedor/a. Per aixo s'esta preparant les preguntes que pensa fer durant l'entrevista.
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[ﬂsat en el seu lloc, 1 utilitzant com a malerial de suport dels articles d'EL PAIS, redacta el conjunt de preguntes a fer
als diferents candidats. Treball en grups de 3 o 4 persones.

¢) L'entrevista: joc de rol TOT INFORMATICA

Es el moment en que la senyora Martinez ha d'entrevistar als diferents candidats a venedor/a. Ha preparat un conjunt
de preguntes, perd li interessa, també, observar al candidat, veure com slexpressa, com vesteix, quin tracte personal
mostra. Esta preocupada perqué no ha fet mai aquest tipus dlentrevista i no sap com s'en sortira. Ha arribat Thora de
la veritat.

.1) Rols
Entrevistadora Sra. Martinez
Candidata Senvora Maria; senyor Carles.

¢.2) Organitzacio

1) Seleccié dels alumnes que faran el paper de candidats. aguests sortiran de 'aula.

2) Discussié i tria, per la resta de grup , del conjunt de preguntes a realitzar pel senvora Martinez durant l'entrevista.
3) Eleccio de l'alumne que fara de senvora Martinez.

4) Realitzaci6 de les entrevistes.

¢.3) Avaluacié

_ Pautes d'observacié realitzada pel professor/a i per un grup d'alumnes.
. Autoavaluacio dels candidats i del senyora Martinez.

Exemple de pauta d'observacio del paper de la senyora Martinez en I'entrevista.

Exemple de pauta d'observacié del paper dels candidats en I'entrevista.

d) La contractacié la persona seleccionada.

I ara quin tipus de contracte proposem signar al candidat/a seleccionat?

En grups de tres o quatre persones aconseguiu informacio sobre els diferents tipus de contractes laborals, i decidiu
aquell que Ii proposarieu signar al nou treballador/a de TOT INFORMATICA. Feu un resum amb les
caracteristiques mes destacades de cada tipologia de contracte laboral 1 una justificaci6 de la decisié presa.

Al final de T'activitat, shaura de presentar per escrit el treball en equip realitzat. Tambeé, shaura de mantenir una
entrevista de cada grup d'alumnes amb el/ la professor/a.

Es demana:
Portar a termini totes les accions del cas TOT INFORM




