
RECUPERACIÓ DEPARTAMENT DE PERSONAL 
 

Exercici – Selecció de personal  
 
Suposa que ets el gerent de l’empresa FONT, SL dedicada a la construcció i que 
necessiteu cobrir una vacant d’administratiu pel departament de personal. 
 
Defineix les característiques del lloc de treball 
Concreta el perfil professional 
A partir de la normativa vigent (Constitució, Estatut dels treballadors, conveni 
col·lectiu...) detalla els següents aspectes: 
Quantes hores extres anuals podrà fer la persona seleccionada, de quin tipus ? 
Quantes pagues extres rebrà ? 
Quin serà el seu salari brut anual segons el conveni col·lectiu ?  
Fes el seu full de salari  
Quin horari haurà de fer ? 
Explica de quina manera se’l motivarà 
Si fos acomiadat per causes objectives, a quina indemnització tindrà dret ? 
 
 

Glossari  
• Selecciona els 25 conceptes que consideris més importants entre que hem 

estudiat en el Departament de Personal, defineix-los i posa un exemple 
d’aplicació de cadascun d’ells. 

• Fes un mapa conceptual amb aquests conceptes. 
• Redacta un text que inclogui tots aquests conceptes 
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