REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALAR

(Art. 1, Ordre de 27 de desembre de 1994, per la qual s'aprova el model de rebut individual de salaris)

IS

Empresa: Cami, SA

Domicili: Parracs, s/n

CIF: A 08 345 456

Codi cotitzaci6 a la Seg.Social 8666999333

Treballador/a:

N.Llibre matricula: 62

Pepeta Solernou Pallars

NIF

Nam. d’afiliacié a la Seguretat Social:

Categoria o grup professional

Grup de cotitzacio:

399305876P
08321654897

Oficial Adm
5

del dia 1
al dia

Periode de liquidacio

de

gener

Total de dies

3

I. MERITACIONS TOTALS
1. Percepcions salarials
Salari base
Complements salarials
Antiguitat

Primes

Hores extraordinaries
Gratificacions extraordinaries
Salari en espécie

2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o abonaments de despeses

Indemnitzacions per trasllat, suspensié o acomiadament....
Dietes viatge

Altres prestacions no salarials

A. TOTAL MERITAT .

II. DEDUCCIONS

1. Aportaci6 del/de la treballador/a a les cotitzacions a la Seguretat Social i
conceptes de recaptaci6 conjunta

Contingéncies comunes

4,7]% s/

120

250

1123,33

1,55[% s/

1123,33

Formaci6 professional ............ccceeiiiieiiiiee e 0,1|% s/

1123,33

Hores extraordinaries
Per forca major........ccueviiiiiieiee e

% s/

Altres hores extraordinaries % s/

52,80

17,41

1,12

0
0

980

250

| 1230

TOTAL D'’APORTACIONS ...

2. Impost sobre la renda de les persones fisiques

| 71,33|

147,60

3. Bestretes
4. Valor dels productes rebuts en espécie ....
5. Altres deduccions
B. TOTAL ADEDUIR .

LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B)
Manresa

Signatura i segell
de 'empresa

HO HE REBUT,

218,93

| 1011,07




DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO
CONJUNTA | DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO DE L'IRPF

1. Base de cotitzaci6 per contingéncies comunes

Remuneraci6 mensual . . .. . . . . . . . . . . . . .. 980
Prorrata per pagues extraordinaries . . . . . . . . . . . . 143,33
Pagues extraord. anuals 2
Remuneracié pagues 860
TOTAL ot | 1123,33]

2. Base de cotitzacid per contingéncies professionals (AT i MP) i conceptes de recaptacié conjunta
(atur, formacio professional, fons de garantia salarial)

Base contingénciescomune. . . . . . . . . . . . . . . 1123,33
Horesextres. . . . . . . . . . . . . . . . . ... 0
TOTAL oot 1123,33]

3. Base de cotitzacid addicional per hores extraordinaries

Horesde forgamajor. . . . . . . . . . . . . . . . .. 0
Altres hores extraordinaries . . . . . . . . . . . . . .. 0
4 Base subjectaaretenci6 de 'IRPF. . ............. ........ 1230|

LIQUIDACIO DE L'EMPRESA A LA SEGURETAT SOCIAL

Contin.comunes 23,6] 1123,33 265,11
Atur 5,5] 1123,33 61,78
Formaci6 professional 0,6] 1123,33 6,74
Quota patronal 358,35 Fons garantia 0,2] 1123,33 2,25
Accidents treball i
malalties professinals 1123,33 22,47
Hores extraordinaries
Per forca major 12 0 0,00
Altres hores 23,6 0 0,00
Quota obrera 71,33 TOTAL 358,35
TOTAL 429,68
COST DEL TREBALLADOR PER A L'EMPRESA
Salari net 1011,07
Salari brut 1230 Quota obrera 71,33 1230
Retencié IRPF 147,60
Quota patronal 358,35
TOTAL 1588,35|




