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Apunts 

Aquesta novel·la ens explica l’organització de Walden Dos, comunitat imaginada per l’autor, que la va situar a EEUU després de la segona Guerra Mundial.

La descripció d’aquesta organització es fa a partir de les converses dels protagonistes. Rogers visita al seu antic professor Burris acompanyat del seu amic Steve, ambdós han participat en la segona guerra mundial i, un cop acabada, estan desorientats sobre el camí que han de seguir.

Rogers recordava algun comentari del professor Burris sobre comunitats utòpiques. Els dos joves estaven molt interessats en el programa d’una comunitat inclòs en un article que havien llegit  (escrit per T.E. Frazier).  

El professor Burris, que havia estat company d’estudis universitaris de Frazier, s’hi posa en contacte.

El projecte de l’article s’havia concretat en una comunitat anomenada Walden Dos. Es concerta una visita que fan: Burris, el professor Castle ( company de Burris), Rogers i Steve amb les seves xicotes Bàrbara i Mary. Frazier els rep i els fa de guia a Walden Dos i, a partir de les explicacions, actituds, preguntes, comentaris ... es va coneixent l’organització d’aquesta comunitat.

Les característiques principals de Walden Dos són explicades a continuació des de la perspectiva del Sr. Frazier, que va ser cofundador i és defensor acèrrim de la bondat d’aquesta comunitat  

Els seus trets fonamentals són:

L’espai vital 

La comunitat té uns 1000 membres. Viuen en edificis en els que es pot controlar el clima (temperatura, humitat). Tots els dormitoris estan comunicats amb les sales comunes, menjadors, teatre, biblioteca. Únicament surten fora dels edificis per a passejar o per anar als tallers a treballar.

Hi ha sales de reunions, unes moblades per escoltar música (amb pianos, tocadiscs, partitures,...), altres d’estudi. Aquestes sales són petites perquè consideren que els locals grans són costosos i es desaprofiten, com per exemple els camps de futbol i d’atletisme.

A la comunitat no es produeixen mai grans aglomeracions, en el teatre, que és el local amb més capacitat,  hi caben unes 200 persones. No volen tenir un teatre grandiós perquè romandria moltes vegades buit. Quan hi ha molt interès per una obra, un concert,... es repeteix diferents vegades. 

De la mateixa manera els menjadors no són grans i es soluciona el problema d’atendre tothom amb canvis d’horaris. Les feines de casa han estat industrialitzades i ningú es fa el menjar ...

L’actitud experimental

A Walden Dos tenen una costant actitud experimental davant de tot. Un exemple va ser el disseny d’un servei de té que cobrís les necessitats que es tenia a la comunitat. Necessiten transportar el té i, per això, el servei consisteix en una vas llarg folrat amb fundes de palla trenada i amb uns llaços de corda en forma de nansa que permet transportar-los com una galleda. 

Aquesta actitud experimental implica que es consideri cada hàbit i costum com a susceptible de millora. Les safates del menjar també estan dissenyades per contenir els plats i el seu format permet la seva col·locació correcta sobre la taula; el seu disseny també facilita molt el temps de rentat (ensabonat, aclarit, esterilitzat,...) perquè permet la mecanització d’aquestes feines.

La roba

Malgrat que els habitats de la comunitat no segueixen estrictament la moda, s’intenta fomentar la varietat (sembla com si vinguessin de països diferents). Es vol evitar, però, la despesa supèrflua d’anar canviant ràpida i contínuament d’estils. Canvien d’estils però sense la rapidesa que els obligaria a llençar roba que encara es pot portar.

El treball

A Walden Dos es fan totes les activitats econòmiques necessàries pel bon funcionament de la comunitat. Hi ha tallers de fusteria, tèxtil, mecànic,... hi ha mestres, cuiners... hi ha laboratoris experimentals...

Cada membre de la comunitat aporta uns crèdits de treball que, malgrat funcionen com el diner, no són monedes ni bitllets. Únicament són anotacions en uns llibres de comptes. Tots els productes i serveis són gratuïts per als membres de la comunitat a canvi d’uns 1200 crèdits anuals (uns 4 crèdits diaris). El valor del crèdit canvia en funció del tipus de feina i de les persones que la volen fer. Així, una feina poc desitjada té més valor (s’aconsegueix amb menys temps de treball) i d’aquesta manera  s’incentiva les feines menys demanades. Contràriament, per aconseguir un crèdit d’una feina molt sol·licitada, s’ha de treballar més temps. D’aquesta manera s’aconsegueix que menys persones demanin aquest treball.

L’equivalent mitjà és d’una hora de treball per cada crèdit, de tal manera que els membres de la comunitat únicament han de treballar unes quatre hores diàries.

Per justificar el fet que amb 4 hores diàries una persona pugui viure es fan servir dels següents arguments:

* A les quatre primeres hores el rendiment del treball  és superior. El seu rendiment equival a 5 hores de treball fora la comunitat on tenen unes jornades de treball més llargues i, com a conseqüència menys productives.

 * La motivació del treballador que treballa per a si mateix és major. Es millora la qualitat.

* A Walden Dos no hi ha classe ociosa (ni vells, ni rics, ...) Els nens comencen de ben petits a treballar de forma moderada.

* S’han eliminat treballs innecessaris. Per exemple, fora de la comunitat ens podem trobar en un carrer un banc al costat d’un altre... autobusos i taxis transportant gent d’un lloc cap un altre, diferents botigues que venen els mateixos productes ... totes aquestes tasques innecessàries no s’han de fer a WALDEN DOS.

L’Oficina de Treball és l’encarregada d’assignar les feines que li han demanat els administradors dels departaments i serveis entre les persones de la comunitat.

Riquesa

La riquesa individual és mínima. Els edificis, cotxes, camions... són de la comunitat.

El consum és mínim perquè no tenen incentius emotius al consum. Els membres de la comunitat no estan influïts per la publicitat ni per l’aspecte competitiu, tenen garantits els mitjans de subsistència i no accepten el consumisme.

El govern

L’organisme que coordina Walden Dos és el Consell de Planificadors. Hi ha 6 planificadors, normalment 3 homes i 3 dones. Poden servir durant un màxim de 10 anys. La seva funció és dictar normes, revisar el treball dels administradors i mirar l’estat de la comunitat en general. Tenen també alguna funció judicial. Per la seva feina tenen 600 crèdits/any (dos crèdits diaris); un dels crèdits que els falta per complir l’han de guanyar amb treball físic.

El Consell de Planificadors tria els nous membres entre dos proposats pels Administradors.

No governen sinó que gestionen. Govern implica poder i el poder comporta violència, que és incompatible amb la felicitat. La planificació no restringeix la llibertat sinó únicament la planificació que utilitza la força per imposar-se.

Els Administradors són especialistes que han mostrat la seva capacitat i que són responsables dels departaments i serveis (Aliments, Salut, Oci, Arts, Odontologia, Productes làctics, Indústries vàries, ... Educació superior...)

L’Administrador sol·licita treballadors segons les seves necessitats. 

Els científics reben 2 o 3 crèdits diaris per estudiar qüestions d’immediata aplicació. També han d’aportar crèdits de treball en feines manuals (com els Administradors).

Relacions amb l’exterior

La comunitat necessita materials de l’exterior (combustible...) i també ha de pagar impostos. Per aconseguir els recursos necessaris es va crear el departament de comerç amb l’exterior que ven els excedents de la comunitat. 

Els membres de la comunitat fan sortides esporàdiques per conèixer el què es fa  fora de Walden Dos (art,  cinema, ràdio, ...)

Quan tenen persones i recursos disponibles impulsen altres comunitats (Walden 3...) en altres llocs del país perquè cada cop hi hagi més persones gaudint d’aquesta manera de viure.

Activitats culturals

A partir de la cartellera informativa es pot veure les diferents activitats programades: teatre, ràdio, festes, concerts, partits, ...

A Walden 2 s’ha demostrat que quan les necessitats primàries estan satisfetes amb poc esforç, es produeix un enorme interès artístic en el temps de lleure.

Educació

Els nens són criats en grup. Els pares poden veure als seus fills però no hi conviuen. Els nens criden als pares pel seu nom de pila. La meta és que tots els adults de la comunitat mirin a tots els nens com a fills seus.

En el primer any de vida els nens van despullats, sense roba al llit ni bolquers,  i viuen en cabines on es manté la temperatura i el nivell d’humitat ambient. Quan el nen surt d’aquesta primera guarderia no coneix la frustració, la ansietat ni la por i poques vegades agafa malalties.

Els habitatges dels nens de 1 a 3 anys són petites sales de joc amb unes condicions climàtiques semblants a les cabines. A partir dels 4 anys ja se’l donen vestits normals, tenien un llit i viuen en grups de 3 o 4 en una habitació comuna.

Als 13 anys passen a ocupar una habitació en la zona  d’adults.

No estudien assignatures, únicament se’ls ensenya tècniques per aprendre i per pensar. La geografia, literatura, ... no els són ensenyades però els mestres els faciliten la possibilitat i els nens les aprenen per si mateixos. Per què els mou la curiositat innata dels nens quan estan aliens a restriccions imposades pels adults.

Se’ls educa en l’autocontrol . Quan arriben d’una llarga caminada, per exemple, s’han d’esperar uns minuts davant del menjar abans de començar. Els nens reben un caramel que podran menjar passats una estona, sempre que abans no el llepin.

De la mateixa manera que aprenen autocontrol, hi ha tècniques per ensenyar a enfrontar-se a estímuls positius o negatius, a la frustració, a la por o a la ràbia. 

És un programa senzill d’aprenentatge en el que s’enfronta als nens a un sistema de molèsties i frustracions, gradualment més grans, en un ambient de serenitat total.

Han d’aprendre a triomfar sobre la naturalesa i sobre un mateix i mai sobre els altres.

No castiguen i no basen el sistema educatiu en la selecció perquè implica una gran pèrdua de material, (persones que fracassen i no arriben a assolir els objectius) 

A Walden 2 l’educació persisteix sempre, forma part de la cultura. 

Els membres de la comunitat no reben cap educació religiosa.

Els joves no desitgen marxar de Walden Dos perquè coneixen el món exterior i no es veuen enlluernats per restaurants, luxes, ... perquè saben que aquests luxes tenen com a contrapartida presons, indigents sense casa, gana ,... 

El matrimoni

Les  parelles es casen joves. La mitjana d’edat de les mares que tenen el primer fill és de 18 anys i la intenció és que sigui encara menor perquè consideren que els pares joves poden entendre més la realitat dels seus fills i els poden ajudar millor. 

Els pares joves no tenen problemes econòmics per trobar habitatge a Walden Dos i els fills són tractats i educats de la mateixa manera, sigui quina sigui l’edat dels pares, cosa que no es produeix fora de la comunitat. Una dona, doncs, als 23 anys ja pot haver tingut 4 fills i tenir tota la vida per endavant.

No és obligatori, però les parelles viuen en habitacions separades perquè, segons els membres de Walden Dos, això fa que hi hagin unes relacions sexuals més satisfactòries  i també que es respecti la intimitat personal.

Hi ha una total igualtat entre homes i dones a la comunitat, tots els treballs poden ser desenvolupats indistintament. Aquesta igualtat fa que no hi hagi dependència econòmica i les parelles que es mantenen ho fan perquè realment s’estimen i no per necessitats socials o econòmiques.

La llar ja no és el mitjà de perpetuar una cultura, a Walden Dos s’ha suprimit la família com a unitat econòmica i, fins i tot, com a unitat social. 

Més endavant els fills es tindran per inseminació artificial segons un pla genètic,  amb independència de les parelles que es formin. 

La persona i la salut

Les normes de la comunitat s’oposen a la competició  personal i eliminen el culte a la personalitat. 

Els membres de Walden Dos pensen que lo més important és el grup. No valoren el triomf personal i no obliden els avantatges personals que comporta el benestar col·lectiu.

La Salut és molt bona perquè a Walden 2 poden fer revisions mèdiques personals dels membres quan es consideri necessari i també és controla el règim de menjars i la higiene. Apliquen, doncs, una medicina preventiva.

